Raport z Antykonferencji
»Miedzypokoleniowy salon zmian”
przeprowadzonej w ramach projektu
‘Samorzadne Il - miejsce przy stole’
przez Fundacje Laboratorium Zmiany

Namystow, 11 wrzesnia 2025
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Zatozenie organizacyjne i przygotowanie antykonferenciji.

Antykonferencja, inaczej okreslana jako Otwarta Przestrzen (ang. Open Space) jest
formuta umozliwiajaca prowadzenie rownolegtych dyskusiji przez kilkudziesiecio, a nawet
kilkusetosobowe grupy. Mozliwosc zaproszenia i spotkania osob reprezentujacych rozne
srodowiska, grupy. organizacje i instytucje stwarza doskonata okazje do pogtebienia
dialogu oraz zaciesnienia wspotpracy miedzysektorowej i instytucjonalnej — formuta
Antykonferencji doskonale koresponduje z tymi warunkami. Istota Antykonferencji jest
to, ze jej program i przebieg ustalane sg przez uczestnikow i uczestniczki w trakcie jego
trwania. Stwarza to wyjatkowa okazje do zaangazowania wszystkich osob w rozmowy
dotyczace ich bezposrednio, poruszajace wazne dla wszystkich kwestie. Poprzez
zgtaszanie tematow bedacych dla nich waznymi, sami/e tworza atmosfere
zaangazowania i samoorganizacji. Takie zaplanowanie konferencji umozliwito
przeprowadzenie kilku rownolegtych rozmow, ktorych przebieg bedzie opisany w
raporcie. Nad prawidtowym przebiegiem spotkania czuwat zespot facylitatorek, co
zagwarantowato wtasciwy przebieg spotkania. Gtownym ich zadaniem byto omowienie
zasad, zbudowanie atmosfery otwartosci i zaufania, pobudzenie osob uczestniczacych do
wziecia odpowiedzialnosci za przebieg wydarzenia, a tym samym zgtaszanie tematow do
dyskusiji.

Przygotowanie konferencji miato miejsce podczas warsztatu planujacego, ktory odbyt sie
w Namystowie podczas spotkania z lokalng grupa liderek, ktora bierze udziat w projekcie i
reprezentuje subregion. Spotkanie byto prowadzone przez facylitatorke, ktora przyblizyta
idee antykonferencji, jej zamyst w ramach projektu oraz temat wiodacy catej serii
wydarzen, ktore odbywaja sie w regionie, czyli ,Kobiety to nie jest zastepczy” W
spotkaniu przygotowawczym (data) wziety udziat xxx uczestniczki projektu -
namystowskie liderki spoteczne. Podczas spotkania poruszono tematy zwigzane z
miastem - jak zmienia¢ nasze miasto i co mozemy zrobi¢, zeby zyto sie tu lepiej — bez
wzgledu na wiek czy doswiadczenia, intencjg antykonferencji stata sie mysl, by stworzy¢
przestrzen do wymiany perspektyw roznych pokolen na to, jak powinien zmieniac sie w
przysztosci Namystow i jaki wktad w to mogg mie¢ mieszkancy i mieszkanki.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji wypracowany zostat tytut - ,Miedzypokoleniowy
salon zmian”.
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Przebieg antykonferencji.

Antykonferencja przeprowadzona zostata w dniu 11 wrzesnia 2025 roku w Izbie
Regionalnej w Namystowie. Wziety w niej udziat uczestniczki projektu (lokalne dziataczki),
cztonkinie Uniwersytetu Trzeciego Wieku, przedstawicielki organizacji pozarzadowych i
lokalnego samorzadu.

W pierwszej czesci nastapito oficjalne otwarcie oraz wprowadzenie do tematu
wydarzenia. Spotkanie zostato rozpoczete przyblizeniem zasad dyskusji, formy
zgtaszania tematow, sposobie pracy podczas wydarzenia. Nastepnie odbyto sie cwiczenie
wstepne integrujace osoby uczestniczace. W drugiej czesci zostaty zgtoszone tematy do
dyskusiji, osoby chetne dokonywaty wyboru najbardziej interesujacych obszarow do
dyskusji na bazie wczesniejszych skojarzen. Tematy byty proponowane do tury pierwszej
i drugiej, wspolnie taczylismy tematy, gdy propozycje byty sobie bliskie, aby rozmowy
przebiegaty sprawnie.

Z kazdej podgrupy sporzadzony zostat mini raport, ktorych zapis znajduje sie w dalszej
czesci niniejszego opracowania. Po zakonczeniu rozmow uczestniczki przedstawiaty
swoje raporty opowiadajac o najciekawszych wnioskach z dyskusji, aby wszyscy mogli
ustyszec co sie dziato przy pozostatych stolikach rozmow oraz wyciagnac kolejne wnioski
dla siebie jako przedstawicieli instytucji i organizacji.

Na zakonczenie spotkania zostato przeprowadzone podsumowanie oraz ewaluacja
spotkania w formie ankiety papier-otowek. Uczestniczki i uczestnicy otrzymali ankiete,
ktora dotyczyta przebiegu wydarzenia oraz programu. Zawierata tez pytanie otwarte
umozliwiajace podzielenie sie, co byto najwieksza zaleta dla nich osobiscie.

Tematy dyskusji oraz gtowne wnioski

Tematem serii antykonferencji byto: ,Kobiety to nie jest zastepczy’, a wypracowanym
przez lokalne liderki tematem wydarzenia: ,Miedzypokoleniowy salon zmian”. Wydarzenie
byto skierowane do wszystkich mieszkancow i mieszkanek Namystowa.

Przeprowadzone zostaty rozmowy na nastepujace tematy:

Temat: Jak reagowac na agresje i obojetnosc
Whioski z dyskusiji:

e w sytuacji zagrozenia kiedy agresor zaczepia osobe - wejs¢ w interakcje z osoba
zaczepianag, nie zwracac sie do agresora
e trzeba zwracac uwage na agresje, nie by¢ obojetnym/ obojetna
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boimy sie agresora, trzeba mierzyc sity
wzywamy pomoc, nie szukamy osoby, ktora to zrobi tylko my to robimy - nie
jestesmy obojetne/i

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

badzmy wzorem

usmiechajmy sie

potepiajmy to, rozmawiajmy

ttumaczmy dzieciom, pokazujmy dobre przyktady, edukujmy
uwrazliwiajmy, uczmy opiekunczosci

wyposazajmy ofiary w akcesoria, zeby ujawniac akt agresiji
edukowanie czym jest agresja by odrozniac ja naturalnych zachowan
szkolenia z samoobrony

edukujemy czym jest “metoda na wnuczka”

Temat: Jak sie zmieniaty kobiety na przestrzeni wiekow

Whioski z dyskusiji:

wspotczesne kobiety: walcza o siebie, sa przebojowe, niezalezne i samodzielne,
otwarte na innych, na nowosci, nie podporzadkowuia sie, sa partnerkami

inaczej wychowujemy dzieci niz nasze mamy, babcie

pojawita sie mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia, podijecia pracy, udowadniamy, ze
sobie radzimy

z jednej strony nasze matki/babaki zachecaty do nauki, ale sg tez takie, ktore
mowity “po co ci to” - podcinaty skrzydta

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

powinnysmy dawac wybory, zachecac, mowic “sprobuj’, pytac “co czujesz?”

Temat: Szacunek cztowieka do cztowieka

Whioski z dyskusiji:

zmiana, okazanie szacunku od nas, od kregu rodzinnego, sasiedzkiego itd.
biernosc ludzi

kazdy potrafi gdy sie chce

przyktad idzie z gory

niestygmatyzowanie
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Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:
e Ratuszowa - jako miejsce spotkan, takze miedzypokoleniowych
e szukanie rozwiazan, przestrzeni do wspolnego dialogu
e warsztaty

e systemowe rozwigzania (dom dziecka w poblizu domu seniora)

Temat: Odchodze na emeryture - jak spedzac czas?

Whioski z dyskusiji:
e kontynuowac swoje hobby
e zapisac sie na Uniwersytet Il Wieku
e zapisac sie do Rowerowego Patrolu
e czytac ksigzki
e spotykac sie z przyjaciotmi/przyjaciotkami
e dbac o siebie, korzystac z salonow kosmetycznych

spedzac czas na tonie natury
e zwiedzac swiat

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

biblioteka

las, swietlica

basen

sala gimantyczna
gabinety kosmetyczne
Dom Kultury

szkota muzyczna
grupowe wyjazdy

Temat: Jak i gdzie aktywizowac kobiety w roznym wieku do wspolnych spotkan i
Wwzajemnego wsparcia?
Whioski z dyskusiji:

e w Namystowie miejscem przyjaznym na spotkania sa: lodziarnia Bajka, Cukiernia
Mow mi stodko, restauracja PRL, warto bytoby uruchomic Ratuszowa

e spotkania na zasadzie kregu - znajoma znajomej poleca, znajoma znajoma
zaprasza, matka zaprasza corke, corka matke, matka swoja matke czyli babcie itd.
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kazde spotkanie na inny temat np. smaki dziecinstwa, zdrowie na talerzu, historie
lokalne, menopauza to tez zycie

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Ratuszowa jako miejsce miedzypokoleniowych spotkan. Miasto mogtoby wynajac
lokal po kosztach wtasnych dla osaob, ktore dbatyby o promocje naszego regionu i
integracje mieszkancow

Ratuszowa wizerunkiem Namystowa

w tym miejscu mogtyby sie odbywac spotkania z ciekawymi osobami, festiwale,
wystawy, promocja talentow, kluby dyskusyjne

w tych spotkaniach chodzi rowniez o to by spotkac sie przy kawie, herbacie,
przekasce

przekaz informacyjny: Kulturalny Namystow, Mamy mamom, Towarzystwo
Przyjaciot Namystowa

Temat: Dlaczego kobiety nie chca uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach?

Whioski z dyskusii:
e wychowanie przez uciszanie
e strach przed konsekwencjami politycznymi
e spotkania negatywnie kojarza sie z polityka
e zmeczone rozmowami bez koncowego efektu
e towarzystwo - jako gwarant tego, ze profil spotkania mnie nie rozczaruje
e kobiety moga byc zablokowane bo to dla nich nowe
e kobiety maja opor przed postawieniem na siebie ze wzgledu na zobowigzania
e strach przed ocena - nie mam nic ciekawego do powiedzenia
e blokada przed wyjsciem do ludzi (strach, ze sie nie odnajde)

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

budowanie zazytosci w matych kregach
zrzeszanie sie wokot inicjatyw

podkreslanie checi wystuchania kazdego
podkreslanie wartosci wspolnoty

ucieczka od polityki - zewnetrzne organizacje

Temat: Aktywizacja osob z niepetnosprawnosciami
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Whioski z dyskusiji:

brakuije ludzi, ktorzy chca pracowac z osobami z niepetnosprawnosciami
brakuje miejsca, ktore szkoli

jest duzo osob z niepetnosprawnoscia lekka

osoby z niepetnosprawnosciami chca dziatac, uczestniczyc

rodziny sa teraz bardziej otwarte (mniejszy wstyd)

whnioskowac do wtadzy o zmiany w infrastrukturze miasta

czy ludzie chcieliby wspierac takie miejsca?

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

kawiarnia, w ktorej pracuja osoby z niepetnosprawnosciami
specjalisci, ktorzy mogliby pokierowac takim przedsiewzieciem
jest potrzebne wsparcie samorzadu

przeniesc¢ rozwigzania z duzych miast do Namystowa

poziom zyczliwosci spoteczenstwa

infrastruktura miejska

Temat: Porady o dbanie o swoj wyglad - Jestes wazna!

Whioski z dyskusiji:

kobieta powinna dbac o siebie w kazdym wieku i powinna robic to dla siebie
doradztwo w zakresie pielegnacji cery

aktywnos¢, ruch w codziennej rutynie jest bardzo wazny (jak go wples¢ w swoja
codziennos¢ przy aktywnosci zawodowej i domowej?)

co robic by miec zawsze wtosy, jak je pielegnowac, ktora fryzura bedzie najlepsza
spotkania z dietetyczka

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

promowanie zaktadu fryzjerskiego, ktory potrafi pomoc kobietom, ktore traca
wtosy z powodu chordb (czy taki jest w Namystowie?)

wspotpraca z lekarzem, ktory ma wiedze i doswiadczenie w wspieraniu
farmakologicznym i dietetycznym kobiet majacych problem z wtosami
‘Miedzypokoleniowy salon pieknosci” - kto? gdzie? jak?

gabinet dietetyczny zaznajomiony z problemami, trudnosciami kobiet w kazdym
wieku

nauczyc kobiety, ze kazdy czas jest czasem dla niej - nie odktadac nic na pozniej
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jak chcesz dbac o swoj wyglad to nalezy isc¢ do specjalisty
baza polecanych specjalistow dla kobiet - jak ja stworzyc, na jakich zasadach,
gdzie?

Temat: Czy technologia zbliza czy oddala?

technologia wciaga, zatraca, ogranicza
problem z madrym korzystaniem z technologii
ogranicza kontakty, bezposrednie relacje
odbiera czas na bycie z drugim cztowiekiem
wytacza tworczosc, kreatywnosc i wyobraznie

wybieramy ja, a nie innego cztowieka

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

kampania na rzecz ograniczenia technologii w zamian za danie tego czasu
drugiemu cztowiekowi

dawanie przyktadu jeden drugiemu

zwracanie uwagi

powrot do tradycji wysytania zyczen swigtecznych, urodzinowych droga pocztowa
madre wykorzystanie nowych technologii
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Raport zostat sporzadzony przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Samorzadne 2 - miejsce przy stole” jest realizowany przez Fundacje
Laboratorium Zmiany i finansowany ze srodkow Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO.

KOMITET n
. | DOSPRAW \’ NOWE
| R eco /‘/ww = FIO



