Raport z antykonferencji
.Ztap balans. Zatrzymaj sie i bad2”
przeprowadzonej w ramach projektu
‘Samorzadne Il - miejsce przy stole’
przez Fundacje Laboratorium Zmiany

Tutowice, 14 czerwca 2025
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Zatozenie organizacyjne i przygotowanie antykonferenciji.

Antykonferencja, inaczej okreslana jako Otwarta Przestrzen (ang. Open Space) jest
formuta umozliwiajaca prowadzenie rownolegtych dyskusiji przez kilkudziesiecio, a nawet
kilkusetosobowe grupy. Mozliwosc zaproszenia i spotkania osob reprezentujacych rozne
srodowiska, grupy. organizacje i instytucje stwarza doskonata okazje do pogtebienia
dialogu oraz zaciesnienia wspotpracy miedzysektorowej i instytucjonalnej — formuta
Antykonferencji doskonale koresponduje z tymi warunkami. Istota Antykonferencji jest
to, ze jej program i przebieg ustalane sg przez uczestnikow i uczestniczki w trakcie jego
trwania. Stwarza to wyjatkowa okazje do zaangazowania wszystkich osob w rozmowy
dotyczace ich bezposrednio, poruszajace wazne dla wszystkich kwestie. Poprzez
zgtaszanie tematow bedacych dla nich waznymi, sami/e tworza atmosfere
zaangazowania i samoorganizacji. Takie zaplanowanie konferencji umozliwito
przeprowadzenie kilku rownolegtych rozmow, ktorych przebieg bedzie opisany w
raporcie. Nad prawidtowym przebiegiem spotkania czuwat zespot facylitatorek, co
zagwarantowato wtasciwy przebieg spotkania. Gtownym ich zadaniem byto omowienie
zasad, zbudowanie atmosfery otwartosci i zaufania, pobudzenie osob uczestniczacych do
wziecia odpowiedzialnosci za przebieg wydarzenia, a tym samym zgtaszanie tematow do
dyskusiji.

Przygotowanie konferencji miato miejsce podczas warsztatu planujacego, ktory odbyt sie
w Tutowicach podczas spotkania z lokalna grupa liderek, ktora bierze udziat w projekcie i
reprezentuje subregion. Spotkanie byto prowadzone przez facylitatorke, ktora przyblizyta
idee antykonferencji, jej zamyst w ramach projektu oraz temat wiodacy catej serii
wydarzen, ktore odbywaja sie w regionie, czyli ,Kobiety to nie jest zastepczy” W
spotkaniu przygotowawczym (12.03.2025) wzieto udziat 6 uczestniczek projektu.
Rozmowa zeszta na potrzeby, braki i na co uczestniczki chciatyby przeznaczyc swoj czas.
W temacie brakow Panie dtugo rozmawiaty o: samoakceptacji, umiejetnosci proszenia o
pomoc, wdziecznosci za to co maja, pewnosci siebie i stawianiu granic. Przy potrzebach
wskazywaty na: siostrzenstwo, czas tylko dla siebie, zwolnienie tempa zycia, takze
domkniecia niektorych spraw, by nowe mogty sie pojawi¢ z cata moca. Po dtuzszej
rozmowie Panie doszty do wniosku, ze chciatyby znalez¢ rownowage/balans miedzy
swoimi potrzebami, a zobowigzaniami, zalezato im szczegolnie na znalezieniu momentu
spokoju, w ktorym mogtyby przeanalizowac swoja sytuacje i podjac decyzje zgodnie ze
soba. Na kanwie tej wyrazonej potrzeby pojawit sie temat przewodni antykonferenci:
“Ztap balans - zatrzymaj sie i badz".
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Przebieg antykonferencji.

Antykonferencja przeprowadzona zostata w dniu 14 czerwca 2025 roku w Tutowickim
Domu Kultury. Wziety w niej udziat uczestniczki projektu (lokalne dziataczki),
przedstawicielka Rady Kobiet w Nysie, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i
lokalnego samorzadu, mieszkanki i mieszkancy Tutowic i okolic.

W pierwszej czesci nastapito oficjalne otwarcie oraz wprowadzenie do tematu
wydarzenia. Spotkanie zostato rozpoczete przyblizeniem zasad dyskusji, formy
zgtaszania tematow, sposobie pracy podczas wydarzenia. Nastepnie odbyto sie cwiczenie
wstepne integrujace osoby uczestniczace. W drugiej czesci zostaty zgtoszone tematy do
dyskusiji, osoby chetne dokonywaty wyboru najbardziej interesujacych obszarow do
dyskusji na bazie wczesniejszych skojarzen. Tematy byty proponowane do tury pierwszej
i drugiej, wspolnie taczylismy tematy, gdy propozycje byty sobie bliskie, aby rozmowy
przebiegaty sprawnie.

Z kazdej podgrupy sporzadzony zostat mini raport, ktorych zapis znajduje sie w dalszej
czesci niniejszego opracowania. Po zakonczeniu rozmow uczestniczki i uczestnicy
przedstawiali swoje raporty opowiadajac o najciekawszych wnioskach z dyskusji, aby
wszyscy mogli ustyszec co sie dziato przy pozostatych stolikach rozmow oraz wyciagnac
kolejne wnioski dla siebie jako przedstawicieli instytucji i organizaciji.

Na zakonczenie spotkania zostato przeprowadzone podsumowanie oraz ewaluacja
spotkania, ktora dotyczyta przebiegu wydarzenia oraz programu. Zawierata tez pytanie
otwarte umozliwiajace podzielenie sie, co byto najwieksza zaleta dla nich osobiscie.

Przeprowadzone zostaty rozmowy na nastepujace tematy:

Temat: Bezpieczenstwo finansowe, rozwoj finansowy. Czy boimy sie rozmawiac o
pieniadzach? Czy takie rozmowy majq sens?

Whioski z dyskusii:

e Wiekszosc ludzi uwaza, ze temat pieniedzy to temat tabu. Ciezko nam o nich
mowic.
e Pieniadze daja poczucie bezpieczenstwa.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Edukacja finansowa w szkole.
e Doradztwo zawodowe.
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Temat: Aktywnosc¢ fizyczna.

Whioski z dyskusii:

Dbanie o siebie w formie aktywnosci fizycznej to najlepszy sposob dbania o
zdrowie fizyczne i psychiczne. Kazdy powinien znalez¢ odpowiednia forme ruchu
dla siebie.

Aktywnosc fizyczna to profilaktyka.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Uniwersytet Ill Wieku - dla zaktywizowania osob starszych.

Tablice aktywnosci (na FB) do umawiania sie na wspoélne treningi.

Eventy dla mtodziezy promujace rozne rodzaje aktywnosci - nie tylko te znane ze
szkoty.

Temat: Dlaczego mowie, ze nie mam czasu, ze nastepnym razem przyjde, gdy jest jakies
wydarzenie, a pozniej narzekam, ze nic sie nie dzieje?

Whioski z dyskusii:
e Bojestem zmeczona.
e Maz lub inne osoby mnie demotywuija.
e Szukam wymowek.
e Stresuje sie tym, co bedzie.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Nie odktadaj, bo jutra moze nie byc.

Byc¢ swiadoma siebie i tego co jest dla mnie ciekawe.

Przestac szukac¢ wymowek.

Uswiadomic inne osoby o tym co sie dzieje, jakie sa wydarzenia.
Zapraszac do biblioteki po ksigzki o rozwoju.

Inicjowac spotkania z tematami, ktore mnie interesuija.

Temat: Relaks a rozrywka.

Whioski z dyskusiji:

Odpoczynek wsrod natury, na lezaku wstuchujac sie w dzwieki natury to jest nasz
relaks.
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e Jednak nie umiemy sie relaksowac - ciezko nam odpuscic¢. Brak nam przyzwolenia
samej sobie/ samemu sobie.
e Przestac sie bac i stawiac granice i by¢ odwazna.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Postaw na wtasne ja!

e Pogadac sama ze soba i znalezc to co nas relaksuije.

e Unikac wampirow energetycznych i pesymistow.

e Wyijsc i znalez¢ podobnych ludzi, aby razem spedzac czas.

Temat: Wielozadaniowos¢ - wada czy zaleta?
Whioski z dyskusiji:
e (zy robimy wszystko dobrze, zaczynamy jedng rzecz do konca czy prowadzimy
wiele spraw rownolegle?
e Kwestia organizacji.
e (Odpowiednia ilosc¢ zadan i czas na zatrzymanie sie.
Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:
e Prowadzenie kalendarza, omowienie rezultatow dziatan, feedback.

e Dbanie o relacje.

e Szanowanie odbiorcéw, zrozumienie odbiorcow.

Temat: Bezpieczny spacer po lesie.
Whioski z dyskusiji:

e Razem tatwieji przyjemniej.
e Uprawiac tego rodzaju ruch.
e Ruch to zdrowie.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Stworzyc grupy, tablice informacyjne. umozliwiajace umowienie sie na wspolny
spacer.
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Temat: Balans miedzy praca a domem. Stawianie granic rodzinie i wspotpracownikom.
Bycie soba.

Whioski z dyskusii:

e Zaczynamy od poznania siebie, bez tego nie bedziemy znac swoich potrzeb i
granic.

Robimy to co mozemy zaakceptowac.

Nie dziatamy wbrew sobie.

Zachowanie rownowagi jest bardzo trudne.

Kazdy cztowiek jest inny.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Bardzo dobre sa rozmowy miedzy ludzmi o swoich potrzebach, by bliscy nie
ignorowali potrzeb innych, ale tez zrozumieli kiedy te potrzeby musza zostac
spetnione, by wiedzieli kiedy naruszaja czyjes granice.

e Komunikacja to podstawa do zrozumienia innych, badzmy ze sobg szczerzy.

Raport zostat sporzadzony przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Samorzadne 2 - miejsce przy stole” jest realizowany przez Fundacje
Laboratorium Zmiany i finansowany ze srodkow Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO.
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