Raport z antykonferencji
,Kto na pierwszym miejscu?

O kotlecie, wstydzie i relacjach”
przeprowadzone| w ramach projektu
“Samorzadne |l - miejsce przy stole’
przez Fundacje Laboratorium Zmiany

Strzelce Opolskie, 27 pazdziernika 2025
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Zatozenie organizacyjne i przygotowanie antykonferenciji.

Antykonferencja, inaczej okreslana jako Otwarta Przestrzen (ang. Open Space) jest
formuta umozliwiajaca prowadzenie rownolegtych dyskusiji przez kilkudziesiecio, a nawet
kilkusetosobowe grupy. Mozliwosc zaproszenia i spotkania osob reprezentujacych rozne
srodowiska, grupy. organizacje i instytucje stwarza doskonata okazje do pogtebienia
dialogu oraz zaciesnienia wspotpracy miedzysektorowej i instytucjonalnej — formuta
Antykonferencji doskonale koresponduje z tymi warunkami. Istota Antykonferencji jest
to, ze jej program i przebieg ustalane sg przez uczestnikow i uczestniczki w trakcie jego
trwania. Stwarza to wyjatkowa okazje do zaangazowania wszystkich osob w rozmowy
dotyczace ich bezposrednio, poruszajace wazne dla wszystkich kwestie. Poprzez
zgtaszanie tematow bedacych dla nich waznymi, sami/e tworza atmosfere
zaangazowania i samoorganizacji. Takie zaplanowanie konferencji umozliwito
przeprowadzenie kilku rownolegtych rozmow, ktorych przebieg bedzie opisany w
raporcie. Nad prawidtowym przebiegiem spotkania czuwat zespot facylitatorek, co
zagwarantowato wtasciwy przebieg spotkania. Gtownym ich zadaniem byto omowienie
zasad, zbudowanie atmosfery otwartosci i zaufania, pobudzenie osob uczestniczacych do
wziecia odpowiedzialnosci za przebieg wydarzenia, a tym samym zgtaszanie tematow do
dyskusiji.

Przygotowanie konferencji miato miejsce podczas warsztatu planujacego, ktory odbyt sie
w Tutowicach podczas spotkania z lokalna grupa liderek, ktora bierze udziat w projekcie i
reprezentuje subregion. Spotkanie byto prowadzone przez facylitatorke, ktora przyblizyta
idee antykonferencji, jej zamyst w ramach projektu oraz temat wiodacy catej serii
wydarzen, ktore odbywaja sie w regionie, czyli ,Kobiety to nie jest zastepczy” W
spotkaniu przygotowawczym (16.05.2025) wzieto udziat 5 uczestniczek projektu.
Rozmawiatysmy o tym, co lub kogo stawiaja na pierwszym miejscu (rodzine,
poszczegolne relacje) a co odktadaja na pozniej, wrecz na nigdy (oprdécz porzadkowania
konkretnych spraw lub miejsc w domach, najczesciej pojawiaty sie wtasne marzenia do
spetnienia). To, na co czekaja to czesto realizacja uczu¢ (na znalezienie nieustajgcej i
niezmiennej mitosci, znalezienie odwagi do podjecia konkretnej decyzji) lub pragnien
(dozycie petnoletnosci wnukdw, dziatanie w swoim tempie bez naciskéw i obaw). Gdy
wspolnie zastanawiatysmy sie nad przyczynami takiego stanu, dosztysmy, ze to ze
wzgledu na relacje, ktore tacza nas z innymi, gtownie z bliskimi i emocje oraz uczucia,
jakimi ich darzymy. Stad szybko rozmowa potoczyta sie do perfekcjonizmu i wstydu
przed niespetnieniem perfekcyjnych standardow bycia matka/zona/pracownica/liderk,
natozonych przez spoteczenstwo i sama siebie. Tak powstat temat antykonferenciji: “Kto
na pierwszy miejscu? O kotlecie, wstydzie i relacjach”.
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Przebieg antykonferencji.

Antykonferencja przeprowadzona zostata w dniu 27 pazdziernika 2025 roku. Wydarzenie
zostato objete patronatem Rady Kobiet w Strzelcach Opolskich, a partnerka wydarzenia
byta Strzelecka Spotdzielnia Socjalna. Wziety w niej udziat uczestniczki projektu (lokalne
dziataczki), przedstawicielki Rady Kobiet w Strzelcach Opolskich, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i lokalnego samorzadu, mieszkanki i mieszkancy Strzelec.

W pierwszej czesci nastapito oficjalne otwarcie oraz wprowadzenie do tematu
wydarzenia. Spotkanie zostato rozpoczete przyblizeniem zasad dyskusji, formy
zgtaszania tematow, sposobie pracy podczas wydarzenia. Nastepnie odbyto sie cwiczenie
wstepne integrujace osoby uczestniczace. W drugiej czesci zostaty zgtoszone tematy do
dyskusiji, osoby chetne dokonywaty wyboru najbardziej interesujacych obszarow do
dyskusji na bazie wczesniejszych skojarzen. Tematy byty proponowane do tury pierwszej
i drugiej, wspolnie taczylismy tematy, gdy propozycje byty sobie bliskie, aby rozmowy
przebiegaty sprawnie.

Z kazdej podgrupy sporzadzony zostat mini raport, ktorych zapis znajduje sie w dalszej
czesci niniejszego opracowania. Po zakonczeniu rozmow uczestniczki i uczestnicy
przedstawiali swoje raporty opowiadajac o najciekawszych wnioskach z dyskusji, aby
wszyscy mogli ustyszec co sie dziato przy pozostatych stolikach rozmow oraz wyciggnac
kolejne wnioski dla siebie jako przedstawicieli instytucji i organizaciji.

Na zakonczenie spotkania zostato przeprowadzone podsumowanie oraz ewaluacja
spotkania, ktora dotyczyta przebiegu wydarzenia oraz programu. Zawierata tez pytanie
otwarte umozliwiajace podzielenie sie, co byto najwieksza zaleta dla nich osobiscie.

Przeprowadzone zostaty rozmowy na nastepujace tematy:
Temat: Dlaczego dla siebie nie jesteSmy najwazniejsze?
Whioski z dyskusiji:

e Przekaz rodzinny, kulturowy, presja spoteczenstwa, miejsce zamieszkania,
srodowisko, brak odwagi, swiadomosci po siegniecie co wazne dla nas - kobiet.

e Brak wsparcia od innych dla innych.

e Siegac po swoje, by¢ odwazna, konsekwentng w dziataniu, planowaniu. otaczac sie
wspierajacym srodowiskiem, bo to od nas tak naprawde zalezy co wybierzemy.

Pomysty, inspiracje i rozwiqgzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Rozwoj osobisty, wieksza swiadomosc nr gtownych i nie tylko rol, wsparcie
najblizszych, aktywnosc¢, otwartosc na relacje, spotkania.
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Temat: Co to znaczy kochac siebie
Whioski z dyskusii:

sprawiac sobie nawet drobne przyjemnosci.
Dbac o swoje zdrowie - fizyczne, psychiczne.
Umiec odpoczywac.

Realizowac swoje pasije.

Akceptacja siebie - dobre, zte strony.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Otaczajmy sie ludzmi, ktorzy dodaja nam energii, a pozbywajmy sie tych, ktorzy ja
zabieraja.

e Babska wycieczka tansza niz terapia.

e Nie zatowac funduszy na fryzjera, kosmetyczke, masaz.

e (odziennie mowic sobie, ze jestem super - wazne jest to co mysle sama o sobie,
anie to co mysla o mnie inni.

e Doceniaj swoje najdrobniejsze sukcesy.

Temat: Czy dobra relacja to zawsze kompromis?

Whioski z dyskusiji:
e Moga byc rozne definicje kompromisu.
e Bliskosc relacji wptywa na to jak postrzegamy kompromis.
e Grupowe relacje majg inng dynamike.
e Kompromis moze zepsuc relacje jezeli jest go za duzo.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:
e Nawiazujac relacje warto zdefiniowac czym jest dla nas kompromis.
e Kompatybilnosc likwiduje potrzebe kompromisu.

e Roznice pokoleniowe wptywaja na postrzeganie kompromisu.

Temat: Rola kobiety we wspadtczesnym swiecie
Whioski z dyskusiji:

Czy musimy przypisywac kobietom role?

Nie zawsze mozemy byc¢ kim chcemy.

Ograniczeniem sa finanse.

Dalej istnieja pewne role spoteczne, w ktore jestesmy wpychane
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e Troche sie same ograniczamy i same ustepujemy pola.
e Mamy wiecej rol niz mezczyzni.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Kontakt z innymi kobietami otwiera oczy i pomaga wyjsc z rol, w ktorych nie
chcemy byc.
e Delegowanie.

Temat: Czy stawianie siebie na pierwszym miejscu to egoizm?
Whioski z dyskusii:
e Znac poczucie wtasnej wartosci.
e Jesli jestem w czyms dobra, to stawiam siebie na pierwszym miejscu nie jest
egoizmem.
e Pozwolenie innym by¢ “1" w sprawach, w ktorych sa lepsi.
e Nie, jesli moje szczescie daje radosc innym.
Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:
e Nie przejmujemy sie zazdroscig innych.
e Znamy swojg wartosc.
e Pozwolmy sobie by¢ krolowymi.
e Przyjmujmy komplementy.

e Nie wstydzmy sie.

Raport zostat sporzadzony przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Samorzadne 2 - miejsce przy stole’ jest realizowany przez Fundacje
Laboratorium Zmiany i finansowany ze srodkow Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO.

KOMITET n
. | DOSPRAW \’ NOWE
| PR eco /‘/ww = FIO



