Raport z antykonferencji
.Kobiety to nie jest temat zastepczy. Jestes wazna?”
przeprowadzonej w ramach projektu
‘Samorzadne Il - miejsce przy stole’
przez Fundacje Laboratorium Zmiany

Opole, 17 czerwca 2025
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Zatozenie organizacyjne i przygotowanie antykonferenciji.

Antykonferencja, inaczej okreslana jako Otwarta Przestrzen (ang. Open Space) jest
formuta umozliwiajaca prowadzenie rownolegtych dyskusiji przez kilkudziesiecio, a nawet
kilkusetosobowe grupy. Mozliwosc zaproszenia i spotkania osob reprezentujacych rozne
srodowiska, grupy. organizacje i instytucje stwarza doskonata okazje do pogtebienia
dialogu oraz zaciesnienia wspotpracy miedzysektorowej i instytucjonalnej — formuta
Antykonferencji doskonale koresponduje z tymi warunkami. Istota Antykonferencji jest
to, ze jej program i przebieg ustalane sg przez uczestnikow i uczestniczki w trakcie jego
trwania. Stwarza to wyjatkowa okazje do zaangazowania wszystkich osob w rozmowy
dotyczace ich bezposrednio, poruszajace wazne dla wszystkich kwestie. Poprzez
zgtaszanie tematow bedacych dla nich waznymi, sami/e tworza atmosfere
zaangazowania i samoorganizacji. Takie zaplanowanie konferencji umozliwito
przeprowadzenie kilku rownolegtych rozmow, ktorych przebieg bedzie opisany w
raporcie. Nad prawidtowym przebiegiem spotkania czuwat zespot facylitatorek, co
zagwarantowato wtasciwy przebieg spotkania. Gtownym ich zadaniem byto omowienie
zasad, zbudowanie atmosfery otwartosci i zaufania, pobudzenie osob uczestniczacych do
wziecia odpowiedzialnosci za przebieg wydarzenia, a tym samym zgtaszanie tematow do
dyskusiji.

Przygotowanie konferencji miato miejsce podczas warsztatu planujacego, ktory odbyt sie
w Opolu podczas spotkania z lokalng grupa liderek, ktora bierze udziat w projekcie i
reprezentuje subregion. Spotkanie byto prowadzone przez facylitatorke, ktora przyblizyta
idee antykonferencji, jej zamyst w ramach projektu oraz temat wiodacy catej serii
wydarzen, ktore odbywaja sie w regionie, czyli ,Kobiety to nie jest zastepczy” W
spotkaniu przygotowawczym (20.03.2025) wzieto udziat 5 uczestniczek projektu.
Rozmawiatysmy o: podejmowaniu decyzji (kto i o czym decyduje w moim zyciu?), o tym,
co lub kto sprawito, ze jestem tu, gdzie jestem (*moja determinacja i odwaga”, “rynek
pracy mi to zrobit"), jakie mam nastawienie do swojej liderskiej aktywnosci (“zaopiekowac
Swiat, ja poczekam’, ‘poczucie gotowosci, bo w kryzysie siegamy po kobiety”,
‘kobieta-recykling’, “jest natozona presja”, “dla mnie sa resztki ze stotu’/"gorsze zostaje dla
mnie”, “‘chce by¢ zauwazona i dostrzezona”) i jak wyglada wizja mojej aktywnosci
spotecznej w przysztosci (“Datam, datas rade’, “Zaczynam od zera, raz po raz’, “Jestem
wazna"). Spotkanie byto w formule hybrydowej, jedna z uczestniczek taczyta sie zdalnie.
Choc z godziny na godzine nastroj opadat pod wptywem refleksji, spotkanie zakonczyto
sie mocnym akcentem i wezwaniem do dziatania, by doceni¢ sama siebie i swoje
osiggniecia nawet, jesli inni tego nie robia. Stad wziat sie przewrotny tytut antykonferenciji
‘Kobiety to nie jest temat zastepczy. Jestes wazna?" To zaproszenie opolskich
Samorzadnych do wspolnej refleksji nad droga, jaka przebyty i proba dostrzezenia oraz
docenienia ich wktadu w lokalng spotecznosc.
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Przebieg antykonferencji.

Antykonferencja przeprowadzona zostata w dniu 17 czerwca 2025 roku, odbyta sie w
Centrum Aktywizacji Spotecznej w Opolu. Wydarzenie zostato objete patronatem Rady
Kobiet w Opolu. Wziety w niej udziat uczestniczki projektu (lokalne dziataczki),
przedstawicielki Rady Kobiet w Opolu, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i
lokalnego samorzadu, studentki, mieszkanki i mieszkancy Opola.

W pierwszej czesci nastapito oficjalne otwarcie oraz wprowadzenie do tematu
wydarzenia. Spotkanie zostato rozpoczete przyblizeniem zasad dyskusji, formy
zgtaszania tematow, sposobie pracy podczas wydarzenia. Nastepnie odbyto sie cwiczenie
wstepne integrujace osoby uczestniczace. W drugiej czesci zostaty zgtoszone tematy do
dyskusiji, osoby chetne dokonywaty wyboru najbardziej interesujacych obszarow do
dyskusji na bazie wczesniejszych skojarzen. Tematy byty proponowane do tury pierwszej
i drugiej, wspolnie taczylismy tematy, gdy propozycje byty sobie bliskie, aby rozmowy
przebiegaty sprawnie.

Z kazdej podgrupy sporzadzony zostat mini raport, ktorych zapis znajduje sie w dalszej
czesci niniejszego opracowania. Po zakonczeniu rozmow uczestniczki i uczestnicy
przedstawiali swoje raporty opowiadajac o najciekawszych wnioskach z dyskusji, aby
wszyscy mogli ustyszec co sie dziato przy pozostatych stolikach rozmow oraz wyciggnac
kolejne wnioski dla siebie jako przedstawicieli instytucji i organizaciji.

Na zakonczenie spotkania zostato przeprowadzone podsumowanie oraz ewaluacja
spotkania, ktora dotyczyta przebiegu wydarzenia oraz programu. Zawierata tez pytanie
otwarte umozliwiajace podzielenie sie, co byto najwieksza zaleta dla nich osobiscie.

Przeprowadzone zostaty rozmowy na nastepujace tematy:
Temat: Czego kobiety zazdroszcza mezczyznom? (a moze niczego?)
Whioski z dyskusiji:

e Uprzywilejowanie (od pokolen): edukacja, rzady, wolnos¢, oceny,.
e Brak obcigzenia rodzina.

e Wolnosc organizacji czasu.

e Brak obcigzenia mentalnego sprawami innych.

e Pewnosc siebie, nawet przy braku kompetencji.

e Skupienie na jednym, a nie na dziesieciu sprawach na raz.

e (hec podejmowania ryzyka.

e Zgarnianie pochwat i nagrod.

e C(iekawosc wieksza niz obawy.

e Brak karania za porazki w procesie wychowania.
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Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Zmienic przekonania - edukacja, wychowanie.
e Organizowanie pol do dyskusii.

e Budowanie empatii.

e Budowanie zaufania spotecznego.

Temat: Co znaczy, ze jestes wazna dla siebie?
Whioski z dyskusii:

e Moj balans wewnetrzny jest blizszy dla mnie, wazny dla mnie

e Kochaj blizniego jak siebie samego.

Jestem wazna dla siebie, kiedy nie przekraczam swoich granic, znam swoje
granice.

Mam wolnos¢ (decyzji, postepowania).

Moge sobie pozwoli¢ na wolnosc. Odwaga wolnosci.
Egoizm (robie cos dla siebie) - cos dobrego, zdrowy egoizm.
Kiedy moge zdjac oczekiwania od najblizszych, od swiata, od kobiet.

Jestem wazna kiedy stawiam swoje potrzeby na pierwszym miejscu.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

e Odwroc pytanie - kiedy nie jestes wazna dla siebie?

Temat: Miejsce i rola kobiet w polityce.
Whioski z dyskusiji:

Trzeba zmieni¢ schematy myslowe (stereotypy).
Trzeba pokazywac, ze kobiety tez sa silne, moga skutecznie zarzadzac panstwem.
Wiecej mezczyzn niz kobiet interesuije sie polityka i sie w nig angazuije.

Kobiety czesto mowia, ze nie interesuje sie polityka bo np. jest brudna,
odstreczajaca.
e Wieksza reprezentacja kobiet na prawicy (jak w Niemczech, Wtoszech, Francji).
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Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Dlaczego brakuje charyzmatycznych kobiet polityczek?

Zainteresowane dziewczyny polityka, aby pojawito sie nowe pokolenie liderek
politycznych.

Pokazac kobietom jak wazne jest by braty udziat w kreowaniu rzeczywistosci,
istotnosc wptywu.

Temat: Jak sie mowi o kobietach? Feminatywy

Whioski z dyskusiji:

Kiedys ich “nie byto®, nie byty popularne.

Feminatywy sa wysmiewane. Brzmig dla niektorych dziwnie.

Z obserwacji wynika, ze nie tylko mezczyzni sg przeciwko ich uzywaniu, nie tylko
oni wysmiewaija.

Dodatkowe przemyslenia: kobiety sie rozwijaja, a mezczyzni zostali w tyle; czy
kobiety bardziej sie wspieraja czy rzucaja ktody pod nogi?. “Nie mow co u ciebie,
bo przyjaciel wie, a wrog sie ucieszy” - zawisC, przyjazn z mezczyznami jest
prostsza. Negatywne doswiadczenia z pracy w zenskim srodowisku.

Stereotypy np. lekarz mezczyzna jest lepszym specjalista.

Zinternalizowana mizoginia, wychowanie.

Komplementy od kobiet sg bardziej szczere. Ale kobiety komentuja wyglad albo
gtownie stysza komentarze dot. wygladu.

Temat: Jak dbasz o swdj dobrostan i emocje?

Whioski z dyskusiji:

Teraz juz umiem - trzeba sie tego nauczyc.
Stawiam na siebie - swoje emocje, finanse, odwage.
Spokdj - ruch, praca intelektualna, zyczliwosc.
Dbamy o swoje zasoby by zadbac o innych.

Mowie sobie “stop”

Pozwolenie sobie na cisze.

Jak wyrwac sie z kultury zapier*olu?

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Dla kogo mozesz poswiecic¢ swoj dobrostan?

Dbac o siebie.
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Temat: Czy kobieta to ptec?

Whioski z dyskusiji:

Kobieta to stan umystu.
Tozsamosc ptciowa to decyzja.
Tranzycja budzi niepokoj, wymaga ogromnej odwagi.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Potrzeba edukaciji.

Temat: Czy mamy odwage by¢ soba? Zy¢ na wtasnych zasadach, znac siebie, rozumie¢
siebie, miec¢ poczucie wtasnej wartosci, nie watpic¢ w siebie?

Whioski z dyskusii:

Wymaga to czasu.

Zdjecie schematow, ktorymi zostatysmy obarczone.

Byc¢ soba to robic to, co czuje z szacunkiem dla otoczenia, to poznanie siebie,
pokazanie siebie.

Wymaga swiadomosci i odwagi.

By¢ soba nie znaczy uzewnetrzniac sie przed wszystkimi i zawsze.

Trudno byc soba - bo trudno unikac powtorek matki do corki.

Bycie soba wymaga odwagi i budowania swoich granic, bycie soba tez ma granice
(zasady spoteczne).

Byc soba to takze narazenie sie na niezrozumienie.

W byciu soba wazna jest akceptacja, szacunek.

Pomysty, inspiracje i rozwiqzania ktore pojawity sie podczas dyskusiji:

Zastanawiac sie wciaz: czy to jak sie ubieramy jest odwaga w byciu soba?

Jak odwaznie byc sobg - pracowac nad poczuciem wtasnej wartosci, pouktadanie
swojego wewnetrznego swiata.

Miec obok siebie tych, ktorzy mnie wspieraja i rozumieja.

Raport zostat sporzadzony przez Fundacje Laboratorium Zmiany.
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Projekt ,Samorzadne 2 - miejsce przy stole” jest realizowany przez Fundacje
Laboratorium Zmiany i finansowany ze srodkow Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO.

KOMITET n
. | DOSPRAW \’ NOWE
| R eco /lew = FIO



