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SAMO
RZADNE

Serdecznie dziekujemy kobietom i dziewczynom, ktére podzielity sie z nami swoim doswiadczeniem.
Dzieki Waszemu dziataniu i checi opowiedzenia o nim mamy nadzieje, ze kobiety i dziewczyny, ktore
pojda w Wasze Slady, bedq mogty udzielac sie w przyjaZzniejszych wobec nich Srodowiskach, a inne
osoby czytajgce te publikacje poczujq sie zainspirowane do wziecia waznych spraw w swoje rece.

Chcemy tez w tym miejscu zyczy¢ Wam, Drogie Dziataczki, tego, by Wasza praca byta nadal skuteczna,
dawata Wam wiecej sit, niz zabierata, i by iskra, ktdrq wprowadzacie w Swiat, niosta sie dalej i przynosita
duzo dobra. Ufajcie sobie samym i niech inni tez ufajg Waszej mgdroSci i Waszemu zapatowi!

\z O CO W TYM WSZYSTKIM CHODZI?

Masz przed sobg publikacje, ktéra powstata, by zaproponowac zestaw praktycznych wskazéwek dla:

. Dzialaczek — czyli kobiet i dziewczyn, ktére poswiecajg swoj czas na rzecz wprowadzania zmian
w srodowisku lokalnym i dbania o jego spotecznos¢; zaréwno tych, ktére sg radnymi w radach gmin
i miast, sottyskami czy organizatorkami, jak i tych, ktére sg mtodymi wolontariuszkami albo sg po
prostu we wtadciwym miejscu i czasie, kiedy trzeba zakasac¢ rekawy i wzig¢ sie do pracy.

« Otoczenia dziataczek — 0s6b, ktére pracujg razem z liderkami przy zatatwianiu waznych spraw:
wojtow, sottyséw, prezydentdw czy pracownikow urzedow; wszystkich tych, ktérzy mogg cos zrobic,
zeby praca kobiet i dziewczyn byta doceniana, optacana, skuteczniejsza i mniej obcigzajaca.

\z CO TU ZNAJDZIESZ?

Softyski, dziataczki kot gospodyn wiejskich, wdjcinie, radne, wolontariuszki — przeprowadzity$my wywiady
z fantastycznymi liderkami z wojewddztwa opolskiego i dolno$lgskiego. To wspaniate osoby, z ktorymi
dziatamy lokalnie na co dzien. Byty$my ciekawe, co nam powiedzg o swojej codziennej pracy i o tym,

jak mozna je w niej wesprzec.

Cytaty, ktére tu przeczytasz, pochodzg z tych rozméw. Dzieki odpowiedniemu zadawaniu pytan podczas
wywiadéw, dodatkowym badaniom ilosciowym i pézniejszej analizie tego, co ustyszaty$my, powstat raport
z badan. Tam znajdziesz tez inne historie, pogtebiong analize i jeszcze wiecej informacji. Raport jest
dostepny na naszej stronie internetowe;j.

Wywiady z lokalnymi dziataczkami pozwolity nam sie dowiedzie¢ wiecej o wyzwaniach, z ktérymi sie
one mierza, o tym, co im pomaga w ich pracy, a co jg utrudnia. Ponizej chcemy uporzadkowac te
wiedze z nadzieja, ze bedzie ona dla Ciebie réwnie ciekawa i przydatna, jak dla nas.

. Jaka jest sytuacja liderek lokalnych w naszym regionie i jak to rozumie¢?
. Jak moge wspiera¢ dziataczki w moim otoczeniu?

. Co moge zrobic¢ dla siebie jako dziataczka?

. Dlaczego jest to wazne i optaca sie nam wszystkim?

Fragmenty publikacji skierowane do dziataczek oznaczone sq w ten sposoéb: %
natomiast te skierowane do otoczenia dziataczek wyglgdajq tak: ﬁf)

Znajdziesz tu tez fragmenty, ktére mogg by¢ ciekawe dla wszystkich oséb czytajgcych.
Cytaty pochodzqce z raportu poznasz po tym oznaczeniu: 22

Stowa badaczy sq oznaczone tak: §§

a stowa dziataczek: 99

Cytaty przytoczylysmy w oryginalnym brzmieniu. Decydujgc miedzy autentycznoscig wypowiedzi
a poprawnosciq jezykowq, stawiatysmy na to pierwsze.
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Dlaczego samorzad, rada czy lokalna grupa
dziatania bez kobiet NIE BEDZIE
funkcjonowac dobrze

W pewnej gminie trwaty prace nad stworzeniem ztobka. Przeprowadzono konsultacje spoteczne, na ktorych
pojawito sie sporo kobiet. Po zakonczeniu konsultacji woéjt przekazat, ze ich wynik wskazuje na to, ze nie ma
potrzeby, aby placowka powstata. | nie powstanie. Co sie zadziato?

Okazato sie, ze matki matych dzieci nie miaty mozliwosci zjawi¢ sie na spotkaniach w wyznaczonym
miejscu i czasie, bo byty wtedy w domu z maluchami, a o zdanie zapytano przybyte panie, ktérych
dzieci sg juz wieksze i nie potrzebujg ztobka. Nikt nie miat zlych intencji — zabrakto tylko chwili refleksji.

Réznimy sie miedzy sobg w naszych lokalnych spoteczno$ciach — jesteSmy w roznym wieku, nasz stopien
sprawnosci jest rézny, a nasze potrzeby réznig sie w zaleznosci od wielu czynnikdw.

KAZDA DODATKOWA PERSPEKTYWA, KTORA ZOSTANIE UWZGLEDNIONA,
TO KROK W KIERUNKU MIASTECZEK CZY WSI WSPIERAJACYCH WIECEJ MIESZKANCOW,
NA CZYM WSZYSTKIM NAM ZALEZY.

Zaprojektowali miasta tak, jakby nie byto w nich innych ludzi poza mezczyznami wybierajgcymi sie do pracy
rano i wracajgcymi wieczorem. Nie mieli pojecia o niczym, co znajdowato sie pomiedzy.

— Sabina Riss

Rady miast i gmin podejmujg wiele decyzji, ktére majg stuzyé wszystkim mieszkancom i mieszkankom,
czyli majg by¢ uniwersalne. Mimo jak najlepszych checi rada sktadajgca sie w wiekszosci ze sprawnych
mezczyzn nie uwzgledni potrzeb wszystkich — senioréw, mtodziezy, matek z dziec¢mi, oséb z niepetno-
sprawnosciami. Kto predzej zauwazy brak oswietlenia w parku, niedostosowanie infrastruktury do wézkow,
brak tawek czy nieodsniezony chodnik w drodze do przychodni?

Statystycznie kobiety czesciej poruszajg sie pieszo i komunikacjg miejska, dlatego dysponuja lepszg
wiedzg na temat infrastruktury pieszej w Twojej gminie. Dzieki temu czesciej tez podejma dziatania,
zeby co$ zmieni¢. Jedna osoba nie bedzie tez w stanie odpowiedzie¢ za potowe populacji — seniorka
zwrdci uwage na inne rzeczy niz nastolatka, matka z dzieckiem w wozku powie co$ innego niz osoba

z niepetnosprawno$cig ruchowa. Decyzji o przyjeciu projektu chodnika, ktory jest obnizany przy kazdym
wjezdzie na posesje, nie podejmie kto$, kto ma trudnosci z poruszaniem sie.

,»PO co ja sie tam bede pchata?”

Przestrzen fizyczna (taka w najprostszym znaczeniu, jak tawki, chodniki i ztobki) jest tylko jednym z wielu
obszaréw, w ktérym widac to, jak konieczne jest uwzglednienie réznorodnych perspektyw w podejmowaniu
decyzji na rzecz wspdlnego dobra. PrzenieSmy wiec spojrzenie na nasza potudniowo-zachodnig Polske,

do wsi i matych miast i zastanéwmy sie, jak wspieraé te osoby, ktére juz teraz dbajg o to, by potrzeby
réznych grup byty styszane. Sottyski, radne, dziataczki két gospodyn wiejskich i organizacji pozarzadowych —
zapytatysmy je o to, z czym sie mierza, a to, co nam powiedziaty, spisatysmy i przekazujemy

teraz w Twoje rece.

9 9 (...) Panowie zostajg radnymi, burmistrzami, dostajg najlepsze prace. A jak kobiety wystartujg
do rady? No to zaraz méwig, zZe pchajg sie do wtadzy.
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Co wynika z rozmow z dziataczkami
lokalnymi, czyli wnioski z naszych badan

Zeby dowiedzieé sie, co jest potrzebne kobietom dziatajgcym na rzecz lokalnej spotecznosci, trzeba
je o to zapytaé. PrzeprowadzitySmy badania, aby zebra¢ informacje o ich przeszkodach, wyzwaniach
i potrzebach — zaczynajac od tych logistycznych, po te, ktére wigza sie z nierownym traktowaniem.
Wyniki wskazuja, ze:

o KOBIETY DOSTRZEGAJA WYZSZE WYMAGANIA
CO DO JAKOSCI ICH PRACY NIZ W PRZYPADKU
MEZCZYZN

N

o KOBIETY MAJA WYZSZE NIZ MEZCZYZNI
STANDARDY CO DO SWOJEJ PRACY

www.laboratoriumzmiany.org

o KOBIETY OCENIAJA TRUDNOSCI NAPOTYKANE
PRZEZ MEZCZYZN JAKO MNIEJSZE NIZ TO,
JAK POSTRZEGAJA JE SAMI MEZCZYZNI &

[
TRUDNOSCI 7

Niestety, trudnosci z finansowaniem swoich inicjatyw wskazato az 66% dziataczek. Dodatkowo
wynagrodzenie za czesc¢ lub cato$¢ pracy otrzymuje tylko 36% przebadanych kobiet w poréwnaniu

z 61% mezczyzn. Réwnoczesnie dla kobiet bariery ekonomiczne (to, ze trzeba utrzymac siebie

i najblizszych) stanowig wiekszg przeszkode w dziataniach niz dla mezczyzn. Jak podaje nasz raport:

DD Wsrdd najczesciej napotykanych trudnosci w pracy spotecznej wskazywany byt brak funduszy na dziatania.
Pozostatymi trudnos$ciami, ktére podkreslano stosunkowo czesto, sg: brak migjsc na spotkanie, niechec ludzi
i wiadz do wspotpracy, staba infrastruktura oraz brak transportu publicznego.

Jakie jeszcze problemy wymieniajg dziataczki?

- biernos¢ spoteczna - niestabilnos¢ finansowa . walka polityczna i ,,decyzje
. stereotypowy wizerunek . dziatalnosé¢ lokalna to czesto z gory”
mezczyzny i kobiety kolejny etat . ignorowanie przez
. szklany sufit (,,to nie dla . brak zmiany pokoleniowej samorzady
kobiety”) (starsze dziataczki wskazuja, - nadmierne formalnosci
« trudnosé¢ z zachowaniem ze nie majg komu przekazaé i biurokracja
réwnowagi w zyciu i pracy pateczke) . wypalenie.

S PORADNICZKA
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Specjalne miejsce poswiecono wywiadom z kobietami dziatajgcymi w wojewodztwie opolskim

i dolnoslaskim. UstyszatySmy historie o ich pracy i sytuacjach, z ktérymi sie mierzyty. Ciekawa jest
perspektywa mtodych dziataczek — wolontariuszek, cztonkin gminnych rad mtodziezowych, forum mtodziezy
czy szkolnych samorzaddéw. Spotykajg sie one najczesciej z dyskryminacja ze wzgledu na wiek
(umniejszaniem im potrzeb, wiedzy i kompetencji), utrudnianiem dziatan, ale przede wszystkim

z podcinaniem skrzydet.

9 9 Czyli wiasnie te gtosy z zewnatrz, ktére caty czas mowig: po co to robimy, czy nam sie chce
w ogole, jaki jest tego cel i tak dalej i takie ciggte negowanie bez otwarto$ci, zeby sie wtasciwie
dowiedziec: po co.

POTRZEBY
Dzieki badaniom wiemy tez, co mozemy zrobi¢, aby wspiera¢ liderki w naszym otoczeniu. Chcemy,

by ta wiedza trafiata do wtasciwych uszu i odpowiednich rak do pracy — to znaczy do wszystkich oséb
mogacych choé troche wesprzec¢ kobiety dziatajgce na rzecz waznych spraw.

Potrzeby do dalszego rozwoju wymieniane przez badane liderki:
. finanse, %‘
« ludzie do wspétpracy,

. inne organizacje pozarzadowe (ich wsparcie, kontakt z nimi).

N

Na dalszych miejscach znajdowaty sie wspétpraca z wiadzami, szkolenia i wieksza ilo$¢ czasu.
Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zachecamy do zapoznania si¢ z naszym raportem na stronie
https://laboratoriumzmiany.org.

www.laboratoriumzmiany.org

Co mozesz zrobic¢ dla dziataczek w Twoim
otoczeniu?

Dziatalnosci spotecznej nie prowadzi sie w prézni. Jezeli czytasz te publikacje, to prawdopodobnie
interesujesz sie tematem, wspoétpracujesz z dziataczkami i szanujesz ich prace. Jest wiele kwestii, ktére
wymagajg systemowych rozwigzan, duzego nakfadu czasu i pieniedzy lub dostepu do wiadzy. Sg jednak
tez takie, ktére mozesz zrobi¢ dla swoich wspotpracowniczek od razu, na co dzien.

9 9 Podczas jednego ze spotkan grupy roboczej bytam uciszana. Méj gtos byt pomijany. Wiesz,
byty potem robione przytyki do mnie, jakies aluzje — to byty niemite sytuacje. Nie biore ich juz
personalnie. Za dfugo w tym jestem. (...) Natomiast ewidentnie to pokazuje, ze jako drobna
blondynka, kobieta, co ja im bede cos gadac jak jakas ekspertka. No przeciez oni sq ekspertami.

Dlaczego to ma znaczenie?

Jesli pomysty dziataczek nie sg styszane (nie pozwala sie im wybrzmiec¢), moze to utrudni¢ postrzeganie
kobiet jako kluczowych wspottworczyn i wspotpracowniczek. To z kolei moze zaszkodzi¢ rozwojowi ich
kariery. Kiedy zespoty nie wiedzg, co myslg kobiety, moze to oznaczaé, ze traci na tym cata rada czy
grupa — zespoty, ktére promujg rézne punkty widzenia, czesto majg lepsze pomysty i sg efektywniejsze.

Co robi¢?

Zareaguj, kiedy przerywa sie kobiecie. Mozesz powiedzie¢: ,Chciatbym/chciatabym ustyszec¢ reszte
przemyslen [imig]” lub ,[Imig] poruszyta wazng kwestie. Chciatbym/chciatabym sie nad tym zastanowic,
zanim przejdziemy dalej”. Mozesz zaprosi¢ poszczegdlne kobiety obecne na spotkaniu, aby podzielity sie
swoimi opiniami, zacheci¢ je do zabrania gtosu. Jesli to Ty prowadzisz zebranie, mozesz zaproponowac

zasady pozwalajgce dopusci¢ do gtosu kazda z osoéb, takie jak np. wypowiadanie sie po kolei czy
ograniczenie czasu wypowiedzi, tak aby starczyto go dla wszystkich w trakcie posiedzenia.

Dlaczego tak sie dzieje?

Wedtug badan ludzie zwykle mniej cenig opinie, wiedze i doswiadczenie kobiet niz mezczyzn. Nie zawsze
jest to swiadome. Przyktadem sg spotkania, na ktérych kobietom przeszkadza sie czesciej i majg one mniej
czasu na zabranie gtosu niz mezczyzni.

6 PORADNICZKA
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Co jeszcze mozesz zrobic¢ dla liderek
lokalnych?

v

94 9 9@ 9@ 99 4

Doceniaj wykonang przez kobiety prace, zauwazaj ja. Praca kobiet jest bardzo czesto
opisywana jako szara i niewidoczna. Wazne jest uznanie w formie finansowej, w postaci
oficjalnych podziekowanh czy awansu, ale liczg sie tez te mniejsze, uniwersalne gesty,
np. uscisk dtoni, podziekowania, zdjecie w mediach. Wzmacniaj, dopinguj, motywu;,
pomagaj, stuchaj, doceniaj zaangazowanie, pomysty, prace. To nie kwestia traktowania
specjalnego, ale réwnego.

(...) Czesto mezczyzn sie tak... w oficjalnych sytuacjach w jakis sposéb wyrdznia,
np. usciskiem dtoni, wspdlnym zdjeciem albo czyms takim. A kolezanki, ktére stojg obok,
sg troche pomijane.

Uwzgledniaj prace organizatorek, koordynatorek, asystentek podczas planowania
budzetu. Pta¢ za wykonywang, niewidoczng prace, jezeli dane dziatania nie sg wprost
okre$lone jako nieodptatny wolontariat. Nie przyjmuj, Zze pewne rzeczy zadziejg sie same.

Zakladaj, ze kobiety wiedzg, o czym mowig. Bo wiedza. Nie ttumacz. Dziataczki spotykajg,
sie zdecydowanie czesciej niz mezczyzni z kwestionowaniem ich kompetencji i ekspertyz.

Zauwazaj zwroty. ,Pan Kowalski”, ale ,Pani Marysia”? ,Czionek zarzgdu”, ale na tym samym
stanowisku ,Joasia”? Ta r6znica moze wydawac sie niepozorna i czasem moze wynika¢ z checi
okazania sympatii, lecz moze podkopywac znaczenie i autorytet kobiet petnigcych okreslone
funkcje, zwlaszcza przed wspotpracownikami i podwtadnymi.

Powstrzymuj sie przed komentarzami dotyczacymi wygladu. Mogg sta¢ za tym dobre
intencje i che¢ skomplementowania, ale w sytuacjach zawodowych zwracanie uwagi na
wyglad jest niestosowne i po prostu nie na miejscu.

Nie podcinaj skrzydet mtodym dziataczkom. Mtodziez tez wykonuje prace, poswieca swoj
czas i sie angazuje. Mtode kobiety sg specjalistkami w swojej wlasnej sprawie — wiedzg
najlepiej, czego potrzebuja, i uczg sie, jak by¢ dobrymi liderkami w przysztosci. Traktuj je

z szacunkiem.

Jezeli masz w swoim otoczeniu dziataczki, mozesz zapytac, czy mozna je zastapic lub
wesprzeé¢ w pracy domowej lub innych ,,niewidzialnych” obowigzkach. Opieka nad
dzie¢mi, domem, zwierzetami czesto spada na kobiety, ktére przeciez — jak kazdy cztiowiek —
maja ograniczony czas oraz takie same zobowigzania (praca, dziatalnos¢).

Utatwiaj dziataczkom proces pozyskiwania funduszy, jesli masz na to wplyw. Szkolenie czy
kto$ wspierajgcy proces wnioskowania utatwi dostep do srodkéw osobom bez doswiadczenia.

Wspieraj, zamiast umniejszac¢ innym kobietom. Ludzie r6znig sie miedzy soba, majg inne
sytuacje zyciowe i potrzeby. Ten sam problem dla tej samej osoby moze by¢ pestkg albo
wyzwaniem nie do przejscia — w zaleznosci od tego, w jakim jest aktualnie momencie zycia.
Kazda osoba ma prawo do reagowania i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami na rézne
sposoby. Zanim ocenisz, postaraj sie zrozumie¢ i wesprzeé.

320
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Dziatasz lokalnie? Co mozesz zrobic
dla samej siebie

Nie jest Twoim zadaniem udowadnia¢ komus, ze jeste$ wystarczajgco kompetentna i zastugujesz na
traktowanie po partnersku. Twoje opinie sg istotne. Kiedy nieréwne traktowanie przejawia sie w subtelny
sposob, tatwo jest to podwazac albo przymkng¢ na to oko: przeciez to nie byto umysine, moze to ja
przesadzam? Czasem takich sytuacji si¢ nie zauwaza, a niekiedy mozna poczu¢ tylko dziwne uktucie.
Moze pojawi¢ sie w takim momencie caly szereg emociji: dla jednej osoby bedzie to ztosé, dla drugiej —
zmieszanie, a dla trzeciej — obojetnos¢. Wazne, aby to, co zrobisz pdzniej, byto zgodne z Toba, ale warto
zareagowac — dla siebie lub swoich wspoétpracowniczek. Nawet jesli nie dajg one tego po sobie pozna¢,
jakas sytuacja mogta je dotkngé.

9 9 Frustruje mnie, jak kto$ mi duzo razy moéwi: ,Nie réb tego”. Serio, nie odzywaj sie.
Jestem juz teraz na tym etapie, ze po prostu odchodze od takiej osoby.

Co KONKRETNIE mozesz zrobic¢?

. Masz petne prawo by¢ wkurzona, a upominanie si¢ o bycie traktowang na réwni nie jest Twoim
obowigzkiem.

. Mozesz zareagowac w najprostszy sposéb, uzywajac znaczgcego spojrzenia (ktére potrafi wyrazié¢
wiecej niz wiele stéw). Inne mozliwosci, ktére masz, to komentarz, zwroécenie uwagi czy odejscie.
Mozesz tez podjgé decyzje o braku reakc;ji.

. Nie musisz reagowac¢ od razu, to moze sie tez zadzia¢ po czasie. Mozesz podejs¢ do danej osoby
w wolnej chwili albo poprosic¢ o spotkanie i wtedy da¢ znac, ze jej zachowanie nie byto w porzadku.

. Masz prawo zabra¢ przestrzen dla siebie. Kobiety nie muszg by¢ grzeczne, skromne i ciche. Mozesz
by¢ gtosna i walczy¢ o swoje. Nie odbieraj tego prawa samej sobie, bo ,nie wypada”.

Nie chce mi sie siedzie¢ przy jednym stole z kolesiem, ktory rzuca do mnie seksistowskim
tekstem. (...) Nie dyskutuje juz, nie mowie: ,,Jest mi przykro, jak tak do mnie méwisz. Bardzo
prosze, zebys tego nie robit’, tylko méwie: ,Wez sp*******”. Nije chce mi sie juz. (...) Prosty
przyktad: stoje z moim mezem. Czekamy na pizze, podchodzi jakis jego kolega i do mojego
meza, nie patrzgc na mnie, mowi tak: ,Nawet fadna ta Twoja zona”. Wiec ja méwie do niego:
SWez sp******%” j on sie oburza. W ogéle z nim nie dyskutuje, bo méwi o mnie w trzeciej
osobie. Dla mojego meza to miat by¢ komplement, czy co to, kuzwa, miato by¢? Dlatego

nie chce mi sie tej polityki.

. Nie obawiaj sie siegnaé¢ po wsparcie — czy to wsparcie oséb z Twojego otoczenia, wspoétpracowniczek,
czy przetozonych.

« W chwilach zwatpienia mozesz sprobowac sie skupi¢ na tym, co dla Ciebie wazne, a co dodaje Ci sit —
dlaczego jestes tu, gdzie jeste$, i dziatasz na rzecz tej sprawy? Co jest dla Ciebie tg iskierka, od ktérej
wszystko sie zaczyna?

Napedza mnie wtasnie efekt i to, ze mam wptyw na to, zeby zmienic otoczenie,
zmieni¢ swiadomos¢.
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Gdzie sa te dziataczki? O widocznosci
w przestrzeni publicznej

9 9 Facet w spofecznosci lokalnej zrobi jakgs pierdofe, nic spektakularnego, jakgs zwykig rzecz
i robi sie wokot tego wielkie wow. Natomiast duzo kobiet wykonuje naprawde mréwczg robote,
ktora jest kompletnie niezauwazana.

Czy pojawienie si¢ na zdjeciu w mediach spotecznosciowych jest problemem btahym? Wyobrazmy sobie
radng, ktéra jest pomystodawczynig i organizatorkg wydarzenia — planuje, ustala, dzwoni, przekonuje,
negocjuje, nadzoruje, kontroluje. Przewodniczacy wita gosci i otwiera spotkanie. Gdy mieszkancy
przeczytajg pézniej o imprezie i nie zobaczg radnej, to nie skojarzg sukcesu wydarzenia i wykonanej pracy
Z jej osobg. To istotna wiedza dla wyborcéw, mieszkancéw gminy, a takze osobista zastuga, pod ktorg
ona ma prawo sie podpisac. Nie tylko dla idei — to osiggniecie, za ktérym moze iS¢ np. propozycja
zawodowa w przysztosci.

Dg Przestrzen publiczna to miejsce, w ktérym mozna kogos zarowno docenic, jak i pomingc [nieposwiecaniem
uwagi] — podaje raport.

Widocznos¢é zaangazowanych kobiet, ktére spetniajg sie w dziatalnosci lokalnej, to tez wzér do
nasladowania dla dziewczyn. Wiele badan udowodnito pozytywny wptyw obecno$ci i widocznosci
autorytetu na przebieg kariery i wydajnos¢ pracy. Warto dawac¢ dobry przyktad dzieciom i osobom
w kazdym wieku stojgcym przed zyciowymi wyborami, aby mogty zobaczyc¢ dla siebie rézne
mozliwosci rozwoju.

Co jeszcze mozesz zrobié?

Pracuje
z dziataczkami

. Jezeli robisz zdjecia w czasie wydarzenia,

Jestem dziataczkq

- Nie wahaj sie sama zadbac o swojq

widocznos¢ — niech sprawy, nad ktorymi
pracujesz, bedg widoczne w mediach
spotecznosciowych i mediach lokalnych
(gazeta, radio, telewizja) wraz z Twoim
nazwiskiem i Twojg twarza.

Sama zgtos sie do lokalnych mediow — ich
dziennikarze stale szukajg nowych tematow.

Jezeli dziatasz w organizaciji, ktéra ma status
organizacji pozytku publicznego, przystuguje
Ci bezptatny czas antenowy w mediach
publicznych (reguluje to Rozporzadzenie
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

z 2011 roku).

Nie umniejszaj samej sobie — jesli jeste$
zapraszana do udziatu w podcascie czy
wypowiedzenia sie w mediach, to znaczy, ze
jestes odpowiednig osobg. Skorzystaj z tego.
Niech o$mieli Cig historia pewnej postanki,
ktéra przyszta na audycje po kilkugodzinnym
przygotowaniu merytorycznym, aby rozmawiac
z postem, ktory tuz przed spotkaniem zapytat,

postaraj sie, by wszystkie osoby
zaangazowane w jego organizacje sie na nich
pojawity, i to nie tylko na drugim planie.

Oficjalne podziekowania mogg czasem
wydawac sie zbedng kurtuazjg, pamietaj
jednak, ze dla niektorych otrzymanie takowych
moze by¢ waznym wyrdznieniem i uznaniem
ich pracy. Réwniez sam moment wreczania
podziekowan pokazuje prace tej osoby

na forum.

Pamietaj, ze mowa o Twoich
wspotpracowniczkach, ktorych prace
doceniasz. Z szacunku do nich mozesz

,nie wchodzi¢ im w kadr” — nie zabiera¢ im
przestrzeni w mediach. Nie dlatego, ze
potrzebujg traktowania specjalnego, ale
rzeczywiscie réwnego. Majac na uwadze to,
ze historycznie i kulturowo kobiety byty

i czesto nadal sg mniej dostrzegane, moze sie
wydarzy¢ tak, ze czes¢ nierbwnosci bedzie
niewidzialna, bo przeciez jest jak zawsze.
Zatroszczenie sie o rownos¢ bedzie wymagato
dodatkowej refleksji i wysitku.

9 PORADNICZKA
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Nie macie wazniejszych problemow?
Czyli dlaczego warto cos zrobi¢, mimo ze nie jest zle, i jak sie do tego zabraé¢

A co, jezeli w moim otoczeniu jest po prostu... stabilnie? Nie widze konkretnych przejawéw dyskryminaciji,
czasem wydarzg sie jakies mniejsze nieprzyjemnosci, ale nie dostrzegam potrzeby bicia na alarm
i naprawiania nie wiadomo czego. W koncu jest tyle pilniejszych, wazniejszych spraw...

REMONT MOZNA ZROBIC PO TO, ZEBY ZYC WYGODNIEJ | LEPIEJ,
A NIE TYLKO DLATEGO, ZE DACH PRZECIEKA.

Pamietajmy o solidarnosci

Nigdy nie bedzie dobrego momentu na zajecie sie jakim$ problemem spotecznym. Nie rozwigzemy go
tez same w ciggu jednego dnia. Nieraz potrzebna jest ,cata wioska” — duzo réznych ludzi, o réznorodnych
umiejetnosciach, doswiadczeniach, zréznicowanych mozliwosciach wptywu. Doswiadczenia i potrzeby
17-letniej wolontariuszki moga byc¢ catkowicie odmienne od tych, ktére ma 60-letnia sottyska. Razem
bedg one miaty zupetnie inne spojrzenie na problem, ale o wiele ciekawsze wspdlne rozwigzania.

Co jeszcze moze dac dzialanie razem?

. Wzajemne wsparcie i inspiracje.

Na swojej drodze miatam bardzo duzo autorytetéow. Wiedziatam, Zze one naprawde we mnie
wierzg i chcg mnie popchng¢ dalej, chcg mi w tym pomac.

« Mozliwosc robienia czegos w kierunku prawnym czy systemowym, np. poprzez opracowanie
uchwaty rady miasta pozwalajgcej uwzgledni¢ zenskie nazwy zawoddéw w radzie czy dostrzec problem
umniejszany przez meskg czesc¢ rady.

W coraz wiekszej liczbie miast i gmin w Polsce powstajg rady kobiet. W jednej z nich radne
zwrbcity uwage na tres¢ slubowania radnych miasta: dlaczego nie mozna slubowac jako
sfadna”, tylko jako ,radny”? Mimo Ze problem ten nie dotyczyt bezposrednio ich podmiotu,

a dla niektérych moze wydawac sie btahy, we wspétpracy miaty mozliwos¢ zrobienia czegos
na rzecz innej grupy kobiet. Pojedyncza kobieta moze mie¢ problem, zeby co$ zdziatac,
jednak w grupie razniej. | skuteczniej.

. Siostrzenskie zadbanie o siebie i wzmacnianie siebie nawzajem. Otoczenie i my same bierzemy na
swoje barki duzo i jesteSmy mocno obcigzone. Wazne, zeby mie¢ mozliwo$¢ odpoczynku i wziecia
oddechu. Kiedy dziatamy razem, mozemy sprébowac tak podzieli¢ odpowiedzialno$¢ i obowigzki, by
kazda mogta mie¢ czas na regeneracje.

Pozwoli¢ sobie na to, Ze jak chce polezec z ksigzka, to leze z ksigzkq. Czyli nie ma czegos
takiego, Ze leze z ksigzkg i mam wyrzuty sumienia, jezeli juz, to Swiadomie z pewnych rzeczy
rezygnuje po to, zeby ten czas wykorzystac rzeczywiscie dla siebie. Tego nauczyt mnie moj
magz, bo my [kobiety] tego nie potrafimy. llekro¢ odpoczywamy, to mamy wyrzuty sumienia.
Jest tyle rzeczy niezrobionych, a ja sobie pozwalam na trwonienie czasu.

Raport z badan, wiecej informacji o projekcie i pozostate materialy dostepne do pobrania mozna
znalez¢ na stronie internetowej Fundacji Laboratorium Zmiany: www.laboratoriumzmiany.org.
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Dyskryminacja? U nas nie ma takiego
problemu

Czyli dlaczego nie zauwazamy nierownego traktowania w naszym otoczeniu

W dziatalnosci lokalnej pte¢ nie ma znaczenia. Kazda osoba ma teoretycznie takie same mozliwoéci,
wiec w czym problem? Jedng z przeszkdd, z ktérymi mierzyty sie nasze rozmédwczynie, byta mnogosé
form i przejawow dyskryminacji. Dyskryminacje rozumiemy jako niesprawiedliwe traktowanie ze wzgledu
na to, kim sie jest, np. kobietg, osobg o okreslonym wieku czy o konkretnych cechach ogdélnie trudnych
do zmiany.

Stereotypy to zgeneralizowane mysli i wyobrazenia na temat jakiej$ grupy. Pomagajg one porzadkowaé
wiedze o rzeczywistosci i innych ludziach i same w sobie nie sg ani dobre, ani zte. Natomiast ich
konsekwencje mogg by¢ krzywdzace, tak jak uczucia pojawiajgce sie w zwigzku z nimi czy decyzje,
ktére sie podejmuje na ich podstawie. Ludzie czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, ze operujg
okreslonymi stereotypami, a zauwazenie ich pomaga podejs¢ z wiekszg otwarto$cig do innych

i zapobiec (nawet nieintencjonalnej) dyskryminacji.

N

9 9 (...) To majq takie teksty, ktére mi sie strasznie nie podobaty, ale tez nie wypada szefowi
powiedzie¢ cos takiego... Chetnie bym jakos zareagowata, ale nie wypada, bo mozna bardzo
fatwo pdzniej nie dostac zgody na jakis projekt.

www.laboratoriumzmiany.org

Zachowania odbiegajgce od schematycznie przypisywanych rolom ptciowym sg bardziej lub mniej subtelnie
komentowane w przestrzeni, zarébwno przez mezczyzn, jak i kobiety. Podczas rozméw z dziataczkami

z wojewodztwa opolskiego i dolnoslgskiego pojawito sie wiele przyktadéw takich sytuacii, bardzo czesto
poprzedzonych stowami: ,Dyskryminacja? U nas nie ma takiego problemu”. Sg one wymienione

w ponizszej tabeli, a szerzej oméwione w naszym raporcie.

DYSKRYMINACJA

WIDOCZNA SUBTELNA

. dyskryminacja ptacowa . komentowanie w trzeciej osobie

. dyskryminacja w zakresie obsadzania . hieuzywanie form zenskich
stanowisk . pomijanie gtosu kobiet

« hejt « pomijanie w witaniu sie

. odbieranie merytorycznosci . hieposwiecanie uwagi

. seksizm tradycyjny . ignorowanie

. seksizm technologiczny . lekcewazenie

. twarzyzm - zwracanie uwagi na urode, . odmawianie przestrzeni na
a nie na merytoryke wypowiedz i przerywanie

. dyskryminacja ze wzgledu na wiek. wypowiedzi.
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O projekcie ,,Samorzadne”

W ramach ,Samorzadnych” chcemy sie dowiedzie¢, jak jest — jak wyglada sytuacja naszych
liderek lokalnych w wojewddztwie opolskim i dolnoslgskim. Wyposazone w te wiedze
przystepujemy do dziatania.

W obrebie projektu powstaja:

badania,

kampania edukacyjna,

kregi dla dziataczek,

~.Nowy stél” — materiaty dla organizacji pozarzadowych pracujgcych ze srodowiskiem
samorzadow lokalnych.

Zeskanuj kod, zeby przeczytaé skrécong wersje raportu z badan:

O Fundacji Laboratorium Zmiany

Wzmacniamy dziewczyny w budowaniu wtasnej $ciezki w zyciu, relacjach i pracy.

Od 2015 roku pracujemy z kobietami, mtodziezg, organizacjami pozarzgdowymi oraz szkotami
i uczelniami wyzszymi.

Prowadzimy warsztaty i szkolenia, organizujemy spotkania, dzielimy sie wiedzg. Tworzymy
przestrzenie do pracy nad waznymi tematami. Poszerzamy horyzonty i rozwijamy umiejetnosci
spoteczne, tworzac gry edukacyjne i szkoleniowe oraz prowadzac warsztaty ogélnodostepne.
Piszemy pomocne i rozwijajgce e-booki.




