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Niniejsza instrukcja powstata w ramach projektu ,Réwnowaznik” prowadzonego przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Rownowaznik” jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Celem projektu jest wsparcie trzech szkét srednich z wojewddztwa opolskiego we wprowadzeniu standardow przeciwdziatania
dyskryminaciji.

»~Rownowaznik” korzysta z dofinansowania o wartosci 87 500 euro. Jest przeprowadzany w partnerstwie z islandzka Fundacja Evris.
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Instrukgcja, ktorg Panstwu przedstawiamy, powstata w ramach projektu ,Réwnowaznik”, ktérego celem byto wdrazanie w srodowiskach
szkét ponadpodstawowych w wojewddztwie opolskim procedur oraz standarddéw przeciwdziatania dyskryminagciji, ze szczegdinym
uwzglednieniem rownosci ptci. Na podstawie spotkan, warsztatow, mentoringdw, miniprojektéw, rozmow z osobami mtodymi, ale tez
nauczycielami i nauczycielkami dokonatysmy refleksji nad sytuacja w polskich szkotach. Nasze mysli i rekomendacje przedstawiamy
w sposob, ktéry wesprze wprowadzanie zmian w Panstwa szkotach. Znajda tu Paristwo wskazéwki i dobre praktyki, co robi¢, by szkota
byta przyjaznym miejscem dla wszystkich osodb, bez réznicy ze wzgledu na pteé. Nasza publikacje sposréd innych wyrdznia to,

ze pokazuje, jak w dziatania réwnosciowe jak najszerzej zaangazowaé mtodziez. Takie wtaczajace podejscie zwieksza szanse

na trwatosé rozwigzan i daje mtodym osobom poczucie wptywu.
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1.
KONSEKWENCJE NIEROWNOSCI,
CZYLIDLACZEGO CHCEMY ZMIAN

Badanie ,Dyskryminacja ze wzgledu na pteé widziana oczami uczniéw i uczennic wojewodztwa opolskiego™

przeprowadzane
w ramach projektu rzuca $wiatto na sytuacje réwnosci z punktu widzenia mtodych oséb. Ponizej wyszczegdlnitySmy na podstawie

wynikéw badania tematy najwazniejsze dla mtodziezy.

. negatywne traktowanie przez graczy . wyrazanie uczuc¢
komputerowych, stosowanie obrazli- . niewielka liczba kontaktow
wych okreslen typu ,zmywara” Z mezczyznami nauczycielami
czy ,wracaj do kuchni” . mniejsze angazowanie sie
. negatywne uwagi na temat stroju w aktywnosci szkolne
. wigcej mozliwosci uprawiania sportu . wigcej mozliwosci uczestniczenia
. niestereotypowe aktywnosci w stereotypowych zeriskich aktywnosciach
(np. noszenie tawek) . niestereotypowe aktywnosci

(np. dziatalnos¢ artystyczna w szkole)

Wywiady indywidualne prezentuja, ze w postrzeganiu ucznidw i uczennic sg obecne zaréwno stereotypowe role meskie i zenskie,

jaki poglady na temat potrzeby réwnosci. Doswiadczenie ograniczania na tym polu wydaje sie problematyczne dla obydwu ptci.
Chtopcy i dziewczyny zgtaszaja potrzebe lepszej komunikacji miedzy ptciami, by méc rozmawiaé o tym, co jest dla nich wazne.

Na szczescie widoczne sa réowniez pewne zmiany pokoleniowe i réznice w postrzeganiu réznych zasad szkolnych. Z jednej strony
pojawiaja sie ,stare sposoby patrzenia na swiat i role ptciowe”, z drugiej strony uczniowie i uczennice omawiaja takze kwestie, z ktérych
wynika, ze réwnosé w szkole i zyciu pozaszkolnym jest coraz bardziej obecna. Ponadto w wywiadach wida¢ pewna troske nauczycieli

i nauczycielek oraz rodzicéw o bezpieczenstwo i poczucie zagrozenia dziewczyn poza szkota. Badania pokazuja, ze negatywne
zjawisko biernosci mezczyzn w przestrzeni spotecznej oraz trudnos$é w wyrazaniu przez nich uczué moga byé w przysztosci
powaznym problemem.

Raport mozna znalezé tu: https://laboratoriumzmiany.org/projekty/rownowaznik-standardy-antydyskryminacyjne-w-szkolach/.
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Nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn ma wiele negatywnych konsekwenciji, zaréwno dla nich samych, jak i dla spoteczenstwa

jako catosci. Oto kilka przyktaddw:

WYBRANE SKUTKI DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC

Ograniczony Problemy
dostep do edukagciji z zatrudnieniem
podstawowej kobiet

i wyzszej

. utrudnianie rozwoju . trudnosci w uzyska-
intelektualnego, niu zatrudnienia ze
zawodowego wzgledu na stereotypy
i osobistego ptciowe

. wptywanie na mozli- . nizsze wynagrodzenie
wos$¢ zatrudnienia za te sama prace
W przysztosci . pomijanie przy awan-

sach zawodowych

!

Stereotypowe pojmowanie
zawodow i dzielenie ich na
,meskie” i ,kobiece” czesto
pogtebia ten problem oraz

wptywa na wyboér drogi

zawodowe;.

Nieréwny
udziat w zyciu
politycznym

. ograniczenie udziatu
kobiet w zyciu
politycznym
(lokalnie i globalnie)

. bariery i stereotypy
utrudniajace dostep
do stanowisk decy-
zyjnych i wptyw na
podejmowanie decyzji
(nadreprezentacja
mezczyzn w polityce)

!

Taka sytuacja ogranicza
perspektywe problemoéw
spotecznych do spojrzenia
mezczyzn.

Przemoc
i wykorzystywanie

. zwiekszone ryzyko
przemocy i wykorzy-
stywania

!

Kobiety sag bardziej
narazone na przemoc
domowa, gwatty, handel
ludZmi i inne formy wyko-
rzystywania ze wzgledu

na nierowne relacje wtadzy.

Dodatkowo w naszej pracy spotykamy sie z réznego rodzaju konsekwencjami psychiczno-emocjonalnymi dyskryminacyjnych za-

chowan. Dziewczyny maja gorsze zdanie na temat swoich umiejetnosci, trudniej im podejmowag role liderskie, poniewaz nie uznajg

swoich kompetencji za wystarczajace, majg obnizong samoocene i niskie poczucie sprawstwa. W sytuacji doswiadczenia zachowan

dyskryminujacych dziewczeta czesto interpretuja je jako konsekwencje wtasnych niedoskonatosci, cos, na co ,zastuguja”, nie zas jako

przyktad niedopuszczalnego zachowania ze strony innych. W sytuacjach, kiedy reaguja na zte traktowanie, czesto spotykaja je ,.kary”, jak

etykiety ktétliwych, czepiajacych sig, niemajacych dystansu do siebie czy poczucia humoru. W skrajnych przypadkach spotyka je takze

wykluczanie z grupy. Réwnosciowe postepowanie przynosi korzysci catemu spoteczenstwu, jest zrodtem sprawiedliwos$ci spotecznej,

lepszych wynikéw gospodarczych, wiekszej stabilnosci i wiekszego dobrobytu dla wszystkich. Zwieksza szanse kazdego i kazdej z nas

na atrakcyjniejsze i petniejsze zycie, w ktdrym mozna realizowaé swdj potencjat tak, by czerpat z tego ogét.
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2.
DLA KOGO
JEST TA PUBLIKACJA?

Instrukcje i zawarte w niej pomysty kierujemy do oséb pracujgcych w szkotach ponadpodstawowych, a w szczegdlnosci wychowawczyn
i wychowawcow klas, opiekunek i opiekunow samorzadow szkolnych, zespotéw psychologiczno-pedagogicznych. Osoby lubiace prace
z mtodzieza i ciekawigce sie jej Swiatem, a takze bedace tagcznikami miedzy mtodziezg a osobami dorostymi oraz posiadajace

(lub chcace zgtebic) podstawowa wiedze z zakresu psychologii, pracy z emocjami, proceséw grupowych beda mieé¢ najwieksza tatwoscé
we wzbogacaniu swoich srodowisk o tresci réwnosciowe.

Wedtug nas osoby chcace sie zaangazowaé we wprowadzanie zmian na rzecz rownosci to bardziej TOWARZYSZKI | TOWARZYSZE
ORAZ ANIMATORKI | ANIMATORZY TEGO PROCESU. DBAJA O ATMOSFERE OTWARTOSCI, BY NIWELOWAG DYSTANS
WSROD UCZESTNICZEK | UCZESTNIKOW SPOTKAN. MAJA ROWNIEZ WIEDZE NA TEMAT STEREOTYPOW
DOTYCZACYCH PLCI | MECHANIZMOW DYSKRYMINAGJI.

3.
JAK ,WYGLADA"” SZKOtA? - NARZEDZIE
»PIETRA ROWNOSCI W SZKOLE”

—_— 3.PIETRO

—_— 2.PIETRO
— 1.PIETRO

E— PARTER

Zastanawiajac sie nad sposobami dbania o rownos$é w szkotach, obserwujac funkcjonowanie roznych placowek, dostrzegtysmy,
ze rownosc¢ dotyczy réoznych obszardéw, ktére mozna wyobrazié sobie jako pietra. Wejscie zawsze jest na parterze - to jest podstawa,
z ktérej mozna wchodzié¢ na kolejne pietra, zwiekszajac poziom zaawansowania we wdrazaniu rownosci.

PARTER - przestrzen, w ktorej tworzy sie podstawy poczucia bezpieczenstwa. Ta symboliczna przestrzen odnosi sie

do mozliwosci zaspokajania fundamentalnych potrzeb ludzi, jak mozliwo$é swobodnego korzystania z toalety, picia, wygodnego
siedzenia lub ruchu, korzystania z szatni. Bezpieczenstwo tworzy dorosty, ktory jest przewidywalny i bierze pod uwage potrzeby
drugiej osoby. Moze sie zdarzyé, ze w placéwce sa pojedyncze doroste osoby, dla ktérych jest to wazne. Nam jednak chodzi

o budowanie klimatu catej szkoty. Uwazamy, ze nie bedzie efektywnego wtgczania dzieci i mtodziezy bez uznania ich potrzeb

i bez nastawienia na wspotprace catego srodowiska.

1. PIETRO - przestrzen, w ktorej osoby doroste otwieraja sie na wstuchanie sie w mtodych ludzi. W tej przestrzeni dorosli chca
ustyszeé i zrozumied, co mysla i czujg osoby mtode, jakie majg pomysty, co widza, czego im brakuje. Tutaj pojawia sie gotowosé
do dialogu, rozpoczyna sie budowanie zaufania, a mtodziez bada i sprawdza, czy dorosli naprawde chca stuchaé i bra¢ pod
uwage jej zdanie. Uznanie prawa mtodych oséb do wypowiedzenia sie i przyjecia ich stanowiska z ciekawoscia, nie z oceng

czy krytyka, daje przestrzen do budowania poczucia wiasnej wartosci i sprawczosci — zaréwno dziewczynom, jak i chtopcom.
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2. PIETRO - przestrzen, w ktérej wykorzystujemy dobre praktyki. Na tym poziomie zachecamy do korzystania z pomystéw
innych organizagcji czy osob, ktére podjety temat rownosci ptci w swoich srodowiskach. Tutaj zaczyna sie poszukiwanie,

a nastepnie sprawdzanie w warunkach danej szkoty pomystéw i inspiracji. To miejsce na eksperymentowanie, wprowadzanie
zmian, odrzucanie tego, co nie dziata. Dorosli i mtodziez moga szukad i eksperymentowac z rozwigzaniami proponowanymi
przez innych, aby wybrac to, co w konkretnych realiach danej placéwki najlepiej sie sprawdzi.

3. PIETRO - przestrzen, w ktorej rozwigzujemy indywidualne problemy srodowiska. Jesli poziom zaufania mtodych do doro-
stych i dorostych do mtodych pozwala popetniac¢ btedy, wyrazac watpliwosci i dzielié sie swoimi pomystami, wowczas mozna
zaczag realizowanie wiasnych, autorskich inicjatyw, projektow i zmian. To daje satysfakcje i rado$é, wzmacnia poczucie
wiasnej wartosci i sprawczosé, a co najwazniejsze - pozwala rozwigzywac konkretne problemy z réwnosciag w sposdb

,Szyty na miare”.

4.
DIAGNOZOWANIE SYTUACJI POPRZEZ
NARZEDZIE ,,PIETRA ROWNOSCIW SZKOLE”

Wedtug nas zawsze warto pytac i stuchaé odpowiedzi - poprzez ,skrzynke pytan™, ankiety ewaluacyjne czy wywiady. By pomoc
w refleksji nad sytuacija na kolejnych pietrach Panstwa szkoty, proponujemy korzystanie z listy kontrolnej (checklisty) ,Bezpieczna
przestrzen™. Pytania w niej zawarte moga by¢ pomocne réwniez w tworzeniu diagnozy do programéw profilaktyczno-wychowawczych.

Checklista jest narzedziem, ktére pomoze zorganizowaé warunki wspierajace mtodziez w rozwoju. Kiedy jest sie w bezpiecznej prze-
strzeni i atmosferze pozwalajagcym na swobode i autentycznosé, nie trzeba juz tracié energii na radzenie sobie ze stresorami

(np. utrzymywanie uwagi wsrod wielu bodzcow, powstrzymywanie sie od udziatu w dyskusiji z leku przed ocena, odwracanie uwagi
od swojego gtodu czy pragnienia). Powstajg dzieki temu lepsze warunki do zrozumienia nowych informaciji, kreatywnosci - rozwoju
swojego potencjatu.

Warto zastanowi¢ sie, jak mozna odpowiedzieé na ponizsze pytania, na ktére z nich mozna odpowiedzie¢ twierdzaco, a ktére budzg
watpliwosé. Do udzielania odpowiedzi mozna zachecié tez mtodziez, jesli jest pewnosé, ze jej opinie beda wziete pod uwage. Lista
znajduje sie w zatgczniku nr 3.

Refleksja nad pytaniami z listy pozwoli zorientowac sie w klimacie szkoty, sprawdzi¢ obszary, w ktorych bezpieczenstwo jest
zapewnione, a w ktérych wystepuija deficyty. Zajmowanie sie nimi to proces, w ktérym wazna jest cierpliwosg, a takze weryfikacja
postepdw. W poszukiwanie i wprowadzanie rozwigzan warto wtgczaé catg spotecznosé szkolna, szczegdlnie jednak zalecamy

zrobienie przestrzeni dla aktywnosci mtodych oséb, poniewaz zwigksza to szanse na ich identyfikacje z nowymi zasadami
i przyczynia sie do rzeczywistych zmian w rownym traktowaniu siebie nawzajem.

S.
JAK KORZYSTAC Z INSTRUKCJI,
CZYLI PROPOZYCJE DZIA_I’.AN
NA KAZDYM PIETRZE

Praca ,na pigtrach” jest procesem, w ktérym na rezultaty trzeba czasem poczekac. Wiele zalezy od ,zdiagnozowanego stanu”,
ale tez motywaciji do zmian i cierpliwosci. Ponizej prezentujemy obszary, o ktére warto pytaé¢ na kazdym z pozioméw, i podajemy
propozycje dziatan, zaréwno ogdlnych pomystoéw, jak i konkretnych rozwigzan, ktére przetestowatysmy w wieloletniej pracy z mfodzieza.

Zachecamy do zgtaszania wtasnych pomystéw, podazania za grupa i traktowania naszej instrukgji jako zbioru wskazéwek,
nie zas$ gotowego scenariusza. Moze to zapewnié lepsze rezultaty w pracy z mtodymi ludzmi.

" ,Skrzynka pytan” - uczniowie i uczennice wrzucajg do specjalnie przygotowanej skrzynki, dostepnej dla wszystkich, swoje pytania dotyczace funkcjono-
wania w szkole. Odpowiedzi mozne udzielaé¢ dyrekcja, psycholog lub psycholozka, pedagog lub pedagozka, nauczyciele i nauczycielki poprzez spotkania
Z uczniami i uczennicami (apel, warsztaty, pogadanki w klasie), szkolny radiowezet, strone internetowa szkoty (np. zaktadka ,Skrzynka pytan”).
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PARTER
O co mozna zapytaé¢ mtodych ludzi:
. Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole?
. Bezpieczenstwo w szkole - co to dla Ciebie znaczy?
. Czy osoby doroste w szkole sg do Ciebie zyczliwie nastawione?
. Czy mozesz liczy¢ na wsparcie oséb dorostych w szkole?
. Czy mozesz swobodnie opowiadaé o swoich problemach nauczycielkom i nauczycielom?
. Czy w Twojej szkole mozesz na lekcjach pi¢ wode i wychodzi¢ do toalety, kiedy tego potrzebujesz?
. Czy w Twojej szkole jest miejsce, w ktorym mozna pobyé w ciszy?
. Czy podczas przerwy mozesz wyjs¢ na zewnatrz?
. Czy na zewnatrz szkoty jest miejsce do odpoczynku?
. W jaki sposob sg rozwigzywane konflikty miedzy uczniami i uczennicami w Twojej szkole?
. W jaki sposob sg rozwigzywane konflikty miedzy uczniami i uczennicami a osobami dorostymi w Twojej szkole?

Co warto zrobié:
1. Wprowadzi¢ zasady umozliwiajace swobodne zaspokajanie potrzeb fizjologicznych
Zalecamy takie rozwigzanie, biorac pod uwage fakt, ze pragnienie czy koniecznos¢ skorzystania z toalety to stresory, ktére ograniczajg
prace kory mozgowej, odpowiedzialnej za uczenie sie i funkcjonowanie. Informacije na ten temat mozna znalez¢ w szeregu publikag;ji
na temat regulacji oraz neuronauki, takich jak:
. S. Schenker, ,Samoregulacja w szkole. Spokoj, koncentracja, nauka”
. M. Kaczmarzyk, ,Szkota neuronow. O nastolatkach, kompromisach i wychowaniu”
. D.J. Siegiel, ,Burza w mézgu nastolatka. Potencjat okresu dorastania”.
2. Przeszkoli¢ kadre w dziedzinie mediacji i rozwigzywania konfliktow
Konflikty sg naturalng czescig interakcji spotecznych. Uczenie mtodych ludzi konstruktywnego rozwigzywania ich jest
odpowiedzialnoscig osob dorostych. Obecnie jest wiele mozliwosci przeprowadzenia takiego szkolenia lub uczenia sie od srodowisk,
ktore juz wprowadzity mediacje.
3. Zaczerpnag inspiracje od mtodziezy, ktora zaproponowata pewne rozwiazania
Mtodziez zaangazowana w projekt ,Réwnowaznik” zgtosita nastepujgce pomysty pomocne w realizacji swoich potrzeb
na tym poziomie:
. Skrzynka na problemy (,skrzynka zwierzen”) - pudetko, do ktérego mozna wrzucié karteczke opisujaca trudna sytuacje
i prosbe o pomoc. Zadaniem zespotu (nauczycielek, nauczycieli, pedagoga czy psychologa) jest cykliczne zapoznawanie sie
z karteczkami i szukanie rozwigzan. Do pracy nad tym mozna zaprosi¢ chetne mtode osoby. Ten pomyst pojawit
si¢ niezaleznie w kilku grupach, co wskazuje na duza potrzebe bycia ustyszanymi.
. Ankiety dotyczace bezpieczenstwa, przemocy w szkole, przyjaznej szkoty.
. Pokdj do relaksu - przestrzen, kacik, w ktorym obowigzujg okreslone zasady co do hatasu i zachowania
(zrobiony niskobudzetowo, z zaangazowaniem mtodziezy).
. Wigkszy dostep do psychologa szkolnego i kampania informacyjna w szkole zachecajaca do korzystania
z pomocy psychologiczne;j.

1. PIETRO
O co mozna zapytaé¢ mtodych ludzi:
. Co musiatoby sie zmienié w Twojej szkole, zeby byta miejscem przyjaznym dla wszystkich oséb?
. Jakie fajne i trudne rzeczy spotykajg Cie w szkole?
. Jak chciat(a)bys, aby dorosli komunikowali sie z mtodzieza?
. Jaka jest Twoja szkota marzen?

Co warto zrobicé:

1. Zorganizowac przestrzen do swobodnego wypowiadania sie

By odpowiedzi na powyzsze pytania mogty sie pojawié, potrzebna jest przestrzen na bycie ze soba i stuchanie. Mozna wykorzystaé
na to spotkania samorzadu szkolnego, godziny wychowawcze lub zorganizowac osobne, cykliczne (np. co dwa tygodnie) zajecia
dla 0sdb, ktére chcg zaangazowac sie w tworzenie szkoty przyjaznej dla ogétu. Warto zwréci¢ uwage na to, zeby zaproszenie trafito
do wszystkich mtodych ludzi w placéwce oraz aby podczas dyskusji kazdy miat prawo do nieocenianego

wypowiedzenia sie.

Celem tych spotkar jest budowanie relacji, zaufania i dialogu.
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Metoda pracy podczas spotkan moga byé:
. Cwiczenia aktywne, integrujace grupe oraz cate warsztaty, ktére zaréwno wprowadzaja wiedze na temat réwnego traktowania,
jak i dajg przestrzen na rozmowe (zatacznik nr 1i zatgcznik nr 2).
. Kawiarenki obywatelskie — spotkania tematyczne przy stole, podczas ktérych buduje sie relacje i rozmawia na zadany temat
(np. ,Czego potrzebuja dziewczyny i chtopcy?”). Wnioski z rozmdw zapisuje na ,flipcharcie-obrusie”. Waznymi zasadami
tej metody jest przyjmowanie perspektywy innych oséb bez poddawania ich ocenie. Wiecej na ten temat:
https:/partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/kawiarnia-obywatelska/?category=technique.

2.PIETRO

O co mozna zapytaé mtodych ludzi:
. Co chcesz, zeby sie zmienito, a dzieje sie w innych szkotach?
. O jakich fajnych pomystach styszates(-tas)?

Co warto zrobicé:

1. Edukowa¢ na temat stereotypow - zwtaszcza ptci

Polecamy korzystanie z dostepnych publikacji i zawartych tam ¢wiczen, np.
http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf lub https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/rowne-rozne/materialy.

2. Zachecac do szukania dobrych praktyk

A takze do wprowadzania ich do wtasnej szkoty (np. mozna zaproponowac mtodziezy interaktywny dialog

na przeznaczonej do tego platformie, korzystajac z narzedzia Padlet albo komunikatora).

3. Sprawdzaé rozwigzania w praktyce

Znalezienie inspiracji i dobrych praktyk to nie wszystko. Warto sprawdzié, co myslg o nich mtodzi ludzie, czy im sie podobaja,
czy maja jakies$ uwagi, czy widza mozliwosci wprowadzenia danego rozwigzania w szkole. Do namystu i dyskusji mozna wykorzysta¢
dobre praktyki opisane w publikaciji:
https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/rowno-rozne/materialy/krok-2-jak-wprowadzac-standardy-rownosci-plci-w-szkole.

4. Wspolnie sprawdzi¢ i przeanalizowa¢ statut szkoty

Warto to zrobi¢ pod wzgledem réwnego traktowania wszystkich oséb. Zrodtem wiedzy moga by¢ materiaty dostepne

na stronie https:/umarlestatuty.pl/.

3.PIETRO

O co mozna zapytaé mtodych ludzi:
. Czym konkretnie chcesz sig zajac, by Twoja szkota traktowata Cig w sposéb réwnosciowy?
. Co wobec tego chcesz zmieni¢ w pierwszej kolejnosci?
. Kto bedzie Ci w tym pomagat?
. Jakie masz zasoby?
. Czego potrzebujesz sie dowiedzieé, nauczydc?

Co warto zrobicé:

1. Postugiwac sie polecanym przez nas schematem

Jednym z etapow projektu ,Réwnowaznik” byto przygotowanie przez srodowisko szkolne rozwigzan, ktére wptyng na wzmocnienie
réwnosci ptci w szkole. Postanowity$my uzyé do tego metody myslenia projektowego (ang. design thinking). To zaréwno metoda pracy;,
kreatywne podejscie, jak i sposdb patrzenia na $wiat.

Design thinking pomaga w poszukiwaniu rozwigzar wspomagajgcych rownosc pfci, poniewaz skupia sie na empatii,
zrozumieniu potrzeb i kreatywnym mysleniu, co pozwala na opracowanie rozwigzan uwzgledniajgcych réznorodne
perspektywy i potrzeby ptciowe.

Podczas wprowadzania zmian warto postuzyé sie schematem wykorzystywanym w polecanej przez nas metodzie design thinking
opierajacej sie na nastepujacych etapach:

burza

empatyzacja testowanie

mozgow
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Jednym z pierwszych etapdw w mysleniu projektowym jest empatyzacja. Pozwala ona przyblizyé nas do grupy docelowe;j i jest
potrzebna, by rozwigzanie byto szyte na miare. Design thinking jest $wietnym narzedziem do pracy z mtodzieza. Wzmacnia poczucie
sprawczosci, pozwala zauwazy¢ potrzeby, daje wolno$é w eksperymentowaniu - wymyslone rozwigzania mozna swobodnie testowaé
i sprawdzag, czy przynosza oczekiwane rezultaty.

~Szalenstwem jest robié wcigz to samo i oczekiwac réznych rezultatéw” - design thinking zacheca do sprawdzania
réznych pomystéw, by osiggnaé to, czego potrzebujemy.

Szczegodtowy opis metody i jej zastosowania dostepny jest tu: https:/issuu.com/publikacjefrsi/docs/my__lenie_projektowe_w_bibliote-
kach?utm_medium=referral&utm_source=frsi.org.pl oraz https://laboratoriumzmiany.org/do-pobrania/.
2. Zaproponowa¢ spacer badawczy po szkole
Zadaniem grupy podczas spaceru jest przyjrzenie sie réznym miejscom w placoéwce, aby znalezé obszary i przestrzenie, w ktérych
dziejg sie trudne sytuacje i dochodzi do nieréwnego, niesprawiedliwego traktowania. Dodatkowo osoby biorgce udziat w spacerze
moga porozmawiaé z innymi o tym, jak sie czuja w szkole, czy wedtug nich wszyscy sg réwno traktowani, czy doswiadczajg nieréwnego
traktowania, a jesli tak, to przez kogo, w jakich sytuacjach i jak sie z tym czuja. Odpowiedzi na pytania warto spisywag, a nastepnie
wspolnie opracowad wnioski, ktdre mozna przedstawi¢ pozostatym. Szczegdtowy opis takiego spaceru znajduje sie w zatgczniku 4.
3. Wprowadzié w statutach zapisy
Dotyczace réwnosci wszystkich oséb oraz zakazu dyskryminaciji.
4. Wykorzystac¢ do pracy nad problemami burze mézgow
Jej zasady:

. Burza moézgdéw to szukanie mozliwosci, a nie rozwigzywanie problemow.

. Wazna jest liczba, a nie jako$¢ pomystow.

. Kazda osoba zgtasza tyle pomystow, ile chce.

. Propozycji nie krytykujemy, nie wysmiewamy, nie komentujemy.

. Korzystamy z wczesniejszych pomystéw, dodajac cos od siebie.

. Im bardziej Smiate i kreatywne pomysty, tym lepiej.

Zebrane propozycje mozna tagczy¢ w kategorie i tworzy¢ nowe, a nastepnie poprzez gtosowanie, w ktérym kazda osoba ma
np. po dwa gtosy, wybrad kilka najciekawszych. Aby podjac decyzje, ktére z nich beda realizowane, warto poddac je weryfikacji
pod katem kosztow (finansowych, czasowych, osobowych itp.) i ,efektu wow”.

efekt A
WOW .

Na schemacie nalezy umiescic¢ wspdlnie pomysty, ktére zostaty wybrane, patrzac na ich kosztownosé i efekt. Propozycje, ktérymi warto
dalej sie zajmowag, to te, ktére nie generujg wysokich kosztow, ale daja duzy efekt wow.
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6.
ZALECENIA DLA KADRY PRACUJACEJ
W SZKOLACH NA PODSTAWIE RAPORTU
»ROWNOWAZNIK”

Podczas pracy z mtodzieza wedtug schematu ,Pietra réwnosci” w drodze do szkoty przyjaznej dla wszystkich oséb proponujemy
skorzystac z ponizszych zalecen.

. Wprowadzenie w statutach zapiséw dotyczacych réwnosci wszystkich oséb uczniowskich oraz zakazu dyskryminacii.

. Stworzenie procedury, standardu reagowania na przejawy dyskryminacji w szkole.

. Szkolenie nauczycielek i nauczycieleli z zakresu rozpoznawania i przeciwdziatania dyskryminagji, mikronieréwnosciom,
mowie nienawisci (szkolenia stacjonarne i e-learningowe).

. Dbanie o réwne proporcje ptci w gronie pedagogicznym.

. Rowne reprezentowanie kobiet i mezczyzn jako patronek/patrondw szkolnych.

. Stosowanie feminatywdw w oficjalnych publikacjach szkoty, na stronie WWW placéwki i w przestrzeni szkolne;j,
np. w gazetce szkolnej, na wizytéwkach na drzwiach, tablicy ogtoszen, tablicach pamiatkowych.

. Swistowanie waznych wydarzer historycznych z udziatem kobiet, obchodzenie wspétczesnych wydarzen, takich jak
np. Miedzynarodowy Dzier Dziewczyn czy ,16 dni przeciwko przemocy ze wzgledu na pted”.

. Dawanie uczennicom i uczniom réwnej mozliwosci uczestniczenia we wszystkich aktywnosciach szkolnych bez wzgledu na pte¢
(np. zajecia sportowe, prace fizyczne, prace artystyczne, olimpiady).

. Zadbanie o to, aby szkota byta neutralna pogladowo i dawata mozliwos¢ wyrazania réznych opinii w duchu akceptaciji odmiennosci,
tworzenie przestrzeni do wzajemnego dzielenia sie pogladami podczas lekcji wychowawczych, lekciji etyki, warsztatow
czy otwartych dyskus;ji.

. Przeprowadzenie rozmowy odnosnie do znaczenia ubran i formalnych strojow obowigzujacych w szkole, zwrdcenie uwagi na to,
ze nie tylko ubioér dziewczyn moze byé problematyczny, lecz takze zachowanie mtodych mezczyzn; podejmowanie dyskus;ji
na temat znaczenia strojow oraz komentowania wygladu innych ludzi.

. Uczenie niedyskryminujacej komunikacji, praca nad lepszym komunikowaniem sie uczennic, uczniéw, nauczycielek i nauczycieli
ze sobg nawzajem - zbudowanie otwartej, przyjaznej przestrzeni na dialog, np. w formie open space; wzmacnianie empatii.

. Dbanie o lepsze zrozumienie wzajemnych potrzeb dziewczyn i chtopcéw w przestrzeni szkolnej, np. poprzez rozmowy
na lekcjach wychowawczych, warsztaty prowadzone przez osoby spoza szkoty.

. Edukowanie mtodziezy w wiekszym zakresie na temat tego, czym jest dyskryminacja, réwnos¢ ptciowa, mowa nienawisci,
mikronieréwnos$¢ - zachecanie do udziatu w projektach zewnetrznych, webinarach, warsztatach oraz zapraszanie
ekspertek/ekspertow, organizowanie prelekcji, pokazdw filmowych czy zywej biblioteki.

. Uczenie mtodych ludzi, jak prawidtowo reagowac na przejawy dyskryminaciji, wykluczania, przemocy seksualnej itp.;
informowanie, gdzie mozna uzyskac pomoc, i wspieranie po trudnym doswiadczeniu.

. Dbanie o bezpieczerstwo kobiet i mgzczyzn w szkole, ale takze w przestrzeni internetowej, ktéra w zwigzku z pandemia COVID-19
stata sie dla oséb uczniowskich bardzo wazna.

. Pokazywanie, jak mozna komunikowagé sie w sposéb réwnosciowy, niedyskryminujacy, jak wyrazac¢ sympatie bez agresii,

jak reagowac na zachowania przekraczajace granice.
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Zalecenia dla rodzicow/opiekunek i opiekunéw:

.

Zwracaj uwage na rownosciowe traktowanie w szkole.

Zapoznaj sie ze statutem szkoty i z regulaminami; reaguj i rozmawiaj z przedstawicielami szkot, kiedy zapisy dokumentaciji

budza watpliwoss; zadawaj pytania.

Rozmawiaj z dzieckiem na temat tego, czy czuje, ze moze rozwijaé kazde zainteresowanie bez wzgledu na pteé.

Wspieraj rédzne zainteresowania dziecka bez dzielenia ich na ,meskie” i ,kobiece” - w ten sposéb wspierasz jego

rozwdj intelektualny.

Pokaz, ze obowiazki domowe nie maja ptci; pozwol dziecku na wykonywanie réznorodnych zadan bez dzielenia ich

na ,meskie” i ,kobiece”.

Wymagaj od dzieci w rownym stopniu, bez wzgledu na pted.

Zwracaj uwage na traktowanie przez dziecko rowiesnikéw i bycie traktowanym w przestrzeni domowej i publicznej.

Unikaj uwag wobec dziecka polegajacych na stereotypach; rozmawiaj z nim i ttumacz swoje watpliwosci (w tym odnosnie do ubran
i ich kolorow, wygladu, zainteresowan) - pamietajac, ze kazdy ma prawo do wyrazania i rozwijania siebie bez wzgledu na ptec.
Reaguj w sytuacji doswiadczania przez dziecko jakiejkolwiek formy dyskryminacji (lub jesli ja przeczuwasz); rozmawiaj z dzieckiem
lub jego przyjaciotka badz przyjacielem, zwrdc sie po wsparcie do odpowiedniej instytucji lub do wychowawczyni/wychowawcy,

pedagozki/pedagoga, psycholozki/psychologa w szkole.

Zalecenia dla uczniow i uczennic:

Rozwijaj rézne zainteresowania (sportowe, artystyczne, intelektualne, matematyczne, informatyczne) - masz do tego prawo
bez wzgledu na swoja pteé.

Wybierz zawdd, ktory Cig interesuje, bez wzgledu na stereotypy ptciowe — masz do tego prawo .

Nie pozwalaj sie ogranicza¢ - nikt nie powinien Ci méwié, ze sie do czegos sie nadajesz, a do czegos nie, poniewaz jestes
chtopakiem lub dziewczyng; to pokazuje tylko ograniczenia i stereotypy tej osoby.

Jesli ktos traktuje Cie inaczej z powodu Twojej ptci, masz prawo zwrdcié sie po pomoc.

Mozesz uczestniczy¢ w réznych aktywnosciach - rownosé nie polega na tym, ze jako dziewczyna masz udowadniagd, ze wniesiesz
pralke na czwarte pietro, a jako chtopak sprzataé i gotowac czy tez wymienia¢ kota w aucie - rownosé to mozliwosé
uczestniczenia zaréwno w przyrzadzaniu potraw w domu, jak i we wnoszeniu pralki, w sprzataniu i zmienianiu kot - to uczciwy
podziati mozliwos¢ decydowania.

Wyrazaj siebie — noszenie kolorowych strojow nie stanowi informaciji o tozsamosci ptciowej; bez wzgledu na pte¢ masz prawo
wyrazag siebie, zachowujgc normy spoteczne.

Nie wysmiewaj innych — Twoja réwiesniczka i Twdj rowiesnik sg takimi samymi ludzmi jak Ty i maja takie same prawa;

wys$miewanie nie buduje pozycji spotecznej, a tylko dzieli Twoje otoczenie na krzywdzacych i doznajacych krzywdy.

INSTRUKCJA dbania o rownosé w szkole 13


www.laboratoriumzmiany.org

PODSUMOWANIE

Niech zaproponowane przez nas dziatania na kazdym z pieter oraz pytania sktaniajace do refleksji prowadza Panstwa w drodze
do wypracowywania procedur i standardéw antydyskryminacyjnych w Panstwa szkotach. Liczymy na to, ze dzieki naszej wspdinej
pracy, a takze zaangazowaniu mtodych ludzi, zaréwno szkota, jak i przestrzen poza nig stang sie miejscem réwnego traktowania,
przyjaznym dla wszystkich osob.
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KTO NAD TYM PRACOWAL?

Fundacja Laboratorium Zmiany

Czym zajmujemy sie w Laboratorium Zmiany?

Organizacja antykonferenciji

To nasza specjalnosé! Organizujemy konferencje, wykorzystujac metode otwartej przestrzeni i samoorganizaciji grupy uczestniczacej

w spotkaniu. Antykonferencja ma swoj temat przewodni (ustalony przez organizatora/organizatorke), ale o tematach rozméw i dyskusji
decyduja osoby, ktére pojawia sie na spotkaniu. Dzieki temu wszystkie osoby uczestniczace majg mozliwosé zabrania gtosu, dzielenia sie
swoim doswiadczeniem i pomystami, a takze zaplanowania kolejnych dziatan. Spotkanie ma ustalong strukture i jest moderowane

przez nasze trenerki.

Warsztaty dla mtodziezy

Mamy na koncie tysiace godzin spedzonych na warsztatach z mtodzieza. Najczesciej podejmujemy temat odwagi, sprawczosci,
aktywnosci obywatelskiej. Zastanawiamy sie, jak stereotypy wptywajg na nas i innych, jak reagowadé w trudnych sytuacjach, jak
komunikowac swoje potrzeby i oczekiwania, co nas ogranicza w byciu sobg - wspieramy mtodziez w rozwoju i zachecamy do dziatania.

Warsztaty antydyskryminacyjne

Prowadzimy warsztaty antydyskryminacyjne skierowane do dorostych - studentow, nauczycieli, pracownikéw mtodziezowych.
Uczymy i trenujemy, jak wspierac osoby, z ktérymi sie pracuje, jak zwracaé uwage na ich potrzeby, jak reagowac na przejawy
dyskryminaciji i jak tworzyé w swojej pracy bezpieczna przestrzen dla wszystkich.

Wymiany miedzynarodowe dla mtodziezy

Wymiany miedzynarodowe to mozliwos¢ kontaktu z réwiesnikami z innych krajéw, zawarcia nowych znajomosci, a przy tym
udziatu w wielu dyskusjach i rozmowach na tematy, ktore sg nam bliskie. To krétkie wyjazdy (najczesciej trwajace okoto tygodnia)
dla oséb w wieku 18-30 lat z tematem przewodnim (od ekologii po aktywno$c¢ obywatelska). W ramach programu Erasmus+
organizujemy wymiany Polsce i wysytamy nasza mtodziez za granice.

(Wspéhtworzymy gry

Gry miejskie, planszowe - w grupach roboczych zastanawiamy sie nad celem gry, potrzebami grupy docelowej i nad oczekiwaniami
twoércow. W naszym portfolio mamy gre planszowa, o odwadze dla dzieci i mtodziezy, gre planszowa zwigkszajaca poczucie sprawczosci
dla dziewczyn, gry miejskie tworzone z mysla o przeciwdziataniu radykalizacji mtodziezy. Wiemy jak gry ,dziatajg” i jak je tworzyd.

https://laboratoriumzmiany.org/

https://www.facebook.com/FLaboratoriumZmiany/
https://www.youtube.com/channel/UCeMkQX12JTGBaW4sT1HVDmg
https:/www.instagram.com/laboratoriumzmiany/
https://open.spotify.com/show/3nkoXSNyA92sVjDHicEHre?si=fXKliZYdR46cHepH-V5ULg&nd=1
e-mail: zarzad@laboratoriumzmiany.org

Fundacja Laboratorium Zmiany
ul. Jana Sobieskiego 15

46-081 Dobrzen Wielki

KRS: 0000571454

NIP: 9910502051
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Fundacja Evris

Fundacja non profit, ktéra powstata, aby dzieli¢ sie islandzka wiedza i doswiadczeniem z innymi krajami europejskimi i odwrotnie.
Jestesmy gteboko przekonani, ze dzielenie sie know-how utatwi rozwigzywanie problemodw i opracowywanie nowych rozwigzan
przez agencje publiczne, przedsiebiorstwa i trzeci sektor. Uwazamy, ze granty, fundusze i programy UE, Skandynawii i EOG

sg najlepszym sposobem finansowania tego transferu wiedzy - z korzyscig dla wszystkich zaangazowanych stron.

Fundacja Evris przekazuje islandzka wiedze od podmiotéw prywatnych i publicznych oraz niezaleznych ekspertéw do
krajéw-beneficjentow Funduszy EOG. Uczestniczymy w projektach jako partner z panstwa-darczyncy. Kierownicy i kierowniczki
projektéw posiadajg wysokie kwalifikacje pod wzgledem wyksztatcenia i doswiadczenia. Dla kazdego projektu budujemy dostosowany
do potrzeb zespodt islandzkich ekspertow ze zdefiniowang i wymagana wiedza ekspercka. Wspétpracujemy z réznymi krajowymi
wtadzami publicznymi, instytucjami, firmami i indywidualnymi ekspertami. W 2018 roku Fundacja Evris otrzymata nagrode

sErasmus+ Award” w Islandii za najlepsze projekty i zarzadzanie projektami w edukacji dorostych.

https://www.evrisfoundation.is/
https:/www.facebook.com/evrisfoundation/
e-mail: evris@evris.is

Fundacja Evris
Grandagardur 16
101 Reykjavik
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ZALACZNIK 1

Ciekawe propozycje éwiczen i warsztatow mozna znalezé tu:
https://cbp.zhp.pl/wp-content/uploads/2015/12/kazdyinnywszyscyrowni_web.pdf
https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/biblioteka

https://biblioteka.ceo.org.pl/
https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/sites/szkolatolerancji.ceo.org.pl/files/ceo_wychowanie-to-podstawa_www_O.pdf

ZALACZNIK 2

Gwiczenie dotyczace zmiany perspektywy.

CZESG1

Grupe dzielimy na trzyosobowe zespoty, kazdy z nich dostaje po dwa cytaty (ponizej). Zadaniem zespotow jest zidentyfikowanie
przekonan i stereotypow na temat dziewczyn i chtopcéw, ktdre moze mieé w gtowie osoba wypowiadajgca dane stwierdzenie,

a nastepnie wypisanie ich na kartce, np. ,dziewczyny muszg uwazac na to, z kim sie zadajg”; ,robienie dekoracji lepiej wychodzi
dziewczynom niz chtopakom” itp. Po wypisaniu przekonan nastepuje prezentacja kazdej grupy i dyskusja na temat stereotypow.
Wazne, aby mtodzi mieli szanse wypowiedzieé sie swobodnie.

CZESG2
Po dyskusiji dotyczacej cytatéw warto, aby grupa zrobita plakaty — persony, czyli reprezentacje oséb, ktorych dotyczyty stereotypy.
Grupa moze narysowag postac na kartce, nadac jej imie, opisac charakterystyczne cechy wygladu, a takze odpowiedzie¢ na pytania:
Jakie ta osoba moze mie¢ mysli? Co jg spotkato w zyciu? Jakie sa tego skutki? Co czuje? Czego chce, a czego nie chce?
Co lubi, a czego nie lubi? Na czym jej zalezy? Jakie ma cele w zyciu?

Nastepnie kazda grupa przedstawia swojg posta¢ na forum.

Oméwienie:
. Co taczy te osoby?
. Jakich zmian pragna w swoim zyciu?
. Co mogtoby je wesprze¢ w osiggnieciu zmian, a co bedzie w tym przeszkadzacé?
. Co pomoze im poczu¢ sie rowno traktowane?

Cytaty:

M4: Przyktadowo mamy koncert jakiegos rapera (...). Znam dziewczyny, ktére sg zabierane przez artystow na jakies afterparty,
na réznego rodzaju imprezy po imprezach, takie bardziej zamkniete, prywatne, na ktérych ja jako facet nawet chciatbym byd.
(...) to jest akurat ciekawsze, lepsze, no bo ciezko sie tam dostac, jesli nie jestesmy znajomym, a kobiecie jest tatwiej sie tam
dostad jako totalnie przypadkowej osobie.

K9: Spotkatam sie wtasnie z takimi komentarzami, ze nie powinnam wracac sama albo ze cos sie stanie, nawet w ciggu dnia (...) czasami
bytam zawozona w rézne miejsca, bo to bardziej niebezpieczne dla dziewczyny, albo ze on moze, bo jest starszy i jest chtopakiem, to nic
mu sie nie stanie, ale ty to uwazaj. | czuje, ze przez to moje mozliwosci sg ograniczane, ze nie moge robié wszystkiego, bo co$ mi sie stanie
wtasnie z powodu mezczyzny. Czyli nie moge wréci¢ sama, bo cos mi sie stanie, bo jestem kobieta, i to tez ogranicza moje mozliwosci.

K8: (...) Bytysmy z dziewczynami na WF-ie i jedna kolezanka nie ¢wiczyta i zostata w topie. Jak na tamtg pogode byta ubrana bardzo
wygodnie (...) bo miata na sobie jakas bluzeczke i wtasnie ten top i dzinsy. Pani z WF-u podeszta i powiedziata: ,Czemu ty jestes tak
wulgarnie ubrana? Co to za klub? Czemu ty tak przysztas?”. Pdzniej jeszcze: ,Oj, jak zaczna sie te spddnice na schodach, to po prostu
wszyscy oszalejg”. Byto mi wstyd za jej zachowanie (...). Jest moze jakis regulamin, jak mamy sie ubierag, ze nie moze by¢ jakiegos zbyt
wulgarnego dekoltu, ale ona (...) nawet nie powiem, zeby byta Zle ubrana, wygladata normalnie, a wtasnie taki komentarz mnie zdziwit.
Zazwyczaj tacy sg nauczyciele starszego pokolenia. Moze dalej im sie wydaje, ze kazdy uczert ma miec¢ uniform szkolny. Akurat do mnie
nie byto zadnych uwag co do wygladu.
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K4: (...) Jezeli widzimy ucznia, ktéry przychodzi do szkoty $redniej i jest troszeczke nieogarniety, wycofany, niesmiaty, jakies tzy mu
poptyna, no to uwazamy, ze to jest takie niemeskie, bardziej kobiece i w grupie jest on troche gorzej odbierany, jest izolowany (...).
On odstaje taka strong emocjonalng, mozna dostrzec, ze takie osoby same w fawce siedza, widac je czesciej w grupie dziewczat
niz chtopcow. Sg jakies stereotypy tego typu, ze dorastajgcy mezczyzna jednak powinien nosic te przystowiowe spodnie, umieé
sobie poradzi¢ z kazda sprawa, nie biec po pomoc do psychologa.

K3: Kiedys mezczyzni byli ztotymi rgczkami od wszystkiego, a teraz juz tak nie jest. Jak cos sie stanie, to cztowiek idzie do mechanika,
hydraulika, elektryka (...). Wiem, ze np. moj tata wszystko sam robit, moze akurat taki byt, ale mysle, ze kiedys mezczyzni tacy byli.

K3: Kiedys kobiety byty bardziej uzaleznione od mezczyzn (...). Jezeli kobieta nie miata meza albo byta w zwiazku niezbyt szczesliwym,
to i tak w nim byta, bo twierdzita, ze po prostu sama nie da rady (...).

M3: (...) Dla faceta kobieta moze by¢ ciekawa osobg do rozmowy, ciekawym towarzyszem wspolnych podrézy, wspoétpartnerem.
Moze byc¢ widziana na réwni z nim, ale przez niektérych mezczyzn partnerka jest postrzegana jako przyszta zona, potencjalna
matka, zona, babcia.

M4: Moim zdaniem kobiety z czotéwki skoczkdw mogtyby sie nawet bi¢ o podium w meskich zawodach, ale tego nie sprawdzimy (...).
Nie wiem, czy to z obawy o to, ze meskie skoki mogtyby przestac¢ byc¢ tak chetnie ogladane, chociaz ja obejrzatbym mieszany konkurs
indywidualny. To bytoby na pewno ciekawe przezycie, w sumie bardzo rewolucyjne. (...) Obecnie nie mamy czegos takiego. W tenisie
mamy mecz kobieta kontra mezczyzna (...). Ale w skokach narciarskich mysle, ze mieszane zawody bytyby do zrobienia.

K9: (...) Jezeli chodzi o jakies sprawy bardziej kreatywne, np. wywieszenie gazetki albo bycie przy jakims stoisku, (...) to wtasnie oni sg
pomijani w takich kwestiach, bo zazwyczaj chtopak to chtopak, cos przyniesie. Nie doceniajg troche tego, ze moze on faktycznie ma
do tego jakis talent. Albo co w tym trudnego, zeby zrobi¢ gazetke. Zazwyczaj sg do tego brane dziewczyny, a chtopaki bardzo rzadko.

K34: Rodzina czesto méwi mi, co powinnam, a czego nie powinnam robic jako dziewczyna i jak mam sie zachowywad.

K16: Na lekcjach techniki w szkole podstawowej nauczycielka odmawiata chtopcom pomocy, argumentujac, ze powinni sobie
poradzi¢ sami, bo to meskie zadanie.

K45: Przytytam, ludzie mowili, ze KOBIETY sg chude i powinnam zrzucic¢ zbedne kilogramy. Na imprezie rodzinnej nie mogtam
napic sie piwa, bo uwazali, ze jest ono tylko dla mezczyzn, a kobiety maja pi¢ cos innego.

ZAELACZNIK 3

CHECKLISTA

Obszar $rodowiska fizycznego (pomieszczenia w szkole: klasa, stotéwka, biblioteka itd.):

. Czy lokalizacja szkoty, klas jest tatwo dostepna (dla oséb o réznych potrzebach fizycznych i/lub psychicznych)?

. Czy przestrzen jest wystarczajaco jasna? Czy ma dostep do naturalnego swiatta?

. Czy ustalono porozumienie co do otwierania okien i korzystania z toalet?

. Czy mozna dyskretnie opusci¢ pomieszczenie?

. Czy i na jakich zasadach mozna zaspokajac¢ gtod i pragnienie?

. Czy przestrzen jest neutralna sensorycznie (pod wzgledem zapachu, hatasu, koloréw itp.)?

. Czy rozmieszczenie krzeset sprzyja interakgji i integracji?

. Czy przestrzen jest wystarczajagco prywatna, aby uniknac zaktécen z zewnatrz?

. Czy otoczenie i sgsiedztwo szkoty sg bezpieczne?

Obszar interakcji i pracy z grupa:

. Czy wiesz, jak pracowacé z réznorodna grupa?

. Czy dano Ci czas na poznanie grupy i potrzeb oséb uczestniczacych?

. Czy uzywasz jezyka inkluzywnego (w celu odzwierciedlenia ptci, réznorodnosci kulturowej i religijnej,
0s0b z niepetnosprawnosciami itp.)?

. Czy zdajesz sobie sprawe z nieréwnosci wérdd swoich ucznidéw i uczennic (np. pochodzenie etniczne, orientacja seksualna,
klasa spoteczna itp.)?

INSTRUKCJA dbania o rownosé¢ w szkole 18

www.laboratoriumzmiany.org


www.laboratoriumzmiany.org

. Czy wiesz, czy ktos z grupy doswiadczyt traumy, i czy znasz specyfike pracy z osobami, ktdre jg przezyty?

. Czy zapewniasz osobom w szkole wzory do nasladowania (autorytety) zréznicowane pod wzgledem ptci,
pochodzenia kulturowego itp.?

. Nie wszystkie opinie i perspektywy sg jednakowo akceptowane w danym spoteczenstwie. Czy wiesz, jak sprawiedliwie dzielié gtos,
aby mogty zostac¢ ustyszane?

. Czy wiesz, jak wspieraé osoby narazone na zastraszanie?

. Czy wspdlnie ze swoja grupa macie ustalone podstawowe zasady bezpiecznej przestrzenii wypracowany w tej kwestii konsensus?

. Czy ustalone przez Ciebie zasady sa jasne, konkretne i zrozumiate?

. Czy wiesz, jak egzekwowac te zasady?

. Czy masz pomyst na to, jak postawic realistyczne oczekiwania?

. Czy wiesz, jak zachowad poufnosé i szanowad prywatnos$é uczniéw i uczennic?

Czy osoby w szkole moga twierdzaco odpowiedzieé¢ na pytania:

. Czy czujesz sie¢ komfortowo w przestrzeni szkolnej?

. Czy znasz i zgadzasz sie z podstawowymi zasadami obowigzujagcymi w szkole?

. Czy dano Ci mozliwo$¢ wspottworzenia podstawowych zasad?

. Czy czujesz sie bezpiecznie, zeby zadawagé pytania, szczerze wyrazac swojg opinieg, dzieli¢ sie¢ swoimi pomystami, otwarcie wyrazaé
swoje uczucia, popetniaé btedy, wyrazad siebie i swojg tozsamosc?

. Czy czujesz sie w Twojej szkole osobg szanowang przez innych?

ZALACZNIK 4

SPACER BADAWCZY PO SZKOLE

Zorganizuj osobne zajecia lub zapros na spacer zainteresowane osoby w okreslonym terminie. Na poczatku poinformuj o celu spotkania,
ktérym jest przyjrzenie sie réznym miejscom w szkole, aby znalezé obszary i przestrzenie, w ktérych dzieja sie trudne sytuacje
i dochodzi do nieréwnego, niesprawiedliwego traktowania.

Podziel osoby uczestniczace w spotkaniu na mniejsze grupy, maksymalnie trzyosobowe. Kazda z nich wyposaz w sprzet do notowania:
kartki, podktadki i dtugopisy. Ustalcie wspdlnie, jakim miejscom w szkole warto sie przyjrze¢, porozmawiajcie rowniez o sytuacjach,
jakie moga wigzac sie z niektérymi z nich, np. trudne sytuacje moga dotyczyd jakiejs konkretnej lekgji albo osoby. Niech to réwniez
zostanie uwzglednione.

W trakcie rozmowy zwrd¢ uwage na to, ze podczas spaceru warto zapytaé osoby, ktére sie spotka, o odczucia i informacije zwigzane
z réwnosciag/nieréownym traktowaniem. Czesto dostarczajg one bardzo cennych informacji. Niech kazda z grup przygotowuje
trzy-cztery przyktadowe pytania, np.:

. Jak sie czujesz w szkole?

. Czy wedtug Ciebie wszystkie osoby sg w szkole réwno traktowane?

. Kiedy mozna doswiadczyé nieréwnego traktowania? W jakich sytuacjach i jak sie z tym czujesz?

Tak przygotowane grupy wyruszaja na spacer (warto zaplanowac go tak, aby czes¢ odbyta sie podczas przerwy). Na zebranie
informacji majg maksymalnie 30 minut.

Po powrocie ze spaceru kazda z grup dzieli sie tym, co ustyszata. Osoba prowadzaca spisuje wspdlne wnioski, ktore moga by¢
wytycznymi do podjecia kolejnych dziatan.

PRZYPISY

1. ,Dyskryminacja ze wzgledu na pteé widziana oczami uczniéw i uczennic wojewddztwa opolskiego” - raport z badania
w projekcie ,Réwnowaznik”.
2. Checklista stworzona na podstawie checklisty z projektu Join the Game (https:/laboratoriumzmiany.org/do-pobrania/).
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Fundusze EOG i fundusze norweskie reprezentuja wktad Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w tworzenie Europy zielonej,
konkurencyjnej i sprzyjajacej integraciji spotecznej. Istniejg dwa cele ogdlne: ograniczenie nierdwnosci ekonomicznych i spotecznych
w Europie i wzmocnienie relacji dwustronnych pomiedzy parnstwami-darczyricami a 15 krajami UE z Europy Srodkowej i Potudniowej
i obszaru Morza Battyckiego. Trzy panstwa-darczyncy scisle wspotpracujg z UE w ramach Porozumienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG). Darczyncy przekazali 3,3 miliarda euro w ramach kolejnych programoéw funduszy w latach 1994-2014.
Fundusze EOG i fundusze norweskie na lata 2014-2021 wynosza 2,8 miliarda euro. Priorytety na ten okres to:

#1innowacje, badania naukowe, edukacja i konkurencyjnos¢;

#2 integracja spoteczna, zatrudnienie mtodziezy i ograniczenie ubdstwa;

#3 srodowisko, energia, zmiany klimatu i gospodarka niskoemisyjna;

#4 kultura, spoteczenstwo obywatelskie, dobre zarzagdzanie i podstawowe prawa;
#5 sprawiedliwos¢ i sprawy wewnetrzne.

Kwalifikowalnos$¢ do funduszy wynika ze spetnienia kryteriow okreslonych w ramach Funduszu Spéjnosci UE przeznaczonego
dla panstw cztonkowskich, w ktorych dochod krajowy brutto na mieszkanca jest nizszy niz 90% s$redniej unijnej. Program

funduszy EOG i funduszy norweskich sktada sie z dwéch mechanizmow finansowych. Fundusze EOG sg wspolnie finansowane przez
Islandie, Liechtenstein i Norwegie, ktorych wktad oparty jest na ich PKB. Fundusze norweskie sg finansowane wytgcznie przez Norwegie.

Niniejsza publikacja powstata w ramach projektu ,Réwnowaznik” prowadzonego przez Fundacje Laboratorium Zmiany.

Projekt ,Réwnowaznik” jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Celem projektu jest wsparcie trzech szkot srednich z wojewddztwa opolskiego we wprowadzeniu standardow przeciwdziatania
dyskryminagiji.

»,Rownowaznik” korzysta z dofinansowania o wartosci 87 500 euro. Jest przeprowadzany w partnerstwie z islandzka Fundacjg Evris.
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