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Crossroads

Wprowadzenie

Projekt Crossroads taczy réine doswiadczenia, ktére majg na celu zachecanie do
kontynuowania edukacji po ukoriczeniu obowigzku szkolnego i wzmacnianie tej decyzji

z perspektywy intersekcjonalnej. Partnerzy, ktdrzy byli zaangazowani w projekt
Erasmus+, to: Pour la Solidarité (PLS) z Belgii, Fundacja Laboratorium Zmiany (FLZ)

z Polski, Udruga za ljudska prava i gradansku participaciju (PaRiter) z Chorwacji oraz
Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Génere (CEIG) z Uniwersytetu Vic — Centralnego
Uniwersytetu Katalonii z Hiszpanii.

Wspdlnie opracowaty$my poradnik dla nauczycieli/nauczycielek, ktéry gromadzi
innowacyjne metodologie, strategie oraz dobre praktyki majgce na celu ograniczenie
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, spowodowanego wptywem przeciecia sie
réznych nieréwnosci (pteé, orientacja seksualna, niepetnosprawnosé, pochodzenie
etniczne, klasa spoteczna itp.) w okresie pomiedzy ksztatceniem obowigzkowym a szkota
policealna.

Poradnik zostatl podzielony na dwie sekcje:

Sekcja ,,Nasze podejscie” przedstawia zasady i perspektywe teoretyczng skupiajgce

sie na terminach, ktére omawiatysmy podczas naszych spotkan. Pojecia te sg
kluczowe w naszych o$miu Doswiadczeniach Crossroads. Po pierwsze, przedstawiamy
koncepcje przedwczesnego ukoniczenia edukacji. Po drugie, omawiamy pojecia
internalizacji dyskryminacji i wzmocnienia. Po trzecie, zwracamy uwage na dyskryminacje
ze wzgledu na pteé i perspektywy rédwnosci. Po czwarte, méwimy o edukacji
pozaformalnej w szkole oraz poczuciu sprawczosci. Ostatnim terminem jest
intersekcjonalnos$é. Koncepcja ta, wprowadzona w catym poradniku, wywodzi sie z teorii
feministycznych i genderowych (dotyczacych ptci) i sugeruje analizowanie réznych
nierownosci (pteé, orientacja seksualna, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, klasa
spoteczna itp.). Celem tej czesci poradnika jest zrozumienie wszystkich tych kategorii jako
naktadajgcych sie na siebie i wzajemnie istniejgcych, a nie jako odrebnych pojec.
Intersekcjonalno$é¢ wigze sie ze ztozong analizg wptywu rdznych osi nieréwnosci na
mtodych ludzi i ich powigzania z przedwczesnym ukoriczeniem edukacji.
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Doswiadczenia Crossroads obejmujg osiem projektow, ktére zostaty juz wdrozone

w krajach partnerskich. Mogg one zacheci¢ nauczycieli/nauczycielki do refleksji nad
przeszkodami utrudniajgcymi kontynuacje nauki oraz do dzielenia sie sposobami
ograniczajgcymi jej porzucanie przez osoby z réznymi doswiadczeniami edukacyjnymi, aby
pomadc im zminimalizowaé nieréwnosci. Poradnik zawiera réznorodne rodzaje metodologii
promujacych wzmocnienie i samodzielnos¢ mtodziezy podczas towarzyszgcego procesu,
ktory moze by¢ opracowany przez spotecznos$é, aby zmniejszyé wpltyw przedwczesnego
konczenia nauki. Na koncu kazdego doswiadczenia znajdziesz krotka sekcje zatytutowang
»Przeczytaj i zastosuj”, aby fatwo podja¢ dziatania z uwzglednieniem réznych kontekstow.

Poradnik ma na celu zrozumienie zjawiska wczesnego konczenia edukacji

z perspektywy szkolnictwa przy wykorzystaniu podejscia intersekcjonalnosci.
Wybrane doswiadczenia sg adresowane do rdéinych grup docelowych ze szkoty
podstawowej (6—12 lat), Sredniej (12—16 lat) i nieobowigzkowej (16—29 lat). Opisane
tu projekty prezentujg nauczycielom i nauczycielkom oraz pedagogom i pedagozkom
roznorodne sposoby, dzieki ktorym mogg wzmocni¢ dzieci i mfodziez w procesie
edukacyjnym. Przedstawiajg tez dziatania, ktére pomogg uczniom i uczennicom
budowad relacje z nauczycielami i nauczycielkami.
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W tej sekcji chciatybysmy zwrdcié uwage na piec gtdwnych czynnikow, ktére sktadaja sie
na naszg wspodlng perspektywe teoretyczng. Te pieé koncepcji to:

1) przedwczesne konczenie nauki,

2) internalizacja dyskryminacji i wzmocnienia,

3) dyskryminacja ze wzgledu na ptec i perspektywy réwnosci,

4) nieformalna edukacja i poczucie sprawczosci,

5) intersekcjonalnosé.

Pojecia te mogg by¢ przydatne, aby pomadc nauczycielom/nauczycielkom spojrzeé z innej
perspektywy na szanse odniesienia sukcesu przez ucznidw/uczennice. Rozumiemy te
terminy w sposdb komplementarny. Po pierwsze, na niepowodzenia w szkole mogg
wptywad osie nierdwnosci (pteé, orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, klasa spoteczna itp.) i powodowaé dyskryminacje, wiec perspektywa
przekrojowa pomaga zrozumie¢ to inaczej. Majac to na uwadze, oferujemy kilka
doswiadczen, w ktdorych nauczyciele/nauczycielki ufajg, ze uczniowie/uczennice maja
mozliwo$¢ nawigzania kontaktu i petnienia innej roli w szkole.

Zaprezentowane doswiadczenia pokazujg, jak mtodzi ludzie mogg poczuc¢ sie wzmocnieni
oraz jak moga trenowac poczucie sprawczosci podczas nieformalnych zaje¢ edukacyjnych.

Przedwczesne konczenie nauki

W 2017 roku Unia Europejska zdefiniowata przedwczesne koriczenie nauki jako ztozone
pojecie zwigzane z bezrobociem, wykluczeniem spotecznym, ubdstwem i ztg kondycja
zdrowotng. Komisja UE wskazata wiele powoddw, dla ktdrych niektérzy miodzi ludzie
przedwczednie rezygnujg z ksztatcenia. WSéréd nich sg m.in.: problemy osobiste lub
rodzinne, trudnosci w nauce, skomplikowana sytuacja spoteczno-gospodarcza. Dziatania
majace na celu ograniczanie zjawiska wczesnego konczenia nauki ze wzgledu na ztozonos¢
przyczyn muszg obejmowac szereg kwestii i taczy¢ aspekty zwigzane z edukacjg, polityka
spoteczng, pracg z miodziezg oraz z czynnikami dotyczgcymi zdrowia. Na ponizszej
infografice przedstawiono niektdre z wymienionych wyzwan.
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Zrédto diagramu: Przedwczesne koriczenie nauki. Komisja Unii Europejskiej.
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Przedwczesne koniczenie nauki nie jest problemem dotyczacym kazdego mtodego
cztowieka. Srodowisko szkolne i relacje pomiedzy nauczycielem/nauczycielka

a uczniem/uczennicg mogg przyczyni¢ sie do zachecenia mtodziezy do utrzymywania
wiezi ze szkotg.

W roku 2020 wybuch epidemii COVID-19 spowodowat u wielu obywateli/obywatelek
kryzys zdrowotny oraz spoteczno-gospodarczy. Skutki pandemii prowadzg do utraty szans
edukacyjnych przez czes$¢ dzieci i mtodziezy. Ponownie widzimy, ze porzucanie szkoty nie
jest wynikiem ,ztych” indywidualnych decyzji ,mtodych ludzi lub rodzin”. Jest to rezultat
systemowych przeszkdd, ktdre sie tacza, kumulujg i ostatecznie pozbawiajg ich
mozliwosci edukacyjnych. Najbardziej narazone na przedwczesne konczenie nauki moga
by¢ osoby pochodzace z klas spotecznych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji oraz
te z wieloma potrzebami i problemami spoteczno-edukacyjnymi.

Absencja cyfrowa moze wzrosngé¢ z powodu braku potgczenia sieciowego lub
urzgdzen w niektérych rodzinach oraz z powodu zwiekszonego stresu
doswiadczanego przez bardziej wrazliwe gospodarstwa domowe (niskie dochody,
problemy z mieszkaniem itp.).

Ryzyko porzucenia ucznidéw/uczennic potrzebujgcych dodatkowego wsparcia
w szkole (np. zaje¢ wyréwnawczych) w sytuacjach, gdy zostanie ono przerwane.

Zerwanie wiezi z dorostymi, ktorzy towarzyszg im w szkole, takimi jak nauczyciele
i nauczycielki, wychowawcy i wychowawczynie, psychologowie i psycholozki, itd.
Ma to kluczowe znaczenie dla ciggtosci edukacyjnej.

Sytuacje problematyczne, takie jak: uzaleznienie od spedzania czasu przed
ekranem, izolacja spoteczna, zaburzenia zachowania i brak motywacji, znacznie
wzrosty od czasu zamkniecia szkét (Mencia, 2020).

Na tle wielu réznych czynnikdéw te cztery powyzej wymienione podwyzszaty ryzyko
przedwczesnego konczenia nauki juz przed wybuchem pandemii COVID-19, a tym
bardziej robig to w obecnej sytuacji, przez co uniemozliwiajg edukacje wiekszej liczbie
osob. Kiedy mtodzi ludzie opuszczajg placéwke, robig to z powodu oderwania od
rzeczywistosci szkolnej (Tarabini, 2015) pod wzgledem poznawczym, behawioralnym

i przede wszystkim emocjonalnym.

Czynniki wskazane powyzej utrudniajg droge edukacyjng dzieci i mtodziezy, dlatego
placéwki musza pracowac nad inicjatywami systemowymi. W konsekwencji kluczowg rolg
szkoty jest wzmocnienie sieci i pomoc uczniom/uczennicom i ich rodzinom w procesie
bliskiego towarzyszenia w edukacji.
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Internalizacja dyskryminacji oraz wzmocnienia

Wedtug brytyjskiego stownika Cambridge , dyskryminacja” oznacza ,traktowanie osoby
lub okres$lonej grupy oséb w sposdb mniej przychylny niz traktowanie innych ze wzgledu
na ich kolor skéry, pte¢, seksualnosc itp.”. Co sie dzieje, kiedy osoba dyskryminowana jest
przekonana, ze mysli i komentarze innych na jej temat sg prawdziwe i sama zaczyna siebie
krzywdzic¢?

Czy w takim przypadku mozemy méwié¢ o samodyskryminacji? Z r6znych powodéw termin
ten nie jest jednogtosnie akceptowany przez $wiat akademicki ani wsréd osob
zajmujacych sie tym tematem. Dlaczego tak jest?

Nonsens semantyczny: ,samowykluczenie” jest czesciej uzywane.

Nonsens prawny: z prawnego punktu widzenia nie mozna by¢ jednoczesnie sprawca
i ofiara.

Ze wzgledu na odczuwanie poczucia winy przez ofiary w zwigzku z ich sytuacja.

Wobec tego preferujemy poruszanie kwestii internalizacji dyskryminacji. Teorii na temat
tego pojecia jest niewiele, ale dzieki psychologii spotecznej wiemy, ze jest kilka
elementow, ktére mogg nam pomoc:

v Tozsamos¢ spoteczna danej osoby jest ksztattowana przez jej przynaleznosc¢ do grupy
spotecznej, a w konsekwencji w wyniku postrzegania statusu i cech tej grupy przez
innych.

V] Wizerunek grupy jest tworzony gtdwnie przez interesantow
instytucjonalnych/interesantki instytucjonalne — szkote, administracje,
politykéw/polityczki, media...

Ostatecznie ,internalizacja dyskryminacji” obejmuje tez rézne czynniki, o ktérych musimy
wspomniec:

/] Dyspozycje psychologiczne, w tym stereotypy i uprzedzenia, ktére bardzo czesto
wptywajg na postrzeganie innych.

v Dyskryminacja jest internalizowana z powodu wykluczenia bezposredniego Iub
posredniego, a osoba, ktéra dyskryminuje samg siebie, czasami nawet nie jest tego
Swiadoma.

v Poczucie przynaleznosci do grupy (spoteczenstwo, szkota, klasa spoteczna) ma
rowniez negatywny wptyw.

v Catos¢ sktada sie na powstanie dodatkowych przeszkdd na Sciezce edukacyjnej
mtodych oséb.
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Konsekwencje mogg by¢ dosy¢ powazne dla jednostki. Na przykfad:

- stan psychiczny: lek, negatywizm, niskie poczucie wtasnej wartosci;
- paraliz: internalizacja bezposrednio wptywa na motywacje;
- wycofanie sie i rezygnacja: ,Szkofa nie jest dla mnie", ,To i tak bezuzyteczne",

akceptacja danej sytuacji;

- dyskwalifikacja: utrata umiejetnosci;
- brak afiliacji: utrata zaufania do instytucji;
- wycofanie sie w kierunku bezpiecznej podgrupy w poszukiwaniu tozsamosci (nalezy

zauwazy¢, ze przywigzanie do wspdlnoty, z ktérej sie pochodzi moze réwniez dostarczaé
pozytywnych zasobow).

»Wzmocnienie” moze pomdc przezwyciezy¢ ograniczajace przekonania i internalizacje
dyskryminacji. Aby jednak zrozumie¢, czym ono jest, musimy zdefiniowac kilka pojec:

V)
V)
V)

Pewnos¢ siebie jest powigzana z wtasnymi umiejetnosciami, wiarg we wiasne
mozliwosci i potencjat (,Moge to zrobic!”).

Samoocena ma zwigzek z obrazem siebie, opiniami na swdj temat w potaczeniu

z postrzeganiem siebie przez innych (,,Czy jestem godna/godny?”).

W wiekszosci przypadkéw ograniczajgce nas przekonania uniemozliwiajg osiggniecie
petnego potencjatu. Wptywajg na nasze zachowania i decyzje, a czesto nawet
nieswiadomie utrudniajg nam realizacje projektéw. Przekonania mogg wynikac z tego,
co myslg o nas nasi nauczyciele/nasze nauczycielki, nasi koledzy/nasze kolezanki i inne
osoby, ktére majg wptyw na nasze otoczenie. Wazne jest, aby je zidentyfikowag,
zdekonstruowac i zastgpi¢ pozytywnymi czynnikami.

Czasownik ,wzmocni¢” pojawit sie w XVII wieku w Anglii. Poczgtkowo ,wzmocnic¢”
oznaczato nadanie wtadzy przez wyzszy autorytet. Pojecie ,wzmocnienia” pojawito sie

w XIX wieku i oznaczato dawanie komus$ wtadzy. Koncepcja zostata spopularyzowana

w latach 70. przez Walki Feministyczne w USA. Jest to termin polisemiczny oraz
niejednoznaczny! Mozna wymienié liczne odstepstwa, zwfaszcza neoliberalne, ktére
prowadzg do odpowiedzialnosci i winy jednostki.

Jednak teoretycznie wzmocnienie jest czyms wiecej niz tylko koncepcjg. W dziedzinie
nauk spotecznych i integracji spoteczno-zawodowej pojecie to jest rozumiane jako
doswiadczenie, ktére wzmacnia bgdz rozwija zdolnos¢ jednostki lub grupy do dziatania

w ich warunkach spotecznych, ekonomicznych oraz politycznych.
Moglibysmy/mogtybysmy moéwic o:

wtadzy nad: kontrolg rzeczywistosci.

mocy: zdolnosci do dziatania.

wewnetrznej sile: samoocena i pewnos¢ siebie.
sile: solidarnos¢ w grupie.

JddKHK
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec i perspektywy réwnosci

System patriarchalny, rozumiany jako system strukturalny i ideologiczny utrwalajgcy
uprzywilejowanie hegemonicznej maskulinizacji (Fal-Dutra, 2019), jest wszechobecny
w réznych sferach naszego wspotczesnego spoteczenistwa.

Badamy réwniez koncepcje réwnosci ptci. Podczas gdy ONZ Kobiety definiuje jg jako
,rownos¢ kobiet i mezczyzn”, my rozszerzamy te definicje zgodnie z Fal-Dutrg (2019),
ktora wskazata na swoim blogu, ze ,obejmuje rowno$é wszystkich ludzi, niezaleznie od
ich pfci, seksualnosci oraz stopnia ich zgodnosci z normami pici i patriarchalnym,
binarnym podejsciem do ptci i seksualnosci. Zasadniczo réwnos¢ ptci podkresla piciowe
aspekty nierownosci i grupy marginalizowane przez patriarchat. Dlatego tez promowanie
réwnosci pfci nieuchronnie stanowi wyzwanie dla patriarchatu, poniewaz walczy

z nierdwnoscig ptci. Te ostatnie umozliwia system patriarchalny, jednoczesnie
przyczyniajgc sie do jego utrwalania”.

Zasady patriarchalne zostaty zaszczepione w systemie edukacyjnym w bardziej subtelny

i ukryty sposdb. W konsekwencji sie utrzymujg i wptywajg na kolejne pokolenia mtodych
ludzi. W wielu przypadkach nie jesteSmy nawet tego swiadomi, dlatego kluczowe jest
przyjecie Swiadomego podejscia do pitci. Z tej perspektywy zdalismy/zdatySmy sobie
sprawe, ze formalny system edukacji czesto ma struktury i programy nauczania, ktdre nie
uwzgledniajg réwnosci ptci.

Chociaz panistwa majg pewne polityki, ktére uwzgledniajg perspektywe rownosci ptci

w (nie)formalnym systemie edukacyjnym, czesto nie przektadajg sie one na praktyke. Od
wczesnego dziecinstwa system edukacyjny podkresla role i stereotypy zwigzane z picig,
ktore majg silny wptyw na orientacje edukacyjng i wybory zawodowe, co skutkuje
podziatem pracy na zawody ,meskie” i ,,zenskie”.

Dlatego jesli chcemy wprowadzi¢ zmiany poprzez edukacje, wazne jest, aby dostrzec
korzysci ptyngce z zasady réwnosci ptci. Nauczyciele/nauczycielki powinni/powinny tez
pamietac, ze istniejg rézne poziomy dyskryminacji. Istotne jest, aby rozpoznaé, ktore
grupy szczegdlnie wrazliwe mogg by¢ narazone na inne formy dyskryminacji niz ta ze
wzgledu na pteé¢ (np. z uwagi na niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, status
spoteczny). Nauczyciele/nauczycielki powinni/powinny rdowniez mie¢ podejscie
skoncentrowane na uczniu/uczennicy, aby moc dostrzec wszystkie (nie)widoczne
przeszkody, z ktdrymi borykajg sie mtodzi ludzie.

Kazdy projekt oparty na integracji i rozpoznaniu wtasnego potencjatu, wyzwan i mocnych
stron tworzy zyzny grunt dla petnego wykorzystania mozliwosci kazdej mtodej osoby,
ktéra pdiniej wniesie swoje dziatania do spotecznosci. Jesli programy zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki przyczyniajg sie do pomagania jednostkom nie tylko

w kontynuowaniu edukacji, lecz takze w byciu swiadomym tego, jakie znaczenie ma
tworzenie spoteczenstwa opartego na rownych szansach, to perspektywa pfci i rownych
szans musi zosta¢ w nich uwzgledniona.
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Edukacja nieformalna w szkole i poczucie sprawczosci

Edukacje rozumiemy jako proces towarzyszenia dzieciom i miodziezy w ich drodze do
zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do opuszczenia szkoty jako dojrzali/dojrzate,
samodzielni/samodzielne i swiadomi/$wiadome, mtodzi/mtode obywatele/obywatelki.
Niestety nie jest to uznawane we wszystkich szkotach w Europie. Na przyktad dominujacy
w Polsce system edukacyjny opiera sie na rozkazach, kontroli i zapamietywaniu danych.
Uczniowie/uczennice sg traktowani/traktowane jak naczynia, ktére trzeba napetnic
wiedzg, a nie jako uzdolnione osoby, ktére mogg i powinny wspdttworzyé swoje
doswiadczenie edukacyjne.

W tym kontekscie, przy presji postuszenstwa, poczuciu bezwartosciowosci i oczekiwaniu,
ze tylko nauczg sie udziela¢ odpowiedzi na egzaminach teoretycznych, mtodzi ludzie nie
Czujg sie zwigzani ze swojg szkotg i nie widzg powodu, by sie w nig angazowac. Zwtaszcza
ze umiejetnosci i wiadomosci, ktére zdobywajg, majg niewielki zwigzek z wiedzg
wymagana na rynku pracy.

Naszym zdaniem gtéwnymi cechami, ktérych brakuje w takim systemie, jest budowanie
relacji (zaréwno miedzy nauczycielami/nauczycielkami oraz uczniami/uczennicami,

jak i miedzy samymi uczniami/uczennicami) oraz rozwijanie zdrowego poczucia
sprawczosci i pewnosci siebie. Pierwsze z nich tworzy bezpieczng przestrzen, ktéra stuzy
jako bezstresowe srodowisko do nauki, a drugie daje mozliwosci eksperymentowania

i popetniania bteddéw.

] 8 Inicjatywa miodziezy, decyzje podejmowane
w partnerstwie z dorostymi

’ Inicjatywa i kierownictwo miodziezy

Inicjatywa dorostych,
decyzje podejmowane z miodziezg

5 Decyzje dorostych, konsultacje
i informowanie miodych

Przydzielenie mtodym zadan i informowanie
jaki dlaczego sa angazowani w dany projekt

Uczestnictwo na pokaz - mlodzi maja niewielki
lub zaden wplyw na to, co i jak robig

| 2 Dekoracja - mlodzi pomagaja realizowac inicjatywy dorostych

Manipulacja - dorosli wykorzystuja miodziez do wsparcia swoich
projektow i udajg, ze sg one inspirowane przez mtodziez

Zrédto wykresu: Drabina uczestnictwa — model partycypacji Rogera A. Harta, w: Partycypacja mtodziezy, A. Chodasz, P. Cykowski, http://

www.dobrezycie.org/publikacje/partycypacja-mlodziezy (6.12.2021).



http://www.dobrezycie.org/publikacje/partycypacja-mlodziezy
http://www.dobrezycie.org/publikacje/partycypacja-mlodziezy
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Nieformalne projekty edukacyjne to sposdb na wspodtprace ze szkotami w celu zmiany
powyzej opisanej sytuacji. Edukacyjne projekty dotyczace czasu wolnego skupiajg sie na
partnerskiej wspotpracy z mtodymi ludzmi. Polegajg na podejmowaniu wspdlnych decyzji

i umozliwieniu mtodym wziecia na siebie jak najwiekszej odpowiedzialnosci przy
jednoczesnym zapewnieniu im niezbednego wsparcia.

W projektach, w ktdorych wspétpracujg ze sobg szkoty i organizacje pozarzagdowe (tak jak

w przypadku Fundacji Laboratorium Zmiany), wielu ucznidw/ wiele uczennic po raz
pierwszy ma szanse na to, by dorosli zaufali im w kwestii podejmowania decyzji
dotyczacych tematédw warsztatédw, ich lokalizacji, zaproszonych gosci i zasad
postepowania. JesteSmy przekonane, ze zaufanie to kluczowe doswiadczenie dla mtodych
ludzi. Jest ono niezbedne do tego, aby mogli oni rozwijaé poczucie sprawczosci,
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym w swojej
szkole. Ponadto jest ono konieczne, jesli chcemy budowac prawdziwe partnerstwo miedzy
mtodziezg a dorostymi.

Model drabiny partycypacji dzieciecej Rogera Harta (2008) opisuje rdoine sposoby
angazowania sie mtodych ludzi w podejmowanie decyzji, zycie szkolne i sprawy, ktore
ich dotycza.

Odpowiedzialnos¢ za stworzenie przestrzeni, ktéra promuje angazujgcay i satysfakcjonujaca
wspotprace spoczywa na dorostych. Jej brak jest szkodliwy zaréwno dla nich, jak

i dla mtodziezy, co powoduje utrate szansy na nawigzywanie relacji wzajemnie korzystnych
i inspirujgcych. Jako dorosli tracimy mozliwos¢ poznania rzeczywistosci mtodych ludzi,
zrozumienia ich zmagan i zweryfikowania naszych z géry przyjetych wyobrazen na temat
obu. Jako mtodzi ludzie czujemy sie ograniczeni, nasze inicjatywy sg ttumione, a nasze
dziatania sprowadzajg sie do préb ,jakos przebrniecia” przez szkolng edukacje, zamiast
prosperowania w niej. Ten brak miejsca na zaangazowanie mtodziezy i samodzielng
aktywnos¢ moze byc¢ jedng z przyczyn przedwczesnego koriczenia nauki.
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Intersekcjonalnos¢

Intersekcjonalno$¢ definiuje sie jako zestaw narzedzi koncepcyjnych, ktére utatwiajg
krytyczng analize relacji witadzy i nieréwnosci oraz przedstawiajg propozycje ich
przeksztatcenia. Usytuowana i relacyjna perspektywa przekrojowa nie opiera sie na
predefiniowanych kategoriach, ale analizuje kontekst, aby zobaczy¢, ktére z nich sg
istotne w konkretnej sytuacji, w jaki sposéb wchodzg w interakcje i jakie efekty
przywilejéw, ucisku lub oporu sg wprowadzane do gry.

Kluczowym aspektem intersekcjonalnosci jest to, ze rozszerza mozliwosci analizowania
relacji wiadzy, aby przyjrzec sie nie tylko doswiadczeniom dyskryminacji, wykluczenia

i wrazliwosci, lecz takze doswiadczeniom oporu, sprawczosci i przywilejéw. Pocigga to za
sobg zmiane spojrzenia na to, jak rozumiemy struktury i relacje spoteczne, ktore
tradycyjnie analizowano z jednoogniskowe] perspektywy pozycji oséb najbardziej
pokrzywdzonych.

Intersekcjonalnos$¢ jest czescig tradycji lat 70. polegajgcej na uzywaniu réznych pojeé
(podwadjny system, podwdjna dyskryminacja, wielokrotna dyskryminacja, macierz
dominacji itd.) w odniesieniu do jednoczesnego doswiadczania réznorodnych opresji.
Obecna koncepcja intersekcjonalnosci pojawita sie pod koniec lat 90. w USA w pracach
czarnoskdrych oraz feministycznych aktywistek i badaczek, takich jak Kimberlé Crenshaw
(1989), Patricia Hill Collins (2002) i Combahee River Collective (2012).

Czarnoskodre kobiety w Stanach Zjednoczonych doswiadczyty szeregu dyskryminacji, na
ktore nie mégt odpowiedzie¢ feminizm ani afroamerykanski ruch praw obywatelskich.
Ruch feministyczny w swoich analizach i propozycjach politycznych przyjat perspektywe
biatych kobiet z klasy $redniej, podczas gdy afroamerykanski ruch praw obywatelskich
opowiadat sie za perspektywg androcentryczng (skupienie na mezczyznie). Potrzebne
byty narzedzia analityczne i polityczne, aby przeanalizowa¢ doswiadczenia nieréwnosci
Afroamerykanek, biorgc pod uwage doswiadczenie pfci i rasy jednoczesnie, a nie jako
zréznicowane osie nieréwnosci lub addytywne logiki podwdjnej lub potrdjnej
dyskryminacji.

Czarnoskédra aktywistka feministyczna Patricia Hill Collins (2002) wskazata, ze réznorodne
zachowania opresyjne sg splecione z matrycg relacji dominacji, w ktorej kazda jednostka
znajduje sie w rdinych i zmieniajgcych sie pozycjach uprzywilejowania i opresji
spotecznej.

Intersekcjonalnosé¢ pozwala nam mysle¢ o: rasizmie wynikajgcym z przywilejéow biatych
lub nierasowych ludzi, homofobii biorgcej sie z przywilejow osdb heteroseksualnych,
powszechnej przemocy ze wzgledu na pte¢ bedacej skutkiem przywilejéw oséb
socjalizowanych jako mezczyzni i o hegemonicznej meskosci.
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Z tej perspektywy miedzykulturowos¢, feminizm i prawa seksualne dotyczg wszystkich.
Kazda osoba w spotecznosci edukacyjnej musi dokona¢ przegladu swoich przywilejow
oraz opresji spotecznej na rdéznych poziomach i wymiarach zycia (na poziomie
indywidualnym, strukturalnym, instytucjonalnym, symbolicznym Iub materialnym).
Musimy skierowaé nasze dziatania w taka strone, aby wspieraé procesy oporu,
wzmocnienia i transformacji i im towarzyszyc.

Mowigc ogdlnie o przywilejach i opresji spotecznej w odniesieniu do takich specyficznych
aspektow zycia ludzi, jak posiadanie (lub brak) dostepu do ddébr i zasobéw publicznych
(edukacja, zdrowie, mieszkalnictwo, kultura itp.), mamy mozliwos¢ (lub nie) korzystania

z praw podstawowych (gtosowania, wolnosci wyznania, swobody przemieszczania sie,
wolnosci wypowiedzi itp.) oraz zapewnienia (lub nie) uznania symbolicznego

i spotecznego (szacunek, reprezentacja, pozytywna ocena itp.).

Ludzie mogg miec¢ rézne doswiadczenia zwigzane z przywilejami i opresjg spoteczng przez
cate zycie (w zaleznosci od osobistych okolicznosci oraz kontekstu politycznego,
spotecznego, instytucjonalnego i Srodowiskowego). W rzeczywistosci mozemy
jednoczesnie przezywadé rézne procesy postepow, trudnosci, opresji i oporu.

W edukacji intersekcjonalnos¢ umozliwia analize nieréwnosci, ktére wptywajg na rozwaj
edukacyjny i osobisty ucznidw/uczennic, a takze catej spotecznosci edukacyjnej. Pozwala
réwniez odkrywaé nowe sposoby pojmowania podmiotowosci, relacji i konstruowania
wiedzy. Analiza ta pomaga nauczycielom/nauczycielkom zastanowié¢ sie nad nowymi
sposobami rozwijania wzmocnienia, uczestnictwa i poczucia sprawczosci mtodziezy

w doswiadczeniach edukacyjnych.
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Doswiadczenia Crossroads

Doswiadczenie 1.

PROJEKT CAMINS
HISZPANIA

KONTAKT

Osoby kontaktowa lub referencyjna
Gerard Coll-Planas

Zwigzek lub instytucja
CEIG Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Génere [Centrum Interdyscyplinarnych
Studiéw nad Picig]

Wydzial, region lub stuzby
Uniwersytet Vic — Centralnego Uniwersytetu Katalonii

E-mail osoby kontaktowej lub organizacji
ceig@uvic.cat

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia
Camins (Sciezki) projekt mentorski

Link do doswiadczenia
https://mon.uvic.cat/camins/projecte/

Osie nierownosci
ROwnos¢ ptci/mezczyzn i kobiet
Réznorodnosc religijna i odmienne przekonania
Miedzykulturowos$¢/ roznorodnosc¢ etniczna i rasowa/ rasizm

Obszary tematyczne
Edukacja
Samowzmochienie
Brak dyskryminacji

Grupa docelowa (wiek)
12-17 lat
18-25 lat


mailto:ceig@uvic.cat
https://mon.uvic.cat/camins/projecte/
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Wzmocnienie jednostki (mtodzi ludzie, kobiety itp.)
* taczenie codziennych i emocjonalnych doswiadczen (dramat, edukacja artystyczna)

Camins to projekt mentorski, ktéry obejmuje perspektywe miedzykulturows i genderowg,
a jego celem jest promowanie udanych sciezek edukacyjnych wsréd mtodych dziewczat
pochodzenia marokanskiego w regionie Osona. Towarzyszacy temu proces na koricowym
etapie ksztatcenia obowigzkowego, a takize widocznos¢ udanych drég edukacyjnych
(zaréwno cztonkom rodziny, jak i grupie rowiesniczej) jest sitg napedowa, ktéra zacheca

i pomaga wzmocni¢ orientacje tej grupy na kontynuacje nauki.

Marokanskie dziewczyny, z powodu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i pochodzenie, sg
bardziej podatne na rezygnacje z edukacji pozaobowigzkowej. Z tego powodu celem
projektu jest wzmocnienie pozycji dziewczyn pochodzenia marokanskiego oraz
zapewnienie im widocznosci poprzez ukazanie udanych sciezek edukacyjnych jako
narzedzia, ktére pozwoli im zmieni¢ swoje przekonania.

Poza checig studiowania i robienia postepdéw w karierze zawodowej dziewczyny tgczyty
jeszcze inne aspekty. Wszystkie byty pochodzenia marokanskiego i mieszkaty w regionie
Osona. Warto zauwazyé, ze pomimo tego wspdlnego kontekstu (mtode kobiety,
pochodzenia marokanskiego, muzutmanki i studentki), projekt stworzyt miejsce na
pojawienie sie réznic. Kazda z tych kategorii jest petna niuanséw, o ktérych dziewczyny
biorgce udziat w projekcie i towarzyszgce im osoby mogty stuchaé, ktore mogty
kwestionowaé i szanowac. Projekt Camins stworzyt przestrzen do miedzykulturowej
wymiany, dialogu i nauki.

Szkoty i uniwersytety

2017 2019

Projekt Camins odbywat sie w latach 2017-2019 i 2018-2019. Opierat sie na programie
mentorskim z uwzglednieniem perspektywy miedzykulturowej i genderowej. tacznie
uczestniczyto w nim 75 dziewczyn — mentorek i uczestniczek.

Projekt koordynowato Centrum Interdyscyplinarnych Studiow Gender (CEIG)
Uniwersytetu Vic — Centralnego Uniwersytetu Katalonii (UVic-UCC). W latach
2017—2018 dziatat jako pilotaz, obejmowat studia uniwersyteckie i szkolenia zawodowe.
Uczennice pochodzenia marokanskiego uczestniczyty w nim jako wolontariuszki — petnity
role mentorek. Réwnoczesnie staty sie wzorami do nasladowania dla mtodych dziewczyn
tego samego pochodzenia, ktére uczyly sie miedzy trzecig klasg szkoty sredniej a druga
klasg szkoty przeduniwersyteckiej (system hiszpanski).



Crossroads

1. Wzmacniac i poszerza¢ umiejetnosci mtodych dziewczyn jako mentorek poprzez
projektowanie oraz opracowywanie specjalnych szkolen w zakresie perspektywy
ptci, umiejetnosci przywddczych i miedzykulturowosci.

2. Przyczyniac sie do budowy kompleksowego podejscia z perspektywy genderowe;j
i miedzykulturowe;.

3. Bazujac na doswiadczeniu i pochodzeniu osobistym dziewczyn biorgcych udziat
w projekcie Camins i ich rodzin, generowaé¢ materiaty i zasoby pedagogiczne
ukierunkowane na specjalistow/specjalistki i studentéow/studentki edukacji, w celu
podkreslenia przeszkdd oraz czynnikéw, ktére jg utatwiaja.

W przeciwienstwie do innych projektéw mentorskich, projekt Camins zawiera trzy
innowacyjne elementy:

1. Zajmuje sie relacjami miedzy osobami tego samego pochodzenia, co utatwia
identyfikacje i empatie, jednoczesnie dekonstruuje idee, ze tylko
y,autochtoni” (lokalna ludno$é) moga ,,pomdc” osobom innego pochodzenia.

2. Zrywa ze stereotypem, ze rodziny zawsze stanowig przeszkode na drodze
edukacyjnej dziewczyn pochodzenia marokanskiego.

3. Ceni wiedze dziewczyn i daje im mozliwos¢ przekazania swojego
doswiadczenia i perspektywy zwigzanej z karierg edukacyjna.

Projekt zostat sfinansowany przez Obra Social , La Caixa” przy wsparciu Institut Catala de
les Dones (Kataloniski Instytut Kobiet) i DIXIT oraz przy wspodtpracy rad miejskich Vic,
Manlleu i Torelld, i rady regionalnej Osony.

Gtéwnym rezultatem projektu jest Przewodnik Camins. Prezentowane w nim dziatania
stawiajg mtodych ludzi w centrum, aby w subiektywny i interaktywny sposéb zy¢,
doswiadcza¢ i dzieli¢ sie emocjonalnymi sytuacjami dotyczagcymi odmiennosci,
tozsamosci, opresji i przywilejow.

Przewodnik zawiera rowniez dodatkowe zasoby i stowniczek z wyborem gtéwnych
zdefiniowanych pojeé. Jego autorki proponujg go jako pomoc dla nauczycieli
i nauczycielek, aby rozbudzi¢ ciekawos¢ samopoznania i che¢ do rozwoju mtodych ludzi.

Sukces edukacyjny w zadnej ze swoich form nie jest neutralny z punktu widzenia
nierownosci spotecznych, gdyz przenika do osi nieréwnosci, takich jak klasa, ptec¢
i réznorodnos¢ pochodzenia (Sanchez Martin, 2016). W Katalonii, gdzie zagraniczna
populacja wynosi 13,78% (ldescat, 2017), istnieje 177 rdéznych narodowosci, przy czym
Marokanczycy/Marokanki stanowig jedng pigtg catkowitej populacji zagranicznej.


https://mon.uvic.cat/camins/recursos/
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Uczniowie/uczennice pochodzenia imigranckiego majg wiekszg predyspozycje do
porzucenia nauki (Mora, 2010), przy czym wskaznik ten jest dwukrotnie wyzszy

w ostatniej klasie szkoty sredniej i podczas pierwszego roku edukacji ponadobowigzkowej
niz na pozostatych etapach ksztatcenia (Serra i Palaudarias, 2009). W tym kontekscie pteé
staje sie takze jednym z czynnikéw nieréwnosci w sferze indywidualnej. Ich negatywny
wptyw na Sciezke nauki przekfada sie na nieréwnosci w systemie edukacji i poza nim.

Problem ze znalezieniem mentoréw/mentorek na uczelni (to jedna z gtéwnych barier).
Ktopot z zaangazowaniem rodzin w zajecia grupowe.
- Trudnosci w zainteresowaniu nauczycieli/nauczycielek perspektyws intersekcjonalng.

Wazne jest, aby ponownie przemysle¢ role nauczycieli/nauczycielek, aby wspierac
bardziej demokratyczne relacje, poniewaz osoby pracujgce w tym zawodzie maja
zwykle silniejszg pozycje.

Nauczyciele/nauczycielki sg kims$ wiecej niz tylko osobami przekazujgcymi informacje.
Studenci/studentki uczg sie znacznie wiecej w poréwnaniu z tym, czego ich Swiadomie
uczymy.

Kazdy nauczyciel/ kazda nauczycielka dokona przeglagdu swoich doswiadczen
edukacyjnych i odpowie na nastepujgce pytania:
- Jedno pozytywne wspomnienie o wyksztatceniu podstawowym/srednim.
- Jedno negatywne wspomnienie o wyksztatceniu podstawowym/Srednim.
- Najlepszy nauczyciel/ najlepsza nauczycielka w twoim doswiadczeniu
szkolnym.
- Najgorszy nauczyciel/ najgorsza nauczycielka w twoim doswiadczeniu
szkolnym.
Potem w matych grupach nauczyciele i nauczycielki podzielg sie swoimi
najistotniejszymi doswiadczeniami z zakresu uczenia sie poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego oraz wnioskami wyciggnietymi z tych pytan.

Dla dzieci i mtodziezy:

Po tej refleksji nauczyciel/nauczycielka dostosuje te pytania do swoich uczniow

i uczennic. Mtodzi ludzie podzielg sie swoimi odpowiedziami w matych grupach

i wyodrebnig gtdwne aspekty pozytywnych i negatywnych doswiadczen zwigzanych
z nauka w szkole.

https://mon.uvic.cat/camins/files/2020/06/Guia-Camins.pdf (6.12.2021).
https://lorelacional.org/2019/02/12/formacio-de-camins-a-masmolab/ (6.12.2021).



https://mon.uvic.cat/camins/files/2020/06/Guia-Camins.pdf
https://lorelacional.org/2019/02/12/formacio-de-camins-a-masmolab/
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Doswiadczenie 2.

PROJEKT ENXANETA
HISZPANIA

KONTAKT

Osoby kontaktowa lub referencyjna
Marcel Barjuan, Jordi Collet i Jordi Valldeoriola

Zwigzek lub instytucja
Rada Regionalna Osona, Uniwersytet Vic-Central, Uniwersytet Katalonii i Osona Accié
Social

E-mail osoby kontaktowej lub organizacji
http://www.osonaacciosocial.cat/cartera-de-serveis/infancia-familia-joves/programa-

enxaneta/

Nr telefonu
+34 931710073

PODSTAWOWE INFORMACJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia

Enxaneta Projekt mentoringu szkolnego (Enxaneta — tak w jezyku kataloriskim nazywana
jest osoba, ktéra jest najwyzej postawiona w Castells, czyli wiezy z ludzi, ktorej
konstruowanie nalezy do tradycji Katalonii)

Link do doswiadczenia
https://www.youtube.com/watch?v=DuCaScRCqv8&feature=emb logo

Osie nierownosci
- Klasy spoteczne/ nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne
+ Niechec¢ do szkoty

Obszary tematyczne
Programy pozalekcyjne

Grupa docelowa (wiek)
6-11 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu
- Doswiadczenie uczenia sie we wspotpracy z innymi
+ taczenie kontekstow (w szkole i poza nig)


http://www.osonaacciosocial.cat/cartera-de-serveis/infancia-familia-joves/programa-enxaneta/
http://www.osonaacciosocial.cat/cartera-de-serveis/infancia-familia-joves/programa-enxaneta/
https://www.youtube.com/watch?v=DuCaScRCqv8&feature=emb_logo

Crossroads

Podstawowe zatozenia tego modelu sg nastepujgce: praca z uczniami/uczennicami
wczesnej szkoty podstawowej, mentorstwo, bliska i dogtebna praca z rodzinami oraz
kluczowe procesy z nauczycielami/nauczycielkami, aby uswiadomic im ich gtéwng role

w odtwarzaniu nierdwnosci spotecznych w szkotach. Projekt przyczynia sie do bardziej
ztozonego i globalnego podejscia do niezadowolenia i niepowodzen szkolnych
(wynikajgcych z nieréwnosci).

Raz w tygodniu mentor/mentorka dzieli sie zadaniem, ktére rodzice (lub inni cztonkowie
rodziny) i dzieci bedg wykonywaé wspodlnie danego popotudnia.

W pozostate cztery dni tygodnia mentor/mentorka i dwoje dzieci pracujg , posrednio”
nad podstawowymi umiejetnosciami, przy czym opierajg sie na wiezi i towarzyszagcym jej
procesie odmiennym od tradycyjnego Srodowiska szkolnego. W 2021 roku projektem
objeto szkoty srednie. Wéwczas rozpoczeta sie dwuletnia prdba z udziatem 15-letnich
uczniéw/uczennic.

Szkoty, mentorzy, rady miejskie, rodziny.

2014 W trakcie

Szkolny projekt mentorski Enxaneta zapoczgtkowat ponowng refleksje nad wsparciem
pozaszkolnym. Do tej pory istniato ono w Osonie na podstawie spontanicznej, arbitralnej

i dobrowolnej odpowiedzi (bez zadnych teoretycznych wskazéwek) udzielonej przez kazdg
gmine niektérym dzieciom niezadowolonym ze szkoty i/lub z niepowodzeniami szkolnymi.
W zwigzku z tym, na prosbe Rady Hrabstwa, kilku wtadz miejskich i dyrektoréw lub
dyrektorek szkdt, przedstawiciele i przedstawicielki tych instytucji podjeli wspotprace

z Uniwersytetem w Vic, aby przemysle¢ dotychczasowe formy pomocy szkolnej i stworzy¢
dobrze uzasadniony program, ktory zapewni efektywniejsze wsparcie.

Poprawa wynikéw w nauce ucznidéw/uczennic biorgcych udziat w programie poprzez
wzmocnienie ich podstawowych umiejetnosci. Wsparcie mtodych ludzi
w zdefiniowaniu ich projektu oraz tego, co ich interesuje i motywuje.
Wzmochnienie pozycji rodzin ucznidw/uczennic objetych programem, tak aby
mogty one samodzielnie towarzyszy¢ im w szkolnej pomocy.
Uswiadomienie uczniom/uczennicom i ich rodzinom istnienia zasobdw
edukacyjnych i spoteczno-kulturowych w ich srodowisku oraz utatwienie im ich
codziennego wykorzystania.



Crossroads

Wczesdniejsze rozpoczecie wsparcia edukacyjnego: aby zapobiec szokowi
kulturowemu i niezadowoleniu ze szkoty w zwigzku z nabywaniem podstawowych
umiejetnosci.

Profesjonalny mentoring: rola mentora/mentorki w projekcie jest petniona przez
profesjonalistow/profesjonalistki (z dyplomem w dziedzinie nauczania, edukacji
spotecznej lub psychologii, z 30 godzinami specjalnego szkolenia wstepnego na
temat projektu i ze wspdlng kontynuacjg w wymiarze dwdéch godzin miesiecznie).
Obejmuje to zaréwno sesje z dzie¢mi (jeden mentor/ jedna mentorka na dwoje
dzieci przez péttorej godziny tygodniowo przez 29 tygodni w roku), jak i z dzieémi

i rodzinami przy wsparciu mentorow/mentorek i nauczycieli/nauczycielek (dwie
godziny tygodniowo przez 29 tygodni w roku).

Praca z rodzinami: kluczem jest docenianie réznorodnosci jezykowej i kulturowej
oraz promowanie jezykdw ojczystych, a takze zaangazowanie rodzicow we
wszystkie procesy edukacyjne. Projekt stanowi pomost pomiedzy rodzinami, ktére
posiadajg zdolnosci, a swiatem szkolnym, ktdry czesto nie uznaje ich za osoby
posiadajgce wiedze lub umiejetnosci.

Praca ze szkot3: uczniowie/uczennice, ktorzy/ktére nie wpasowujg sie

w ustalone procedury szkolne, programy nauczania, pedagogike, czas, kalendarz,
zadania domowe czy oceny, przestajg by¢ uwazani/uwazane za problematycznych
oraz problematyczne w koncepcji, ktéra indywidualizuje i uzewnetrznia szok
kulturowy. Stajg sie natomiast wyzwaniem, ktére pozwala nam na ponowne
przeanalizowanie i udoskonalenie kompleksowych praktyk szkolnych

i dydaktycznych dla wszystkich mtodych ludzi.

Rada Regionu Osona i Rady Miejskie, ktére oferuja te ustuge.

Istniejg trzy kluczowe elementy: 1) wysokie oczekiwania wobec dzieci i ich wynikéw,
2) motywacja do zdobywania wiedzy, 3) praca nad podstawowymi umiejetnosciami.

Polega to na stworzeniu przestrzeni, aby mentor/mentorka maodgt/mogta poprzez
nawigzang wiez przyblizy¢ dzieciom umiejetnosci jezykowe i matematyczne oraz

motywacje i oczekiwania.

Szkolny Projekt Mentorski Enxaneta zostat zaprojektowany w celu rozpoznania
i budowania ,,odpornosci szkolnej" uczniéw/uczennic, biorgc pod uwage prace
z rodzinami, ktéra dziata jako czynnik ochronny przed opuszczeniem szkoty.



Crossroads

Praca ze szkofami nie jest tatwa. W zwigzku z tym, w niektdrych szkotach nauczyciele oraz
nauczycielki nie byli/nie byty w stanie zaangazowa¢ w projekt opiekundw/opiekunek,
dzieci lub rodzin. Istnieje pewne ryzyko bycia zaleznym od rodzin, gdy wspétpraca jest
silna. Szkoty muszg rozwijac¢ ten rodzaj wspotpracy miedzy rodzinami, dzie¢mi

i nauczycielami/nauczycielkami, nie tylko z mentorami/mentorkami.

Zwiekszanie podstawowych umiejetnosci ucznidw/uczennic (czytanie, rozumienie

i pisanie) jako przekrojowe narzedzie edukacji.

Zajecie sie podstawowymi tresciami szkolnymi, unikanie niezrozumienia oraz
niezadowolenia.

Nauczyciele/nauczycielki powinni/powinny zastanowic sie, jak pracowac z rodzinami, by
zwiekszy¢ bliskos¢, zrozumienie i zdolnosci do interakcji w odniesieniu do wszystkiego,
co dzieje sie w szkole.

Nauczyciele/nauczycielki mogg promowaé¢ w swoich szkotach krytyczng debate na
temat swojej roli w czesto niewidocznych dziataniach dyskryminacyjnych, ktére maja
miejsce kazdego dnia w szkole i ktére przyczyniajg sie do zniechecenia
uczniéw/uczennic do szkoty.

Dla dzieci/mtodziezy:

Nauczyciele/nauczycielki organizujg szkolnych mentoréw/mentorki dla nowych
ucznidow/uczennic. Kazdy/kazda z nich ma swojego opiekuna/ swojg opiekunke,
ktéry/ktéra przedstawia go/jg kolegom i kolezankom z klasy oraz nauczycielom

i nauczycielkom, a takze pomaga mu/jej w zapoznaniu sie przestrzenig, planem lekcji
i organizacjg pracy domowe;j.

Collet J., Martori J.C., Projecte de suport escolar Enxaneta, https://raco.cat/index.php/
TempsEducacio/article/view/340846 (6.12.2021).



https://raco.cat/index.php/TempsEducacio/article/view/340846
https://raco.cat/index.php/TempsEducacio/article/view/340846
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Doswiadczenie 3.

PROJEKT 100% JEUNES
BELGIA

KONTAKT

Osoby kontaktowa lub referencyjna
Marie Canivet

Zwiazek lub instytucja
Pour la Solidarité

Wydziat, region lub stuzby
Stuzby prewencyjne powiatu Forest w Brukseli

E-mail osoby kontaktowej lub organizacji
jallachi@forest.brussels

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia
100% Jeunes (100% mtodziez)

Link do doswiadczenia
www.pourlasolidarite.eu/fr/project/100-jeunes-le-parcours-individuel-et-collectif-de-
jeunes-neet-bruxelles

Osie nieréownosci
* Wiek/ cykle zycia/ mtodos¢
Klasy spoteczne/ nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne

Obszary tematyczne
Edukacja nieformalna

* Warsztaty grupowe, doradztwo indywidualne
Odkrywanie Swiata pracy

Grupa docelowa (wiek)
18-29 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu

* Wzmocnienie jednostki (mtodzi ludzie, kobiety, itp.)

* taczenie codziennych i emocjonalnych doswiadczen (drama, edukacja artystyczna, itp.)

* Doswiadczalne nauczanie (projekty, nauka przez praktyke, kreatywne aktywnosci, itp.)
Grupowe doswiadczenie uczenia sie z innymi


mailto:jallachi@forest.brussels
http://www.pourlasolidarite.eu/fr/project/100-jeunes-le-parcours-individuel-et-collectif-de-jeunes-neet-bruxelles
http://www.pourlasolidarite.eu/fr/project/100-jeunes-le-parcours-individuel-et-collectif-de-jeunes-neet-bruxelles
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100% Jeunes to pionierski szeSciomiesieczny program dla oséb w wieku od 18 do 29 lat,
ktére przedwczesnie ukonczyty nauke. Program obejmuje wsparcie grupowe
ukierunkowane na przezwyciezenie internalizacji dyskryminacji i rozwdj wzmocnienia.
Mtodzi ludzie bedg kierowani do opracowania projektdw grupowych, w ktérych beda
sobie pomagac. Nastepnie przeprowadzg indywidualng prace introspekcyjng. Poprzez
doswiadczenie zaje¢ grupowych, warsztatdbw wzmocnienia, poznanie rdéinych miejsc
ksztatcenia i réznorodnych zawodéw mtodzi ludzie zdobeds narzedzia do refleksji nad
swoim indywidualnym projektem. Po zakonczeniu programu uczestnicy/uczestniczki bedg
mieli/miaty mozliwo$¢ zdawania egzaminu na prawo jazdy, co jest krokiem w kierunku
zatrudnienia.

Projekt 100% Jeunes to projekt partnerski pomiedzy réznymi stowarzyszeniami,
organizacjami zatrudnienia i wsparcia oraz przedsiebiorstwem spotecznym:
Pour la Solidarité: lider/liderka projektu, wsparcie dla wszystkich dziatan.
Mission Locale de Saint-Josse: partner/partnerka odpowiedzialny/odpowiedzialna
za projekty grupowe i ocene zawodowa.
AMO Rythme: partner/partneka odpowiedzialny/odpowiedzialna za projekty
grupowe.
Eveil asbl: partner/partnerka odpowiedzialny/odpowiedzialna za projekty grupowe.
Smart: partner/partneka odpowiedzialny/odpowiedzialna za inicjowanie innowacji
spotecznych i projektow grupowych.
Awsa: partner/partneka odpowiedzialny/odpowiedzialna za warsztaty wzmocnienia.

Kwiecien 2019 Grudzien 2023

Mtodziez niepracujgca, nieksztatcagca sie ani nieuczestniczgca w szkoleniach (young NEETs)
jest czesto postrzegana jako jednorodna grupa, ale w rzeczywistos$ci ma bardzo rdzne
profile. Wedtug Eurofound istnieje pie¢ gtéwnych podgrup NEET. Projekt 100% Jeunes
koncentruje sie na ,niezaangazowanych” lub ,,zniecheconych” mtodych osobach. Jednak

i ta podgrupa nie jest jednorodna. Istniejg wspdlne czynniki ryzyka, takie jak poziom
wyksztatcenia, imigracja, pochodzenie etniczne, sytuacja rodzinna i miejsce zamieszkania,
ale mtodziez pochodzi z réznych srodowisk i ma rézne doswiadczenia. Wazne, aby wzigc
to pod uwage przy konstruowaniu programu. Ponadto sytuacje te sg czeSciowo wynikiem
internalizacji dyskryminacji. Mtodzi ludzie zazwyczaj doswiadczajg braku zaufania do
instytucji, negatywnego stanu umystu, niskiego poczucia wtasnej wartosci, rezygnacji i/lub
spadku motywacji. Opracowanie dla nich specjalistycznej sciezki oznacza podnoszenie
Swiadomosci, docenianie, rozbudzanie pragnien, wzmacnianie pozycji i przede wszystkim
otwieranie drzwi, ktore czesto wydajg sie dla nich zamkniete.



Crossroads

Gtéwnym celem 100% Jeunes jest realizacja profesjonalnego projektu, ktéry jest zgodny
z wartosciami i osobistymi aspiracjami mtodych ludzi. Zatem cele sg nastepujace:

Przezwyciezenie wielu przeszkéd napotkanych podczas stosowania koncepcji
intersekcjonalnosci.

Pomoc uczestnikom/uczestniczkom w zdefiniowaniu ich projektu, tego co ich/je
interesuje i motywuje.

Zapoznanie mtodych ludzi z partnerami/partnerkami, ktorzy/ktére mogliby/mogtyby
im pomac (sita grupy).

Pomoc uczestnikom/uczestniczkom w zwiekszeniu ich szans na zatrudnienie.

Praktycznie opracowana metodologia obejmuje:

grupy sktadajaca sie z maksymalnie 15 mtodych ludzi,

szes$¢ miesiecy coachingu (doradztwa) grupowego i indywidualnego,

sze$é miesiecy coachingu w pozytywnym podejsciu,

mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu na prawo jazdy przez mtodych ludzi, ktérzy
pozytywnie wchodzg w dorostosé.

Podczas zajec¢ pracujemy z koncepcjg wzmocnienia. Jest to doswiadczenie, ktére moze
zwiekszy¢ pewnosc siebie i poczucie wtasnej wartosci oraz ponownie potgczy¢ jednostke

Z nig samga i spoteczernistwem. W ten sposdb staramy sie zmieni¢ negatywny obraz, jaki
mioda osoba ma o sobie i o spoteczenstwie. Uswiadomienie sobie internalizacji
dyskryminacji jest pierwszym krokiem w tym procesie.

W tym celu zajmujemy sie tg koncepcjg zaréwno na poziomie grupy (otwarta dyskusja

o postawach, cechach i umiejetnosciach; poprawa samooceny i wiary w siebie;
odkrywanie nowych mozliwosci), jak i na poziomie indywidualnym, poprzez ustanowienie
mentorstwa i coachingu (spersonalizowane towarzyszenie; petna zaufania relacja oparta
na stuchaniu i dzieleniu sie).

Podczas programu pracujemy z mtodymi ludzmi nad réznymi aspektami wzmocnienia:

- witadza nad: chodzenie do szkoty, udziat w szkoleniu, zdobycie pracy — to moja
rzeczywistosc;
moc: moge poukfadac swoje sprawy, aby odnies¢ sukces;
wewnetrzna moc: moge to zrobié, jestem wystarczajgco dobry/dobra, by odnies¢
sukces;
sita z: naleze do grupy, a grupa moze mi pomdc w osiggnieciu sukcesu.

Projekt jest finansowany przez Actiris (organizacje ds. zatrudnienia w Brukseli) w ramach
Europejskiego Funduszu Strukturalnego Gwarancji dla Mtodziezy (96 455,68 euro rocznie).
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Wyniki pierwszych trzech grup sg bardzo zachecajgce. Péttora roku po rozpoczeciu
projektu zaobserwowatysmy, ze bardzo niewiele osdb rezygnuje z udziatu w programie,
mimo ze pracujemy z miodziezg, ktéra zostata odsunieta od nauki i zatrudnienia.
Podobnie ponad potowa uczestnikdw i uczestniczek projektu odzyskata motywacje, ktérej
brakowato im do rozpoczecia projektu zawodowego. Do tej pory okoto 50% mtodych ludzi
uzyskato pozytywny wynik (szkolenie, zatrudnienie, staz).

Zastosowanie intersekcjonalnosci w przypadku osdb przedwczesnie konczacych nauke
oznacza uznanie, ze na mtodg osobe moze mieé wptyw dyskryminacja lub wiele innych
czynnikow. Po prostu nie naktadajg sie one na siebie, a wchodzg w interakcje ze sobg

i mogg sie mnozyé. Kiedy mtoda osoba z NEET dotgcza do grupy, bierze sie pod uwage
takie aspekty, jak: pochodzenie spoteczne, wyksztatcenie, relacje rodzinne, wiara w siebie
itp. Aby zbada¢ wzajemne powigzania, ktdre mogg istnie¢ miedzy nimi, i zrozumieé ich
wptyw na mtodych ludzi, nalezy je wszystkie zidentyfikowac.

Praca indywidualna i w grupie pomaga mtodemu cztowiekowi pogodzi¢ sie z samym sobg,
z innymi oraz rozpoczg¢ konkretny i dostosowany do jego potrzeb projekt zawodowy.

Projekt jest realizowany i aktywny w Brukseli od péttora roku. Jednak juz teraz udato nam
sie zidentyfikowad dwie wazne kwestie.

1. Mtoda osoba nie musi za wszelka cene wracaé do szkoty.

Doswiadczenie szkolne i status spoteczny mtodych ludzi to aspekty, ktére nalezy wzigc
pod uwage. W projekcie 100% Jeunes nigdy nie zmuszamy mtodych ludzi do powrotu
do szkoty, poniewaz jesteSmy swiadomi/Swiadome, ze niektorzy

uczniowie/uczennice zerwali/zerwaty swoje wiezi z systemem. Dlatego oferujemy im
inne mozliwosci: staz, prace, krétki kurs zawodowy itp. Naszym celem jest, aby mtody
cztowiek uswiadomit sobie swoje mocne strony i rozwingt zasoby umozliwiajgce
pokonanie trudnosci pomimo kontekstu, ktéremu nigdy nie zaprzeczamy.

2. Trzeba uwzglednié wszystkie aspekty zycia mtodego cztowieka.
Zdarza sie, ze mtodzi ludzie przystepujg do projektu i czujg sie zupetnie zagubieni.
Nawet jesli 100% Jeunes skupia sie na Sciezce szkoleniowej i zawodowej, czasami
musimy towarzyszy¢ mtodemu cztowiekowi w innych aspektach jego zycia:
w poszukiwaniu mieszkania, pomocy administracyjnej, relacjach z rodzicami itp.
Nie mozna ignorowaé tych kwestii i dlatego, aby osiggna¢ pozytywne rezultaty,
wspotpracujemy z zaufanymi partnerami/partnerkami zewnetrznymi.
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Niektore nierdwnosci sg tak gteboko zakorzenione w rzeczywistosci mtodych ludzi,

ze bardzo trudno jest je przezwyciezy¢. Istniejg rowniez nieréwnosci strukturalne, ktore
utrzymuja sie w rodzinach i spotecznosciach.

Koncepcja wzmocnienia nie sprawi, ze znikng trudnosci ekonomiczne czy rasizm, ale
pozwoli nam uswiadomic¢ sobie te problemy. To pierwszy krok do ich przezwyciezenia,

a nawet do przeksztatcenia ich w site. Na przykfad, kiedy mtoda osoba zda sobie
sprawe, ze ma prawo wyboru, to dowie sie wiecej o istniejgcym wsparciu spotecznym

i stypendiach, ktére pozwolg jej wrdci¢ do szkoty.

Idea wzmocnienia polega na tym, ze mtodzi ludzie stajg sie bohaterami swojej wtasnej
podrézy zyciowej. Jesli rodzice zmuszajg ich do chodzenia do szkoty,

a nauczyciel/nauczycielka karze ich za nieodrobienie pracy domowej, to nie bedg czuli
sie zaangazowani. Ale jezeli odzyskajg kontrole nad swoim zyciem, bedg bardziej sktonni
do podjecia konkretnych dziatan.

Doswiadczenie nie odbywa sie na terenie szkoty. Przeprowadzane jest przez sektor
stowarzyszen. Aby dostosowac je do potrzeb uczestnikdw i uczestniczek,
niezbedny/niezbedna jest nauczyciel/nauczycielka, ktéry/ktéra bedzie
odpowiedzialny/odpowiedzialna za grupe i organizacje zaje¢. Spotkania moggy sie
odbywac tydzien po tygodniu i mozna korzystaé z ustug zewnetrznych
dostawcow/dostawczyn. Nie potrzeba wiele sprzetu, ale niezbedne jest pomieszczenie.

Mtodzi ludzie uczg sie pracy w grupie i solidarnosci, a jednoczesnie sg indywidualnie
monitorowani. Mogg opracowaé projekt grupowy i zastanowié¢ sie nad swoimi
osobistymi potrzebami i pragnieniami.
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Doswiadczenie 4.

PROJEKT INTRA-MUROS
BELGIA

KONTAKT

Osoba kontaktowa lub referencyjna
Jamal Allachi

Zwigzek lub instytucja
L'Empreinte Scolaire

Wydziat, region lub stuzby
Stuzby prewencyjne powiatu Forest w Brukseli

E-mail osoby kontaktowej lub organizacji
jallachi@forest.brussels

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia
Intra-Muros (w Scianie)

Link do doswiadczenia
http://www.forest.irisnet.be/fr/services-communaux/prevention/lempreinte-scolaire

Osie nierownosci
« Klasy spoteczne, nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne
-+ Wiek/ cykle zycia/ niemowlectwo/ mtodziez/ mtodzi dorosli/ osoby starsze

Obszary tematyczne
Sport, edukacja, wolna ekspresja/stowo

Grupa docelowa (wiek)
12-17 lat
18-25 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu

* Wzmocnienie jednostki (mtodzi ludzie, kobiety itp.)

* taczenie codziennych i emocjonalnych doswiadczen (drama, edukacja artystyczna itp.)
Grupowe doswiadczenie uczenia sie z innymi

* taczenie aktoréw i aktorek ze spotecznoscia (sieci wsparcia spotecznego)

* taczenie kontekstow (w szkole i poza nig)


mailto:jallachi@forest.brussels
http://www.forest.irisnet.be/fr/services-communaux/prevention/lempreinte-scolaire
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Intra-Muros to projekt prowadzony przez L'Empreinte scolaire, szkolng stuzbe mediacyjna
gminy Forest w Brukseli. Projekt opiera sie na spostrzezeniu, ze kiedy nauczyciel lub
nauczycielka w szkole zawodowe;j jest nieobecny/nieobecna, to uczen lub uczennica nie
ma zadnych zaje¢. W rezultacie tysigce mtodych ludzi uczeszczajgcych do szkét
zawodowych w Brukseli jest zagrozonych porzuceniem nauki. Co wiecej, relacje oparte na
zaufaniu wewnatrz szkoty sg czasami zaktécone. W zwigzku z tym projekt zapewnia ustugi
nieformalnej edukacji, aby by¢ obecnym w placdwkach oraz oferowac zajecia sportowe

i rekreacyjne w czasie przerw. Zajecia te pomagajg uczniom/uczennicom pozostac

w szkole i zrozumieé, ze moze to by¢ takze wygodne miejsce do nauki, spotkan
towarzyskich i rozwoju osobistego.

Projekt Intra-Muros jest realizowany w ramach LEmpreinte scolaire — programu mediacji
szkolnej stuzby prewencyjnej gminy Forest. Animatorzy/animatorki tej stuzby sg
obecni/obecne w szkotach w petnym wymiarze godzin i wspétpracuja z mtodg osobag, jej
rodzing, nauczycielami/nauczycielkami, dyrektorami/dyrektorkami szkoty i, w razie
potrzeby, z innymi pracownikami/pracownicami socjalnymi.

2016 W trakcie

Projekt jest wynikiem spotkania, podczas ktérego uczestnicy i uczestniczki zaangazowani
w zycie szkoty dyskutowali o Srodowisku szkolnym, zastanawiajgc sie, jak je ulepszy¢.

Obecnie projekt jest aktywny w trzech brukselskich szkotach $rednich: Atheneum Royal
André Thomas, Atheneum Royal Victor Horta (edukacja zawodowa) oraz Institut Saint
Vincent de Paul (edukacja ogdlna i techniczna).

Projekt ma na celu zaspokojenie dwdch potrzeb:

1. W szkolnictwie zawodowym wystepuje duza absencja nauczycieli/nauczycielek. Ich
nieobecnos¢ sprawia, ze uczniowie i uczennice nie zostajg na lekcjach, lecz bardzo
czesto idg do domu i nie wracajg potem do szkoty. Na terenie placowki nie
proponuje sie im zadnego rozwigzania.

2. Praca socjalna na ulicy jest obecna w gminach, ale czasami jest dostepna za pdzno.
Wazne, aby zapobiegac sytuacji, w ktorej mtodzi ludzie koriczg na ulicy. W zwigzku
z tym pojawita sie cheé przekierowania pracy socjalnej i dziatania u zrédta.
Projekt ktadzie nacisk na szkote jako miejsce socjalizacji, przyjmuje odwrotng perspektywe
niz porzucanie nauki. W czasie zaje¢ szkolnych uczniowie/uczennice nie tylko musza
pracowaé, ale takze rozwijaé sie i zwiekszaé swoje zainteresowanie pobytem w szkole.



Crossroads

Celem tego projektu jest promowanie pozostania w szkole w powiecie Forest poprzez
kolaboracje zaangazowanych interesariuszy/interesariuszek. Projekt skupia specjalng
uwage na ekspresje potrzeb ucznidw/uczennic i aktywnosci grupowe, ktére maja
zapobiega¢ temu, aby mtodzi ludzie nie znalezli sie w miejscach publicznych w czasie
odwotania lekcji.

Dzieki statej obecnosci w szkotach oséb realizujgcych projekt Intra-Muros mozina
zaoferowaé mtodym ludziom rézne rodzaje aktywnosci, ktére sg zaadoptowane do ich
codziennych potrzeb i pragnien:

Sport przemawia do wszystkich mtodych ludzi, pozwala im ¢wiczy¢ i oczysci¢ umyst.
Gry planszowe sg alternatywg, pozwalajacg kazdemu znalez¢ zajecie, ktére sprawia
przyjemnos¢. Sport nie dla wszystkich jest odpowiedni ze wzgledu na higiene,
poniewaz mtodziez nie zawsze ma dostep do prysznica.

Seanse filméw dokumentalnych pomagajg w pofaczeniu z lekcjami i podkreslaja
warto$¢ pewnych sciezek (praktyczne doswiadczenia zaprezentowane

w dokumentach, pozniej w klasach).

Kregi dyskusyjne pozwalajg mtodym ludziom rozmawia¢ o aktualnych tematach.
Dajg one poczucie komfortu podczas wypowiadania sie w grupach.

Réznorodne aktywnosci pozwalajg uczniom/uczennicom skupié¢ sie na sobie i dajg im
mozliwos¢ ekspresji siebie, co tym samym podkresla, jak duzy wptyw ma solidarnos¢ oraz
dziatania w grupie.

Poczatkowo projekt byt wspierany przez Programy Bezpieczenstwa i Zapobiegania oraz
BPS (Brussels Prevention and Security). Obecnie jest on finansowany przez Region
Brukselski za posrednictwem OIP (organizacji pozytku publicznego) — Serwis ,Ecole de
perspective.brussels”. Do projektu zaangazowano trzy osoby zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy.

Dzieki projektowi w ciggu semestru 6000 uczniéw i uczennic nie trafito na ulice i zostato
objetych opieka w trzech szkotach, w ktérych dziata projekt Intra-Muros.

Projekt zostat stworzony przez interesariuszy/interesariuszki spoza szkoty. Stuzby
prewencyjne zatrudniajg specjalnych moderatoréw/ specjalne moderatorki w kazdej
z placowek. To umozliwia im utrzymywanie kontaktu ze szkotg i przewidywanie sytuacji
ryzykownych, zwtaszcza wsrdd miodych ludzi, ktorzy sg szczegdlnie narazeni na porzucenie
nauki ze wzgledu na wczes$niejsze doswiadczenia szkolne, rodzinne lub inne czynniki.



Crossroads

Na poczatku roku projekt przedstawia sie gronu pedagogicznemu w wielu szkotach,

a nastepnie na co dzien tworzy sie Srodowisko oparte na zaufaniu. Aby podjete dziatania
przynosity efekty, muszg by¢ dtugofalowe. Uczestnicy i uczestniczki powinni ze soba
wspotpracowac i wymieniaé sie informacjami, aby wczesniej zapobiegaé konfliktom

i ryzyku porzucenia nauki.

Program L'Empreinte scolaire i jego moderatorzy/moderatorki sg tgcznikiem pomiedzy
szkotg, mtody osobg i jej rodzing. Dobra wspdtpraca pomiedzy réznymi podmiotami
pozwala na szybkie i skuteczne dziatanie.

Najwieksza trudnosé polega na zrozumieniu projektu przez interesariuszy/interesariuszki.
Poczatkowo mocno kwestionowano jego sensownos¢, m.in. to, po co umieszczaé
edukatorow/edukatorki w szkotach, w ktérych takie osoby sg juz obecne. Nie wykonujg
oni jednak tej samej pracy. Edukatorzy/edukatorki nie s upowaznieni/upowaznione w ten
sam sposoéb (mniej administracji, a wiecej dziatania). Dlatego wazne jest, aby facylitatorzy
i facylitatorki projektu Intra-muros sie wyrdzniali, co zostato zrobione poprzez noszenie
specjalnych bluz.

Z powodu tych sytuacji trudno byto stworzy¢ atmosfere zaufania miedzy wtadzami
publicznymi, nauczycielami/nauczycielkami, innymi pracownikami/pracownicami
socjalnymi, mtodzieza, ich rodzinami itd. Kiedy juz te relacje nawigzano, wyniki byty
bardzo pozytywne.

Projekt realizowany w Forest powinien zostaé rozszerzony na inne gminy w regionie
Brukseli, ale na razie ta jako jedyna podjeta taka inicjatywe.

Budowanie relacji opartych na zaufaniu z zainteresowanymi stronami bedzie wymagato
ostroznosci i uwagi.

Nauczyciele/nauczycielki odkryjg inne sposoby pracy z uczniami i uczennicami,

a ci bedg bardziej zrelaksowani i uSwiadomig sobie wartosc¢ szkoty. Jesli uczacy/uczace
nie chcy sie angazowad w te dziatania, to i tak beda one skuteczne.

W najlepszym wypadku nauczyciele/nauczycielki wspotpracujg z wychowawcami

i wychowawczyniami, aby zapewni¢ mtodym ludziom wszechstronne wsparcie. Bedg
oni mieli inny, niezalezny od nauki, interes w pozostaniu w szkole. Bedg uczy¢ sie
wartosci, takich jak solidarnos$é, wzmocnienie i rozwdj osobisty. Nauczg sie by¢ czesciag
grupy. Nauczg sie takze wyrazaé¢ swoje obawy i potrzeby. Dialog jest kluczem do
sukcesu. Jesli wszystkie zainteresowane strony bedg ze sobg wspdtpracowac, rezultaty
bedg pozytywne dla wszystkich.

Aby przeprowadzi¢ to c¢wiczenie, nauczyciele/nauczycielki muszg wykazac sie
odrobing kreatywnosci, ale nie jest przy tym wymagane zadne wyposazenie. Jednak
kilka gier i sprzet sportowy mogtyby urozmaicic zajecia.



Crossroads

Doswiadczenie 5.

SZKOLY O ROZNYM STOPNIU ROWNOUPRAWNIENIA
CHORWACJA

KONTAKT

Osoba kontaktowej lub referencyjnej
Marija Bratonja

Zwiazek lub instytucja
Szkota Ekonomiczna Vukovar

Wydziat, region lub stuzby
Szkoty licealne, zajecia pozalekcyjne, umiejetnosci cyfrowe i miedzykulturowe

E-mail osoby lub organizacji Nr telefonu
marija.bratonja@skole.hr +385915428639

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia
Szkoty o réznym stopniu rGwnouprawnienia

Link do doswiadczenia
http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/eu_projekti/ kole_jednakih_razli_itosti

Osie nierownosci
Migracja, pochodzenie, uchodzcy
Religijna réznorodnosc i odmienne przekonania
Miedzykulturowos¢, réznorodnosé etniczna i rasowa, rasizm
Klasy spoteczne, nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne

Obszary tematyczne
Wielokulturowos¢, tozsamosé, stereotypy i uprzedzenia, spotecznosé

Grupa docelowa (wiek)
15-18 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu
- Wzmocnienie jednostki (mtodzi ludzie, kobiety itp.)
- taczenie kontekstéw (w szkole i poza nig)


mailto:marija.bratonja@skole.hr
http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/eu_projekti/_kole_jednakih_razli_itosti

Crossroads

Projekt ma na celu wzmocnienie potencjatu uczniéw i uczennic (a takze pracownikow

i pracowniczek nim objetych) poprzez poprawe znajomosci wielokulturowosci, aby utatwic
rozwigzywanie konfliktéw kulturowych oraz probleméw zwigzanych z dyskryminacjg,
stereotypami i uprzedzeniami. Projekt ma promowac wielokulturowos¢, tolerancje oraz
akceptacje réznorodnosci, aby w przysztosci mogto to zaowocowaé miedzykulturowoscia.

Szkota podstawowa Nikoli Tesli
Studium college’u
Szkoty Srednie:
Szkota Ekonomiczna Vukovar
Szkét Ekonomii i Handlu lvana Domca Vinkovci

30.11.2017 30.11.2019

W miedzynarodowych testach chorwaccy uczniowie/ chorwackie uczennice osiggajg
wyniki przecietne i ponizej przecietnej w prawie wszystkich rodzajach umiejetnosci
czytania i pisania. Gorsze noty otrzymujg uczniowie/uczennice: z niepetnosprawnoscig,

z rodzin o nizszym statusie ekonomicznym, spotecznym i kulturowym oraz ze szkét stabiej
wyposazonych w technologie informacyjno-komunikacyjne i z marnie zaopatrzonymi
bibliotekami. Sam obszar geograficzny szkét biorgcych udziat w programie jest specyficzny
i wielokulturowy, poniewaz naucza sie w nim w jezyku i alfabecie mniejszosci narodowych:
serbskiej, Rusinow, Wegréw i innych narodowosci. Jest to Srodowisko wielokulturowe

w prawdziwym tego stowa znaczeniu. Obszar ten (wschodnia cze$¢ Chorwacji, w poblizu
granicy z Serbig) zostat mocno dotkniety wojng w latach 90. Sytuacja nie zostata do korica
rozwigzana, co wptywa na codzienne zycie mtodych ludzi, pozostawiajgc grunt podatny na
nietolerancje i nienawi$¢ pomiedzy sgsiadami. Dziatania w ramach projektu dotyczyty tego
konkretnego problemu. Starano sie rozwija¢ umiejetnosci miedzykulturowe i budowacd
spotecznos¢ szkolng, w ktérej nikt nie czuje sie wykluczony i niemile widziany.

Projekt ma na celu wzmocnienie potencjatu uczniéw i uczennic (oraz instytucji

i pracownikéw/pracowniczek do niego wtaczonych) poprzez poprawe znajomosci
wielokulturowosci, aby utatwic¢ rozwigzywanie konfliktdw kulturowych, ktétni, probleméw
zwigzanych z dyskryminacjg, stereotypami i uprzedzeniami. Projekt ma promowad
wielokulturowosé, tolerancje i akceptacje réznorodnosci, aby w przysztosci mogto to
zaowocowac miedzykulturowoscia.



Crossroads

Zajecia pozalekcyjne ,,Miedzykulturowos¢” zostaty zaplanowane jako cykl warsztatéw
majacych na celu poznanie uprzedzen i stereotypow, historii osobistych/rodzinnych,

a takie zachecanie do dialogu i wspotpracy miedzy mtodymi ludZzmi wszystkich
narodowosci. Celem spotkan byto takze promowanie réznorodnosci kulturowej jako
bogactwa dzielonego przez spotecznos$¢ oraz poznawanie réznych kultur i tradycji.

Zastosowane metody obejmowaty: dyskusje kierowane, prace w parach i grupach,
prezentacje, obrady (dyskusje plenarne), debaty, projekcje filméw. Uczniowie/uczennice
zaznaczali/zaznaczaty specjalne daty, takie jak Dzien Romow, Dzierh Pamieci o Ofiarach
Holokaustu, Dzied Pamieci Ofiar Vukovaru. Mfodzi ludzie wyjezdzali réwniez na rdzne
wycieczki terenowe (do innych szkét, miast lub muzedw), podczas ktérych uczyli sie

o wielokulturowosci. Przy realizacji projektu uwzgledniono szczegdlny kontekst bytego
obszaru objetego serbsko-chorwackim konfliktem wojennym oraz fakt, ze mieszkajg tam
rézne mniejszosci narodowe, z ktérych najwiekszg jest serbska.

Europejski Fundusz Socjalny.

Wyniki pokazaty, ze uczniowie i uczennice mieli okazje porozmawiaé o tozsamosci wiasnej
i innych oraz o historii osobistej i rodzinnej. Mfodzi ludzie nauczyli sie rozpoznawaé,
poréwnywac i analizowac rézne tozsamosci i ich wymiary (osobisty, grupowy, etniczny,
spoteczny, kulturowy itp.). Przyjeli bardziej inkluzywng postawe wobec innych i rozwineli
umiejetnosci krytycznej i wieloperspektywicznej refleksji nad historia.

Uczestnicy i uczestniczki projektu poznali stereotypy i uprzedzenia, znaczenie dialogu

i wspotpracy miedzyetnicznej oraz zdobyli informacje o innych kulturach i tradycjach.
Ponadto nauczyli sie, jak tgczy¢ uprzedzenia i stereotypy z mowa nienawisci w sieci i jej
konsekwencjami, oraz jak jg rozpoznawac i jak jej zapobiegac.

Dziatania w ramach projektu koncentrowaty sie na tworzeniu w szkotach sSrodowisk
wspierajacych i integrujacych, tak aby wyeliminowac¢ dyskryminacje ze wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne lub religijne. Dyskryminujgce i wykluczajace srodowisko
oraz wrogie relacje miedzy réwiesnikami/réwiesniczkami mogg prowadzi¢ do nienawisci

i przemocy, ktore powoduja, ze uczniowie/uczennice czujg sie niemile widziani/widziane
w swoich szkotach, zwtaszcza jesli nalezg do réznych mniejszosci narodowych. Pomogto to
mtodym ludziom sie nauczyé, jak wazne jest wspdlne zycie i pielegnowanie kultury
tolerancji i przyjazni poprzez akceptacje i poszanowanie rdznic kulturowych i narodowych
oraz praw cztowieka. Stworzyto to przyjemniejsze warunki pracy i nauki w szkole dla
wszystkich przysztych pokolen studentéw/studentek, profesoréow/profesorek

i specjalistow/specjalistek ze wszystkich kultur i narodowosci.



Crossroads

Nie byto barier w pracy z mtodymi uczniami i uczennicami. Poniewaz projekt zawierat
réwniez serie ¢wiczen dla nauczycieli/nauczycielek i edukatoréw/edukatorek, problemem
byto znalezienie oséb zainteresowanych udziatem w nich.

Projekt mozina zastosowa¢ w roznych sSrodowiskach wielokulturowych, w ktérych
wystepuje specyficzny problem nietolerancji wobec réznych mniejszosci narodowych,
religijnych lub etnicznych. Umozliwia on uczniom/uczennicom poznanie podobienstw

i réznic oraz pomaga w tworzeniu $Srodowisk integracyjnych.

Doswiadczenie to mozna zaadaptowac jako projekt dla ucznidw/uczennic lub mozna
wdrozy¢ z niego wybrane dziatania. Projekt skfadat sie z kilku warsztatow dla
mtodych ludzi i mozna zrealizowaé wszystkie lub tylko niektdre z nich w regularnych
godzinach lekcyjnych badZ jako zajecia pozalekcyjne. Ich czas trwania moze by¢
dostosowany do potrzeb.

Aktywnosci:

Tozsamos$¢: uczniowie/uczennice piszg w grupach odpowiedzi na pytanie ,Kim
jestem?”. Nastepnie dodajg i usuwajg tozsamosci w zaleznosci od tego, co jest dla
nich istotne, przeprowadzajg burze mézgéw na temat srodowisk, do ktérych moze
naleze¢ dana osoba. Na koniec kazda grupa tworzy zamek z papieru i moze zrobi¢

z pracg innych to, co tylko zechce. Po kazdym zadaniu nauczyciel/nauczycielka
prowadzi dyskusje z konkretnymi pytaniami, ktére moga by¢ dostosowane do grupy

i konkretnego kontekstu.

Historia rodziny i migracja: to ¢éwiczenie ma na celu podniesienie swiadomosci
spotecznosci wielokulturowych. Uczniowie/uczennice prezentujg swoje drzewo
genealogiczne i studiujg linie migracji w swojej rodzinie, dzieki czemu odnajdujg
podobienstwa i réznice miedzy sobg. Na koniec tworzy sie mape ze wszystkimi
liniami migracyjnymi, a nauczyciel/nauczycielka prowadzi dyskusje poprzez
zadawanie konkretnych pytan.

Stereotypy i uprzedzenia: w tym <¢wiczeniu nalezy odnaleZzé grupe poprzez
nasladowanie odgtoséw zwierzat. Jego gtdwna czes¢ polega na poruszaniu sie
wzdtuz linii — kazdy uczen/ kazda uczennica otrzymuje karte z rolg i przemieszcza sie
do przodu lub do tytu w zaleznosci od stwierdzen czytanych przez nauczyciela lub
nauczycielke. Stwierdzenia i role mogg by¢ dostosowane do konkretnego kontekstu.
Nauczyciel/nauczycielka zadaje réwniez pytania, aby zacheci¢ do dyskusji na temat
uczu¢, ktoére zostaty wywotane podczas ¢wiczenia, oraz aby powigza¢ wykonane
zadanie ze stereotypami i uprzedzeniami.



Crossroads

W ramach projektu wyswietlany byt tez film. Rézne (krétkie) nagrania mogg by¢
pokazywane w celu poruszenia pewnych tematéw i rozpoczecia dyskus;ji
z konkretnymi pytaniami.

Debaty obejmowaty niektore z zagadnien: matzenstwa pomiedzy réznymi religiami,
pozytywna dyskryminacja mniejszosSci, przyjmowanie rodzin romskich i inne. Tematy
mogg sie roézni¢ w zaleznosci od problemdw, ktére nauczyciel/nauczycielka chce
poruszyc.

W uzupetnieniu do warsztatéw, ktére obejmujg badania nad historig rodziny i historig
spotecznosci na mniejszg skale, projekt mozna rozszerzyé o kolejne badania zgodnie

z: wiekiem i zainteresowaniami ucznidw/uczennic, czasem przewidzianym na
realizacje dziatan oraz z umiejetnosciami technicznymi i mozliwosciami
uczestnikow/uczestniczek, nauczycieli/nauczycielek i szkdt. Niektére przyktady to:
badanie najstarszych doméw w miescie i tego, kto w nich mieszkat, dlaczego ludzie sie
zmieniali, jaki byt ich status spoteczny, co robili w spotecznosci itp.
Uczniowie/uczennice mogg rowniez stworzy¢é dokumentacje wideo na ten temat lub
zebrac zdjecia, aby stworzy¢ drzewo genealogiczne, z bardziej dogtebnymi badaniami
tradycji i zwyczajow tamtych czaséw, pamietajac o przesztosci i réznych kulturach.

http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/eu_projekti/ kole jednakih_razli_itosti (6.12.2021).
https://view.genial.ly/5edfadf1e97c880d835ee797/presentation-govor-mrznje-na-
internetu (6.12.2021).



http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/eu_projekti/_kole_
https://view.genial.ly/5edfadf1e97c880d835ee797/presentation-govor-mrznje-na-internetu
https://view.genial.ly/5edfadf1e97c880d835ee797/presentation-govor-mrznje-na-internetu

Crossroads

Doswiadczenie 6.

PROGRAM KROK DO PRZODU
CHORWACIJA

KONTAKT

Osoba kontaktowa lub referencyjna
Martina Simuni¢

Zwiazek lub instytucja
Klub Ambidekster/Klub Ambidexter

Wydziat, region lub stuzby
NGO, spoteczna organizacja obywatelska, edukacja i praca z mtodzieza

E-mail osoby lub organizacji Nr telefonu
martina@ambidekster.hr +385993681838

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia

Krok do przodu (Korak dalje) to program na rzecz wzmocnienia pozycji, edukacji

i wsparcia w procesie zatrudnienia i integracji spotecznej mtodziezy NEET (ang. youth not
in education, employment or training — mtodziez niepracujaca, nieksztatcgca sie ani
nieszkolgca sie) i innych mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Link do doswiadczenia
http://www.ambidekster.hr/hr/pocetna/

Osie nierownosci
Miedzykulturowo$é/ réznorodnosci etniczne i rasowe/ rasizm
Réznorodnosé funkcjonalna/ niepetnosprawnosé
Klasa spoteczna/ nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne

- Wiek/ cykle zycia/ niemowlectwo/ mtodziez/ mtodzi dorosli/ osoby starsze

Obszary tematyczne
Edukacja i polityka spoteczna, integracja spoteczna, zatrudnienie mtodziezy

Grupa docelowa (wiek)
15-29 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu

- Wzmocnienie pozycji jednostki (mtodziez, kobiety itp.)

Doswiadczalne uczenie sie (projekty, uczenie sie przez dziatanie, dziatania tworcze, itp.)
Doswiadczenie uczenia sie we wspotpracy z innymi

Mentorzy/mentorki bedgcy/bedace wolontariuszami/wolontariuszkami, ktérzy/ktére
pracujg indywidualnie z uczestnikami/uczestniczkami sg mtodymi osobami z zatrudnieniem


mailto:martina@ambidekster.hr
http://www.ambidekster.hr/hr/pocetna/

Crossroads

Program Krok do przodu ma na celu wzmocnienie pozycji mtodych ludzi, szczegdlnie
miodziezy ze statusem NEET, do rozwoju kariery zawodowej poprzez nabycie umiejetnosci
radzenia sobie na rynku pracy albo do pozostania w systemie edukacji lub powrotu do
niego badz przekwalifikowania sie dzieki kompleksowemu wsparciu eksperckiemu.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagrzebiu
Chorwackie Stuzby Zatrudnienia
* Szkoty zawodowe: przemystowo-techniczna, weterynaryjna, grafiki, projektowania
i mediéw
Chorwackie Stowarzyszenie Sojusz na rzecz mtodziezy i studentéw/studentek
z niepetnosprawnosciami
Lokalni przedsiebiorcy (sporadycznie)

2014 W trakcie

Chorwacja jest jednym z krajéw o najwiekszym odsetku mtodych ludzi, ktérzy nie sg ani
zatrudnieni, ani objeci systemem edukacji i szkolen. Opuszczenie systemu edukacji,
podobnie jak bezrobocie, znacznie ogranicza mozliwosci i perspektywy zyciowe mtodych
ludzi, prowadzi do uzaleznienia, niezadowolenia, zwatpienia w siebie i innych, w instytucje
spoteczne i systemy.

W przypadku mtodych ludzi sytuacja zyciowa dodatkowo pogarsza sie z powodu
niepetnosprawnosci lub niewystarczajgcego wsparcia ze strony rodziny,
przyjaciot/przyjacidtek, szkoty i spotecznosci lokalnej albo z powodu probleméw
behawioralnych (nadpobudliwos¢, lekcewazenie autorytetow, agresja, stabe wyniki

w nauce, leki, depresja, wycofanie itp.). Jesli sg to osoby wchodzgce w konflikt z prawem,
nalezy zapewni¢ im statg profesjonalng pomoc, aby umozliwi¢ im powrdt do nauki lub
zdobycie pracy i poradzenie sobie w nowym Srodowisku biznesowym. Dlatego oprocz
dziatan skierowanych bezposrednio do mtodziezy NEET program Krok do przodu obejmuje
réwniez dziatania prewencyjne polegajgce na informowaniu, edukowaniu i wzmacnianiu
pozycji mtodych ludzi o wysokim ryzyku wykluczenia spotecznego.



Crossroads

Ogélnym celem programu Krok do przodu jest zachecanie mtodych ludzi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb w wieku od 15 do 24 lat do zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, ktére pomoga im zwiekszyé szanse na zatrudnienie. Projekt ma na celu:
* zwiekszenie poziomu informacji (lub wiedzy) mtodych uczestnikéw Klubu Pracy;
nabycie wiedzy na temat pisania CV i podan o prace zgodnie z warunkami oferty pracy;
podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych z naciskiem na autopromocje
i autoprezentacje;
podniesienie poziomu wiedzy uzytkownikdw/uzytkowniczek na temat aktywnego
i produktywnego poszukiwania mozliwosci biznesowych i ofert na rynku pracy;
* upowaznienie mtodych ludzi do rozpoznawania wtasnych mozliwosci, zasobdéw
i mocnych stron.

Podczas pracy z uczestnikami/uczestniczkami do kazdej osoby podchodzi sie
indywidualnie, przy czym podkresla sie jej mocne strony i zdolnosSci oraz szanuje sie jej
zyczenia dotyczace wyboru kariery zawodowej. Mtodych ludzi zacheca sie do udziatu we
wszystkich czesciach i dziataniach programu, poczawszy od wyrazania swoich potrzeb

i zainteresowan, poprzez zdobywanie wiedzy, uczenie sie umiejetnosci, az po ocene
skutecznosci projektu (ewaluacje). Mobilizuje sie ich takze do uczestniczenia w dziataniach
promujacych projekt oraz podnoszgcych swiadomos$é wsrdd spoteczenstwa

i pracodawcow. Wszystko to odbywa sie z zamiarem zdobycia dodatkowej wiedzy oraz
umiejetnosci, podtrzymania motywacji i zainteresowan uzytkownikow/uzytkowniczek oraz
zachecania ich do aktywnego podejscia i brania osobistej odpowiedzialnosci za
poszukiwanie pracy.

Obecnie projekt jest finansowany przez Ministerstwo Demografii, Rodziny, Mtodziezy oraz
Polityki Spotecznej. Darczyrnca/darczyni bedzie sie zmieniat/zmieniata w zaleznosci od
zaproszen do skfadania wnioskéw o dotacje.

Mtodzi mentorzy/ mtode mentorki zostali/zostaty przeszkoleni/przeszkolone do petnienia
swojej roli i nawigzali/nawigzaty kontakt z uczestnikami/uczestniczkami (NEET), aby
udzieli¢ im wsparcia. Wzajemna pomoc jest niezwykle motywujgca dla obydwu stron i ma
na nie pozytywny wptyw.

Osoby biorgce udziat w projekcie nauczyty sie tworzyé CV, aplikowaé na wolne miejsca
pracy i/lub przygotowaty sie do pozostania w placdwce edukacyjnej. Zostaty réwniez
poinformowane o mozliwosci zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku poprzez
nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i/lub powrotem do nauki badz
z utrzymaniem sie w systemie edukacji.



Crossroads

Program skierowany jest do osdb zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki oraz
zapewnia im odpowiednie wsparcie, aby wzmocnié ich pozycje i zmotywowac ich do
kontynuowania edukacji. Ma on na celu wifaczanie w lokalng spotecznos¢ mtodych ludzi
pochodzacych z réznych grup, ktére mogg byc¢ zagrozone wykluczeniem, takich jak osoby

z niepetnosprawnoscig, z problemami behawioralnymi lub wchodzgce w konflikt

z prawem. Projekt uwzglednia rézne osie mozliwego wykluczenia spotecznego i przyjmuje
indywidualne podejscie do kazdego uczestnika/ kazdej uczestniczki.

W Chorwacji nie istnieje zadna baza danych ani rejestr mtodziezy NEET. Proces wtaczania
oraz rozpoznawania ich jest wyzwaniem poprzez dziatania zewnetrzne, wspdtprace z innymi
instytucjami ze spotecznosci lokalnej i rozpoznawalno$é programu w spotecznosci lokalne;.

Niezwykle wazine jest zaangazowanie w tworzenie sieci i nawigzanie wspotpracy ze
spotecznoscig lokalng w formie docierania do beneficjentdw i wtaczania mtodych
cztonkéw populacji NEET do spotecznosci.

Aby praca z mtodymi cztonkami populacji NEET byta wysokiej jakosSci, konieczne jest
kompleksowe i zindywidualizowane podejscie w celu zwiekszenia integracji spoteczne;j
oraz wykorzystania wszystkich zasobow i mozliwosci mtodej osoby zaangazowane;j

w projekt.

Wyniki pokazuja, ze wsparcie rowiesnicze oraz mentoréw/mentorek bedgcych
réwnoczes$nie wolontariuszami/wolontariuszkami jest niezwykle motywujgce i ma
pozytywny wptyw zaréwno na uzytkownikow/uzytkowniczki projektu, jak i na samych
mentoréw/ same mentorki.



Crossroads

W tym projekcie wazna jest wspoétpraca z réznymi interesariuszami/interesariuszkami

i obejmuje ona dziatania miedzysektorowe. Stowarzyszenie skupiajace sie na pracy

z mtodziezg jest gtownym interesariuszem. tgczy ono osrodek pomocy spotecznej, rézne
szkoty srednie, krajowe stuzby zatrudnienia, sojusz na rzecz mtodziezy

i studentow/studentek z niepetnosprawnosciami, a takze lokalnych przedsiebiorcow.
Program moze by¢ dostosowany do witaczenia interesariuszy i interesariuszek
odpowiednich do lokalnego kontekstu, np. wspotpraca z matymi lokalnymi firmami lub
réznymi pracodawcami/pracodawczyniami czy stowarzyszeniami mtodziezowymi.

W skrécie, realizowane zadania obejmuja:

Dziatania edukacyjne oraz rozwojowe, w tym warsztaty/treningi umiejetnosci
komunikacyjnych, umiejetnosci prezentacji, umiejetnosci self-adwokatury (ang. self-
advocacy, czyli bycie rzecznikiem witasnych praw, umiejetnos¢ decydowania o sobie

i wypowiadania sie na forum), asertywnosci oraz warsztaty wzrostu i rozwoju osobistego
(mocne strony i zasoby, motywacja, odpowiedzialnos¢ osobista, rozwdj tozsamosci i $ciezki
zawodowej).

Aktywne badanie rynku pracy, poszukiwanie mozliwosci biznesowych (proaktywne
podejscie do wysytania otwartych aplikacji, branie udziatu w konkursach, chodzenie na
rozmowy kwalifikacyjne), pomoc mtodym ludziom z grupy NEET i wspieranie ich

w utrzymaniu sie w systemie edukacji i/lub w powrocie do edukacji podstawowe] badz
$redniej; tworzenie sieci wsparcia spotecznego; state wsparcie mentoréw/mentorek
(studentow/studentek i/lub mtodych pracownikéw/pracowniczek zainteresowanych
wolontariatem poprzez udzielanie wsparcia mtodym ludziom w poszukiwaniu pracy),
indywidualne konsultacje i wspodtpraca z pracodawcami. Prowadzone jest rowniez
doradztwo i wsparcie dla rodzin lub opiekunéw/opiekunek mtodych ludzi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz wymiana informacji i tworzenie sieci kontaktow z innymi
interesariuszami/interesariuszkami (stowarzyszeniami, instytucjami, pracodawcami itp.) ze
spotecznosci lokalnej. Poniewaz w projekcie uczestniczg rézne podmioty, kazda szkota lub
stowarzyszenie moze wybraé, ktére z nich sg istotne w jej spotecznosci, aby pomadc
mtodym ludziom w utrzymaniu sie w szkole lub w znalezieniu pracy. Znaczenie tego
projektu polega na kluczowej wspodtpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami i na
ciggtym wspieraniu mfodych oséb w potgczeniu z edukacjg. Jesli nie jest mozliwe
wiaczenie wszystkich podmiotdéw, kazda szkota lub stowarzyszenie moze wybrac te, ktére
sg dla nich najbardziej istotne i z ktdrymi mozna nawigza¢ wspotprace. Istnieje tez
mozliwos$é podjecia tylko niektorych dziatan, takich jak warsztaty lub konsultacje, jesli nie
mozna zrealizowac kazdej czesci projektu.

http://www.ambidekster.hr/hr/programi-i-projekti/korak-dalje/ (6.12.2021).
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Crossroads

Doswiadczenie 7.

PROJEKT WLACZ SIE DO GRY
POLSKA

KONTAKT

Imie osoby kontaktowej lub referencyjne;j
Karolina Pisz

Zwiazek lub instytucja
Fundacja Laboratorium Zmiany

E-mail osoby lub organizacji Nr telefonu
k.pisz@laboratoriumzmiany.org +48606200967

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia
Wiacz sie do gry

Osie dziatania
Pte¢/ réwnos¢ ptci kobiet i mezczyzn
* Klasa spoteczna/ nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne
* Wiek/ cykle zycia/ niemowlectwo/ mtodziez/ mtodzi dorosli/ osoby starsze

Obszary tematyczne
Edukacja i polityka spoteczna, integracja spoteczna, zatrudnienie mtodziezy

Grupa docelowa (wiek)
12-17 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu
* Wzmocnienie pozycji jednostki (mtodziez, kobiety itp.)

Doswiadczalne uczenie sie (projekty, uczenie sie przez dziatanie, dziatania twdrcze, itp.)
* taczenie aktoréw/aktorek ze spotecznoscia (sieci wsparcia spotecznego)

Podsumowanie

Celem tego doswiadczenia jest zwiekszenie zainteresowania dziewczyn w wieku 15-16 lat
zawodami zmaskulinizowanymi przy wyborze Sciezki kariery. Przyczynami niskiego udziatu
kobiet w tych zawodach sg przekonania na temat wtasnych mozliwosci oraz staba wiedza
na temat rynku pracy. Wiek 15-16 lat to moment, w ktérym podejmuje sie decyzje

o wyborze profilu szkoty Sredniej/ sciezki zawodowej.


mailto:k.pisz@laboratoriumzmiany.org

Crossroads

Rozwigzaniem jest zaangazowanie dziewczyn w dziatania, w ktérych majg mozliwosé
eksperymentowania, zdobywania wiedzy, zadawania pytan, okreslania swoich mocnych
stron. Gtéwng czescig eksperymentu jest stworzenie wtasnej gry miejskiej na temat
zmaskulinizowanych zawoddéw oraz spotkania z superbabkami (kobietami, ktére pracujg

w zmaskulinizowanych zawodach).

Szkoty
Doradcy zawodowi/ doradczynie zawodowe
Superbabki (kobiety, ktore pracujg w zmaskulinizowanych zawodach)

01.04.2018 30.07.2018

Jak wynika z badan przeprowadzonych w Polsce, segregacja ptci na rynku pracy jest
bardzo widoczna. Swiadczy o tym fakt, ze na kazdym etapie edukacji formalnej istnieje
znaczaca rdéznica miedzy wyborami dokonywanymi przez mtode kobiety i mtodych
mezczyzn, co odpowiada réznym Sciezkom kariery. Jednak nawet w przypadku kobiet

i mezczyzn konczacych podobne kierunki studiéw wystepujg charakterystyczne réznice
miedzy rolami zawodowymi podejmowanymi po ich ukoriczeniu.

Skutkami tej segregacji s wyzsze bezrobocie i nizsze ptace wsrdd kobiet. Mimo réwnego
(zgodnie z prawem) dostepu do rdéinych kierunkéw ksztatcenia, dziewczyny wcigz
decydujg sie na kariere ,sprzedawczyni” zamiast ,operatora koparki”. Dla kobiet
znajdujacych sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej ogromne znaczenie ma
samoutrzymanie. Jesli nie sg przekonane, ze edukacja pozwoli im na osiggniecie wyzszych
zarobkow, to w trudnej sytuacji (cigza, brak wsparcia finansowego ze strony rodziny)
decydujg sie na rezygnacje z edukacji.

Gtéwnym celem eksperymentu jest zwiekszenie zainteresowania dziewczyn w wieku
15-16 lat zawodami zmaskulinizowanymi przy wyborze Sciezki kariery.

Cele:
* Zmiana przekonan na temat wtasnych umiejetnosci i roli kobiet w spoteczenistwie.
* Zwiekszenie wiedzy dziewczyn na temat funkcjonowania wspotczesnego rynku pracy.
* Zwiekszenie poczucia sprawczosci wsrdd dziewczyn.



Crossroads

Doswiadczenie jest dla uczestniczek okazjg do sprawdzenia swoich przekonan na temat
wiasnych predyspozycji oraz samodzielnego poznania wspodfczesnego rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zawoddw zmaskulinizowanych.

Sktada sie ono z dwdch komponentdow:

Poznanie ,wzorow do nasladowania", ktére nazywamy superbabkami — innymi stowy
kobiet wykonujgcych zmaskulinizowane zawody. Celem tego dziatania jest
przetamanie stereotypdw, poznania ich ,sciezki kariery", sporzadzenia informacji na
temat tego, jak wyglada ich praca na co dzien.

Stworzenie wtasnej grupowej gry terenowej na temat zawodow zmaskulinizowanych
w celu samodzielnego zdobywania informacji na temat takich zawoddéw, a takze:
eksperymentowania, przezywania porazek i sukceséw w bezpiecznych warunkach,
prébowania nowych umiejetnosci (lutowanie itp.), wzmacniania poczucia sprawczosci
i pewnosci siebie, zauwazania i nazywania swoich umiejetnosci oraz uczenia sie, czym
sg stereotypy i jak mozna zmniejszy¢ ich wptyw. Gra powstaje na warsztatach, podczas
ktorych wykorzystujemy metode design thinking (do opracowania pomystu oraz
przetestowania samej gry). W tym czasie uczestniczki majg mozliwos$¢ prze¢wiczenia

i okreslenia swoich umiejetnosci, mocnych stron itp. Gra jest tworzona dla ich
réowiesnikéw i rowiesniczek — ze szkoty lub najblizszego otoczenia.

ESF — innowacje na rynku pracy.

Dziewczeta:

poznajg wspotczesny rynek pracy, a zwtaszcza zmaskulinizowane zawody i dowiadujg
sie, ile moga zarobié, a takze ¢wiczg, jak szuka¢ informacji na temat rynku pracy;
konfrontujg swoje przekonania o wtasnych predyspozycjach/umiejetnosciach podczas
dziatania;

okreslaja swoje talenty, mocne strony, umiejetnosci i potencjat;

zwiekszajg swoje poczucie sprawczosci.

Zaktadamy, ze im wiecej dziewczyny wiedzg o rynku pracy i mozliwych opcjach/zawodach,
tym istniejg wieksze szanse na ich zatrudnienie. Jesli jednak majg mniej przekonan na
temat umiejetnosci ,typowych” dla kobiet i mezczyzn lub przekonan na temat roli kobiet,
to nie bedg ich one ogranicza¢ w podejmowaniu wyboréw zawodowych.



Crossroads

Nie ma przeszkdd formalnych, aby dziewczyny zdecydowaty sie na dowolny zawdd.
Niestety sposéb, w jaki sg wychowywane w naszej kulturze, powoduje, ze maja
ograniczony wybor. Zazwyczaj sg zachecane do przedmiotéw humanistycznych/ zadan
spotecznych, a nie majg doswiadczenia w poznawaniu tych technicznych. Majg tez
wyobrazenia na temat spotecznej roli kobiet, co moze silnie wptywaé na ich decyzje. Na
przyktad moga wybrac¢ ukonczenie szkoty sredniej, kiedy chcg zatozy¢ rodzine. Poczucie
sprawczosci i edukacji sg wazne, gdy dziewczyny majg do czynienia z sytuacjami
ekonomicznymi lub zmieniajgcymi zycie (jak cigza).

Niski poziom motywacji. Rozwigzania: spotkania w przyjaznej atmosferze miedzy
warsztatami, rozmowa z grupag i ustalenie nowych zasad/ nowego kierunku
wspotpracy, podtrzymywanie relacji: maile/wiadomosci regularnie podsumowujace to,
czego doswiadczylismy/doswiadczytysmy, nauczylismy sie /nauczytySmy sie

i odkrylismy/odkrytysmy.

Nierealny pomyst na gre; jego poszczegdlne elementy bedg wydawaty sie niemozliwe
do zrealizowania. Rozwigzania: jak najszybsze przetestowanie pomystu/elementu.
Dziewczyny nie widzg korzysci (,To nie dla mnie”) — odpowiedni jezyk podczas
rekrutacji, komunikaty zrozumiate dla potencjalnych uzytkowniczek. Sprawdzanie, czy
to, co komunikujemy, jest zrozumiate.

Umiejetnos¢ rozpoznawania mechanizméw dyskryminacyjnych w sferze zawodowej,
a takze spoteczne;.
Poszerzanie zakresu pas;ji.

Nawet jesli dziewczyny nie zdecydujg sie na rywalizacje w zawodach zdominowanych
przez mezczyzn, mozliwos¢ samodzielnego zorganizowania wydarzenia, w ktérym
spoczywa na nich wieksza niz zwykle odpowiedzialnos¢, moze wptyngé na ich poczucie
sprawczosci, pewnos¢ siebie oraz by¢ impulsem do rozwoju w innej dziedzinie, podjecia
nowych wyzwan, na ktdre wczesniej by sie nie zdecydowaty.



Crossroads

Dla nauczycieli/nauczycielek i mtodziezy:
A) Nauczyciel/nauczycielka musi przygotowac flipcharty i markery.

Zadaniem kazdego ucznia/ kazdej uczennicy jest narysowanie na flipcharcie wtasnej
sylwetki, a nastepnie uzupetnienie jej o informacje, co poszczegdlne narysowane
czesci ciata moga dostownie i w przenosni wnies¢ do jego/jej Sciezki kariery, np. nogi
— podjde i zrobie, oczy — zobacze, sprawdze informacje itp.

Kazda osoba prezentuje swoj profil, a nauczyciel/nauczycielka dodaje go do bazy
danych i informuje, ze profile bedg aktualizowane co jaki$ czas po kolejnych
spotkaniach.

Dyskusja: Powiedz uczniom/uczennicom, ze dzieki tym zajeciom wiemy, co
kazdy/kazda z nich potrafi w tej chwili, okreslamy, co moze sie przydaé, ale bedziemy
sie temu dalej przygladaé, testowac i odkrywac¢ nowe umiejetnosci.

B) Nauczyciel/nauczycielka musi przygotowa¢ 30 kart z opisami réznych oséb,
ktore pracujg w réznych zawodach. Na obrazku powinno znajdowac sie zdjecie
osoby, nazwa zawodu i krétki opis.

Zasady: rownowaga ptci, nietypowe zawody (np. dietetyk/dietetyczka,

alpinista/ alpinistka).

Nauczyciel/nauczycielka rozdaje uczniom i uczennicom kartki, a gdy przeczytajg opis,
zadaje im nastepujace pytania:

1. Co otym myslisz? Co cie zaskoczyto?
2. Wybierz jedng osobe i powiedz, jak wyobrazasz sobie Sciezke kariery tej osoby?
3. Jakie przeszkody musi pokonac ta osoba? Czy byty one zwigzane z ptcig?



Crossroads

Doswiadczenie 8.

PROJEKT DROGOWSKAZY KARIERY
POLSKA

KONTAKT

Osoba kontaktowa lub referencyjna
Marzena Szary

Zwiazek lub instytucja
Fundacja Jestem Tu, Publiczne Gimnazjum nr 1 (Szkota Podstawowa nr 1 w Pszczynie),
Publiczne Gimnazjum w Pawtowicach

Wydziat, region lub stuzby

Slask
E-mail osoby kontaktowej lub organizacji Nr telefonu
jestemtufundacja@gmail.com +48 662968907

PODSTAWOWE INFORMACIJE O DOSWIADCZENIU

Tytut doswiadczenia
Drogowskazy kariery

Link do doswiadczenia
https://www.facebook.com/FundacjalestemTu

Osie nierownosci
Klasy spoteczne/ nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne
Wiek/ cykle zycia/ niemowlectwo/ mtodziez/ mtodzi dorosli/ osoby starsze
Doradztwo zawodowe

Grupa docelowa (wiek)
12-17 lat

Innowacyjne metodologie wykorzystywane w doswiadczeniu
Doswiadczalne uczenie sie (projekty, uczenie sie przez dziatanie, dziatania twdrcze, itp.)

Gtéwni uczestnicy

Uczniowie/uczennice klas VII i VIII Szkoty Podstawowej nr 1 w Pszczynie oraz ostatnich klas
zlikwidowanego Gimnazjum nr 1 w Pszczynie oraz Gimnazjum w Pawtowicach.

Data rozpoczecia Data zakonczenia
01.09.2017 31.07.2018
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Idea projektu Drogowskazy kariery wytonita sie z potrzeby zaangazowania miodych ludzi
w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, poprawy ich frekwencji w szkole oraz
w uruchomienia ich wtasnej sprawczosci.

Likwidacja gimnazjum i przejscie na zupetnie inng forme ksztatcenia spowodowato duze
zamieszanie w wyborach edukacyjnych mtodziezy i wywotato zauwazalnie podwyzszony
poziom leku i niepewnosci o swojg przysztos$é. Przetozyto sie to bezposrednio na spadek
frekwencji w szkole wsrdd mtodziezy.

Zajecia byly skierowane do oséb, ktére miaty stabe oceny i problemy z frekwencja.
Rozpoznanie witasnego potencjatu i talentu mogto bezposrednio przyczyni¢ sie do
zwiekszenia checi chodzenia do szkoty i zauwazenia w tym sensu, a takze do integracji
uczestnikéw i zmniejszenia leku przed zmiana.

Dziatania te miaty na celu pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien i pasji ucznidw i uczennic poprzez zapoznanie ich z wybranymi zawodami oraz
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji. Udzielano wsparcia

w procesie przygotowania miodych ludzi do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien.

Konsultacje indywidualne i rozmowa wspierajgca z doradcg zawodowym/ doradczynia
zawodowaq.

Cele: wsparcie i motywacja do dziatania, rozpoznanie witasnych predyspozycji
zawodowych, rozmowa wspierajgca.

Comiesieczne warsztaty grupowe. Poprzez wtasne doswiadczenia uczniowie/uczennice
odkrywali/odkrywaty swoje mocne strony, otrzymywali/otrzymywaty pozytywna
informacje zwrotng od grupy, ¢wiczyli/¢wiczyty autoprezentacje, odkrywali/odkrywaty
zasoby, wyznaczali/wyznaczaty cele zawodowe.

Spotkania z pracodawcami i/lub pracodawczyniami organizowane w ramach
pazdziernikowego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktére zachecaty uczestnikéw oraz
uczestniczki do realizowania swoich pasji w szkole i otwierania sie na nowe
doswiadczenia.

Ostatni etap projektu (dla chetnych) to stworzenie wtasnej, realnej firmy, w ktérej
miaty by¢ wykorzystane talenty poszczegdlnych uczestnikéw/uczestniczek.

Zadania realizowane byty przez nauczycieli/nauczycielki zajmujgcych/zajmujgce sie
doradztwem zawodowym.
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Caty projekt w Pszczynie byt czescig dziatan szkolnego doradztwa zawodowego i zostat
sfinansowany przez pszczynskie Kuratorium Oswiaty. W Pawtowicach projekt realizowano
w formie wolontariatu.

Projekt trwat od wrzesnia do czerwca i w jego ramach uczniowie/uczennice ostatnich klas
szkét podstawowych i gimnazjow spotykali/spotykaty sie jako grupa. Ta czesé, ktora miata
zauwazalnie niskg frekwencje, znacznie j3 poprawita. Z rozméw z doradcami oraz
doradczyniami wynika, ze byto to spowodowane wiekszg swiadomoscig ogdlnych korzysci
ptynacych z ukonczenia edukacji na poziomie podstawowym. Mtodzi ludzie stali sie
bardziej swiadomi swoich mocnych stron i talentéw oraz w wiekszym stopniu uczestniczyli
w zajeciach, poniewaz chcieli ukonczy¢ szkote.

Zajecia byty skierowane do tych, ktérzy mieli stabe oceny i problemy z frekwencja.

W wiekszosci byty to osoby pochodzace z najbiedniejszych dzielnic miasta oraz z rodzin

z problemami. Niektdorzy mieli ktopoty z zachowaniem. Ze wzgledu na wczes$niejsze
doswiadczenia szkolne (stabe oceny, brak wiary w siebie), a takze problemy osobiste, byty
one zagrozone porzuceniem/nieukoriczeniem szkoty.

Podczas rozmow i zajeé zesp6t doradcéw/ doradczyn zawodowych zachecat mtodych ludzi
do spojrzenia na swoje mozliwosci i talenty w szerszym kontekscie, nie tylko przez pryzmat
ocen szkolnych. Wspdlnie odkryli poczucie sensu uczenia sie i rozwijania mocnych stron.

Najwiekszg trudnoscig w realizacji projektu okazata sie sama aktywnos¢ w strukturze
szkoty. Inne zajecia pozalekcyjne dla ucznidw/uczennic utrudniaty im regularne spotkania.

Uswiadomienie sobie, ze uczniéw/uczennice do uczeszczania do szkoty motywuje
gtéwnie poczucie sprawczosci. Osoby te, mimo stabych wynikéw w nauce czy trudnej
sytuacji domowej, po uswiadomieniu sobie swoich mocnych stron, talentéw lub jasno
okreslonego celu zawodowego (np. zostanie spawaczem/spawaczka,
fryzjerem/fryzjerkga), chetniej uczestniczyty w zyciu szkoty niz te, ktére nie wiedziaty, po
co wtasciwie sie uczg i robig testy.

Zastosowanie w przysztosci: praca metodg projektéw i warsztatéw, nauka przez
doswiadczenie.

Nauczyciele/nauczycielki powinni/powinny skupi¢ sie na mocnych stronach
ucznidw/uczennic i na odkrywaniu ich talentéw, zamiast na ocenach i pisaniu testow.
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Dla nauczycieli/nauczycielek i mtodziezy

Nauczyciel/nauczycielka rozpoczyna dyskusje z uczniami/uczennicami na temat celéw
zyciowych. Kazdy pomyst jest zapisywany w widocznym miejscu (np. na tablicy).
Wskazéwki do moderacji:

- cele edukacyjne, np. ukonczenie studidw;

- cele interpersonalne, np. pogodzenie sie z bliskg osobg, bycie bardziej
punktualnym;

- cele zawodowe, ekonomiczne, finansowe, np. znalezienie pracy na wakacje;

- cele zdrowotne, zwigzane z ciatem, np. utrata wagi;

- cele hobbystyczne/rekreacyjne, np. zdobycie mistrzostwa sportowego;

- cele czytelnicze i kulturalne, np. pdjscie do teatru raz w semestrze;

- cele duchowe, np. bycie dobrym hinduista.

Nastepnie nauczyciel/nauczycielka rozdaje karty pracy z pytaniami:
W NASTEPNYM TYGODNIU CHCIALABYM/CHCIALBYM:

Kazdy uczen/ kazda uczennica wypetnia arkusz indywidualnie. Nastepnie nauczyciel lub
nauczycielka pyta:
- Czego potrzebujesz, aby osiggnac te cele?

Czego mozesz sie nauczyé w szkole/ od kolegéw/kolezanek oraz
nauczycieli/nauczycielek, aby to osiggngc?

Czy oceny majg wptyw na realizacje Twoich celow?

Opcja: nauczyciel/nauczycielka moze wyjasnic¢ teorie SMART przed rozdaniem arkuszy.
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Doswiadczenia Crossroads, ktére zapobiegaja
przedwczesnemu konczeniu
nauki, z perspektywy
intersekcjonalne;j



