Statut Fundacji Laboratorium Zmiany

Uchwalony dn. 29.01.2016r.

I. Postanowienia ogdlne

§1
1.Fundacja Laboratorium Zmiany, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona zostata przez:
Katarzyne Krzyzanowskg zwanej dalej Fundatorka, w dniu 06.08.2015 , aktem notarialnym
sporzadzonym przez notariusza Katarzyne Adaszyriskq — zastepcq notariusza Anny Zagorskiej w
Kancelarii Notarialnej tego notariusza w Niemodlinie przy ul. Bohateréw Powstar Slgskich 32.
2.Fundacja dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz postanowien niniejszego

Statutu.

§2
1.Siedzibg Fundacji jest Niemodlin.
2.Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3.Fundacja moze posiadac¢ oddziaty zamiejscowe/kota terenowe.

4.Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

§3
1.Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundaciji.
2.Fundacja moze, dla celdow wspdtpracy z zagranica, postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w

wybranych jezykach obcych.

§4
Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym przyczyniajgcym sie do realizacji celdw

Fundacji.



Il. Cele Fundacji
§5
Celem Fundacji jest inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatan podnoszgcych kompetencije
interpersonalne, spoteczne i obywatelskie, a w szczegdlnosci:
1.Dziatano$c edukacjna, naukowa,o$wiatowa, kulturalna, profilaktyktyczna i doradcza.
2.Upowszechnianie i ochrona praw cztowieka oraz praw dziecka, praw konsumentoéw, a takze
wolnosci i swobod obywatelskich.
3.Dziatania wspomagajgce rozwdj wiezi spotecznych i spotecznosci lokalnych, w tym dziatania
wspierajgce rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i demokracji.
4. Dziatania na rzecz rozowju i promowania integracji miedzypokoleniowej oraz wpierajace
senioréw.
5.Dziatania wspomagajgce rozwdj organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i
przedsiebiorstw w tym promocja i organizacja wolontariatu.
6.Dziatania wspierajgce ekologie, zrdwnowazony rozwaj.
7. Dziatania z zakresu promocji ochrony zdrowia i dbania o jego jakosc.
8.Poprawa jakosci zycia oséb chorych i niepetnosprawnych psychicznie lub fizycznie oraz ich
rodzin, a takze zwiekszanie w spoteczenstwie zrozumienia dla ich funkcjonowania.
9.Dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans i wsparciu grup wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
10. Dziatalno$é w celu pogtebiania Swiadomosci i tozsamosci kulturowe;j.
11.Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczeistwami.
12.Dziatalnos$¢ wspomagajgcag rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
13.Dziatania w zakresie wspdtpracy z organami administracji panstwowej i samorzgdowej,
instytucjami Unii Europejskiej, osrodkami naukowymi, instytucjami kultury, placdwkami
oswiatowymi, Srodkami masowego przekazu, osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granica.
14. Dziatania wpierajace rodziny, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.
15. Dziatania promujgce atrakcyjnos¢ turystyczng réznych regiondw Polski, w tym szczegdlnie

potudniowej Polski, dziatania turystyczno- krajoznawcze.

§ 6 Fundacja realizuje swoje cele:

1.Nieodptatnie poprzez:



a.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, profilaktycznej, doradczej, coachingowe;j i
superwizyjnej oraz tworzenie i realizacja programéw i przedsiewzie¢ obejmujgcych dziatalnosé
naukowo - badawczg, edukacyjng, oswiatowga, wychowawczg i kulturalng w zakresie
wyznaczonym celami Fundacji;

b.Prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej, ochrone, promocje zdrowia oraz promocje ekologii.
c.udziat, organizowanie i finansowanie szkolen, warsztatéw, treningdw, gier, konferencji,
wyktaddw, seminaridw, sympozjéw, dyskusji, pokazéw, konkurséw, festiwali, gietd, targéw,
spotkan, wyjazdéw, uroczystosci, imprez kulturalno-o$wiatowych i akcji spotecznych
sprzyjajacych realizacji celéw Fundacji;

d.Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej
sprzyjajacej realizacji celéw Fundacji w tym tworzenie stron internetowych, filméw, wystaw,
wydawanie i dystrybucje ksigzek, czasopism, gazet, wigczajac gazety ogtoszeniowe i reklamowe,
broszur, ptyt CD, DVD i wydawnictw specjalnych;

e.Dziatalnosé reklamowag, w tym dziatania z zakresu marketingu spotecznego i reklamy
spotecznej stuzgce krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na tematy zwigzane z
celami statutowymi;

f.Dziatalno$¢ charytatywng w zakresie sprzyjajacym realizacji celéw Fundacji;

g.Wspotprace i budowanie koalicji i partnerstw z polskimi i zagranicznymi organizacjami
pozarzgdowymi, spotecznymi, naukowymi, podmiotami gospodarczymi, organizacjami
zwigzkowymi, samorzadowymi, instytucjami pafnstwowymi i sSrodkami masowego przekazu w
zakresie realizacji inicjatyw zbieznych z okreslonymi w statucie celami statutowymi;
h.Wspétorganizowanie i finansowanie placéwek oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych;
i.Organizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochéd bedzie przeznaczony na realizacje celow
statutowych Fundacji.

j-Angazowanie wolontariuszy do dziatan na rzecz beneficjentéw i projektéw realizowanych przez

Fundacje.

2.0dptatnie poprzez:
a.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, profilaktycznej, doradczej, coachingowe;j i
superwizyjnej oraz tworzenie i realizacja programéw i przedsiewzieé obejmujacych dziatalnosé
naukowo - badawczg, edukacyjng, oswiatowg, wychowawczg i kulturalng w zakresie
wyznaczonym celami Fundacji;

b.Prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej, ochrone, promocje zdrowia oraz promocje ekologii.



c.Udziat, organizowanie i finansowanie szkolen, warsztatow, treningéw, gier, konferencji,
wyktaddw, seminariéw, sympozjéw, dyskusji, pokazéw, konkurséw, festiwali, gietd, targéw,
spotkan, wyjazdéw, uroczystosci, imprez kulturalno-o$wiatowych i akcji spotecznych
sprzyjajacych realizacji celéw Fundacji;

d.Prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej, edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej
sprzyjajacej realizacji celéw Fundacji w tym tworzenie stron internetowych, wydawanie i
dystrybucje ksigzek, czasopism, gazet, wiagczajgc gazety ogtoszeniowe i reklamowe, broszur, ptyt
CD, DVD i wydawnictw specjalnych;

e.Dziatalnosé reklamowag, w tym dziatania z zakresu marketingu spotecznego i reklamy
spotecznej stuzgce krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na tematy zwigzane z

celami statutowymi;

3.0prdcz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja wspétdziata z innymi
instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdélnych celéw statutowych.
Wspodtdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, cze$ciowego lub catkowitego
finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.
4.Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych
polskie i zagraniczne organizacje o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami Fundacji.
5.Zadne przejawy dziatalnosci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie
instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowigzkéw.

6.0kreslona w statucie dziatalno$¢ Fundacji, stanowigca dziatalno$¢ pozytku publicznego, moze
by¢ prowadzona nieodptatnie lub odptatnie - z przeznaczeniem uzyskanego z tego tytutu dochodu

na cele statutowe Fundacji

lll. Majatek Fundacji

§7
1.Majatek Fundacji stanowig srodki finansowe oraz nieruchomosci i inne aktywa nabyte przez
Fundacje.
2.Fundusz zatozycielski, w jaki Fundacje wyposazyli Fundatorzy, wynosi 1000 PLN (stownie: jeden
tysigc ztotych).
3.Fundusz zatozycielski Fundacji stanowi trwatg podstawe bytu Fundacji i nie moze by¢

uszczuplony bez zgody Fundatora. Dziatalno$¢ Fundacji finansowana jest z jej przychoddw.



4. Zarzad Fundacji lokuje majatek Fundacji na rachunkach bankowych, w papierach
wartos$ciowych, udziatach spétek, jednostkach uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
nieruchomosciach, a takze poprzez udzielanie oprocentowanych pozyczek. Przy lokacie majgtku
Fundacji winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie ochrona przedmiotu inwestycji przed

jej dochodowoscig.

§8

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

1. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodzg z:
a.funduszu zatozycielskiego,
b.darowizn, dotacji, subwencji i spadkéw krajowych i zagranicznych oraz sprzedazy
przedmiotéw i innych débr pochodzacych z tych Zzrddet,
c.dochododw z aktywow, nieruchomosci i praw majatkowych Fundacji,
d.dochoddw z dardéw, zbiérek i imprez publicznych oraz ze sprzedazy przedmiotéw i innych débr
pochodzacych z tych zrodet,
e.odsetek i depozytow bankowych,
f.pozyczek
g.dochodow z tytutu udziatu Fundacji w spétkach,
h.dochodéw z udziatéw w zyskach spoétek prawa handlowego, w ktorych udziaty (akcje) zostaty

objete przez Fundacje.

2. Darczynica, przekazujgc Fundacji Srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze srodki te majg by¢
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjac tego
warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego srodki.

3. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

4. Majatek Fundacji przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych Fundacji oraz pokrycie

kosztow jej dziatania.



IV. Organy Fundacji

§9

Organem Fundacji jest Zarzad

§10

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 3 oséb, w tym prezesa oraz dwéch wiceprezeséw powotywanych
przez Fudatora.

2. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje bez kadencyjnosci petnionej funkcji.

3. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.

4. Fundator Fundacji Laboratorium Zmiany wchodzi w sktad zarzadu i moze stang¢ na jego czele
jako prezes zarzadu.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. rezygnacji z petnienia funkcji Zarzadu ztozonego w formie pisemnej,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione z winy umysinej,

c. utraty zdolnosci do samodzielnoego podejmowania decyzji w skutek trwatego uszczerbku na
zdrowiu lub ubezwtasnowolnienie catosciowe i cze$cowe prawomocnym wyrokiem sadu.

d. Smierci cztonka Zarzadu.

6. W przypadku rezygnacji jednego z cztonkdw z petnienia funkcji zarzadu, Fundator musi powotac
nowy Zarzad Fundacji.

7. Kolejne Zarzady przekazujg petnienie swojej funkcji nastepcom na mocy uchwaty.

§11

1.Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2.Do zadan Zarzadu nalezy:
a.wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji,
b.opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Fundacji, planéw finansowych i
regulaminow,
c.kierowanie biezgcq dziatalnoscig Fundaciji,
d.sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,
e.podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spatek, zrzeszen i innych organizacji oraz o ich
tworzeniu,

f.przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwenciji,



g.powotywanie pracownikdéw Fundaciji.
h.ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkéw na wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu
i innych pracownikéw Fundacji na drodze uchwaty.
3.Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat, wiekszoscig gtoséw.
4.Do realizacji i oceny podejmowanych przez Fundacje przedsiewzie¢ Zarzad moze powotywac
konsultantow i ekspertow.
5.Zarzad moze ustanawiaé petnomocnikow dziatajgcych w imieniu Fundacji okreslajac zakres ich

umocowania.

§ 12 Tryb dziatania
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng, a
poszczegdlni cztonkowie zarzgdu poywierdzajgotrzymanie wiadomosci tg samg drogg. W
przypadku braku takiej mozliwosci telefonicznie na co najmniej 3 dni przed planowanym
spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4.Zarzad podejmuje decyzje za pomocy uchwat zwykta wiekszoscig oséb przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw organu, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W
przypadku rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu
5. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac w stosunku pracy.
6. Umowy niosgce za sobg zaleznos¢ finansowg podpisuje prezes z 1 cztonkiem zarzadu. W
przypadku gdy takie umowy dotyczg prezesa podpisuje wiceprezes z innym cztonkiem zarzadu.
7. Wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu i pracownikdéw Fundacji wyptacane sg ze srodkow

Fundacji.

§ 13 Reprezentacja

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, sktadaé¢ moze kazdy
cztonek Zarzgdu samodzielnie.

2. W sprawach majagtkowych powyzej kwoty 5 000 zt wymagany jest podpis dwoch cztonkéw

Zarzadu dziatajacych tacznie.



V. Zmiany Statutu

§14
Wszelkie decyzje w kwestii zmiany statutu, w tym w zakresie zmiany celéw Fundacji, podejmuje
Zarzad, w drodze uchwaty zapadajgcej wiekszoscig gtosow.

VI. Likwidacja Fundacji

§15
1.Fundacja moze byc¢ zlikwidowana w przypadku osiggniecia celdow statutowych lub w przypadku
zagrozenia wyczerpania srodkéw finansowych.
2.Likwidacje przeprowadza ostatni Zarzad, na podstawie uchwaty zapadajacej wiekszoscig gtoséw.
3.Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazany zostanie na mocy uchwaty Zarzadu na rzecz
fundacji lub stowarzyszenia, ktérych cele sg zbiezne z celami okreslonymi w § 5 niniejszego

Statutu.

VIl. Postanowienia koncowe

§16
1.Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczyé sie z inng fundacja.

2.Decyzje o potfaczeniu podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty zapadajacej jednomyslinie.

§17

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy w Opolu.



